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DOHODA
€.17/19/054/2

Kod ITMS 2014+ :312031A148

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo veku 50 rokov a viac podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu
,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)*
pre subjekty nevvkondvajiuce hospoddrsku ¢innost’
uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda™)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Cadca

Sidlo: Mati¢né namestie 1617, 022 01 Cadca
V mene ktorého kona: Ing. Miroslav Marecek, riaditel

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)
zamestnavatel’
Pravnicka osoba

Nazov:
Sidlo:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody™)

Zastupenym Statutarnym zastupcom:

Materska skola Korna

Mgr. Anna Hol¢ikova

37 909 631

2021848224

85100 — Predskolska vvchova

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,,dohoda*™), na vytvorenie pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ starsich ako
50 rokov veku (d’alej len ,.znevyhodnenych UoZ 50+). Dohoda sa uzatvira na zaklade
zverejnen¢ho Oznamenia o mozZnosti  predkladania  Ziadosti o  poskytnutie  finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ vo veku 30
rokov a viac podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti
v platnom zneni v rdmci narodného projektu ., Chceme byt aktivni na trhu prace (50+) " .

Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku (d'alej len ..prispevok™) na podporu vytvorenia pracovného miesta
pre znevyhodneného UoZ 50+ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti v plathom zneni v ramci narodného projektu ,,Cheeme byt
aktivni na trhu prace (50+)%, ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socialneho
fondu (d’alej len ..,ESF*") a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ..§tatny
rozpocet®) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)"
Kéd ITMS 2014+:312031A148
¢) Oznamenia ¢. 3/2017/§ 54 — (50+)
d) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v plathom zneni (dalej len ..zdkon
o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom. zamestnavatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodneného UoZ 50+, podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade s platnymi a u¢innymi v§eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho
spoloc¢enstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

[§9]

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
http./hwww. employment. gov.sk www.esf gov. sk
Dohoda ¢. 17/19/054/2




EUROPSKA UNIA
Eurdpsky socialny fond

Europsky fond regionatneho rozvoja

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

OPERACNY PROGRAM

LUDSKE ZDROJE

Clanok I1

KNeadlsis2 oo 0

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodneného UoZ 50+ podla § 8 ods. T pint »
zékona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 1 (ak sa s Gtradom pisomne nedobocre
inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 12 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte 1. Splnenic
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tlative (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest. ktora je povinnou
prilohou ¢. 8) podPa bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ 50+, uzatvorenim pracovncho
pomeru dohodnutého na poloviény pracovny Uvdzok na dobu urditd a na druh prac.
ktoré stvisia s predmetom ¢&innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijn¢ a
kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu. v Struktire

podl'a tabul'ky:
. Predpokladana
Predpokladana mesatna Al
5 e 3ka odvod.
Profesia K691 Predpokladany | Pracovn¥ wika odvodov | A
. € S
Pocet (musi byt totozna | [gcO détum vzniku | PO bUd,e DOb? . ©e zamestnavatel'o
; : - . dohodnuty poskytovania ,
pracovnych | s profesiou uvedenou v 08! pracovného rispevku m na
miest budticej pracovne;j pomeru ¢ na df’bg . (vgnesiacoch) Odvody jednotlivom PM
; uviest poce ; (v €
zmluve) (vytvorenia PM) mesiacov) Mzda | platepe . St 6%l
zamestnavatel
om
stl] stl. 2 stl. 3 stl4 sil.5 stl6 stl.7 sil.8 sil.9
Pomocny pracovnik -
] k bl bl 2 TRIEE
I PM udrzby budov a arealov | 9622000 01.032017 12 12 293.52 102,53 [IRRIIERE
Predpoklada
vy§ka
odzodov 1230.60
zamestnavate
Pa
{(vE)

*podra vyhlasky SU SR ¢. 516/2011 z 13 decembra 201 1. ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit na prislusnom urade. ¢i ma
zamestnanec podpisant Kartu t¢astnika (najneskor v den nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ dradu za kazdého znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

" Podla vhldasky SU SR ¢. 516/2011 = 13. decembra 2011, kiorou sa vydava Statistickd klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramcei
Operacného programu Ludské zdroje. "
hitp://www.employment. gov.sk www.esf.gov. sk

Dohoda ¢. 17/19/054/2

(V8]



FURGRSA A OPERACNY PROGRAM
RRTIIN ... onc resionsineho romvon - LUDSKE ZDROJE
Koéd ITMS 2014+ : 312031A 148
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, e znevyhodneny UoZ 50+ je prijaty v ramci NP ,,Chceme byt’ aktivni na
trhu _prace (50+) a platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat
nie je sucastou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatel'om potvrdeni képiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 8),
d) podla potreby i d’alsie doklady. ktoré¢ ur¢i urad.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvoreného pracovného miesta v stilade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ mu za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZzenou Zziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
50+ v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit
dohodnutu mzdu do skon¢enia trvania zavizku smerom nadol.

5) Vytvorené pracovné miesto obsadzovat’ len znevyhodnenym UoZ 50+ podl’a bodu 2
tohto ¢lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) V sulade s ¢€lankom III tejto dohody predkladat’ dradu pocas doby poskytovania
prispevku (najviac 12 mesiacov) najneskér do posledného kalendarneho dia
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach
ziadost’ o uhradu platby azaroveii 1 original a1 kopiu dokladov preukazujucich
vynalozené ndklady na uhradu mzdy a idhradu preddavku na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov. na zamestnavanie ktorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna
paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o
platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné. socidlne poistenie ana
starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vrdtane poistného a prispevkov do
Socidlnej poist'ovne a vypisy z U¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovne;
jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa zdznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza.

Poslednu Ziadost’ o uhradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ uradu najneskor
do 31. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu ziadost o uhradu platby
akceptovana (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

8) Oznamit uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni odo dria kedy skutoénost nastala. vratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok na zdklade tejto dohody. Sucasne predlozit kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia. socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. *
http://www.employment.gov.sk www.est.gov.sk
Dohoda €. 17/19/054/2
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Nod TINIS 200 2 Z
9) V pripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca. naooabonos
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel” povinny
preobsadit’ v lehote podl'a ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym /nevyhodnenyim Lo/ 50

s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predliozit za kazdeho non clh
znevyhodneného UoZ 50+ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tonte
¢lanku.

10) Na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody. umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukoncen
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) Umoznit* poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny. uradu adalsim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich d¢tovnych vykazov.
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to aj po ukon¢enf ich trvania az do
31.12.2028. V pripade. ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly aauditu vznikad
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, iradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu. primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut im pri jej vykone potrebni su€innost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmd oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

13) Oznadéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESFE.
informujticimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uveden¢
oznac¢enie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

v

14) Zamestnavatel je povinny dodrZiavat’® zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut zamestnavatelovi prispevok na uhradu preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na
starobné ddchodkové sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesacne najviac po¢as 12 mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného
miesta v stlade s¢&l. Vbod. 5. Mesatna vyska prispevku je najviac vo vysSke
467,77 EUR pre rok 2017, ¢o predstavuje 1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na

N
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
hittp://'www.employment. gov.sk www.est. gov.sk
Dohoda ¢. 17/19/054/2
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povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatefom platenych
zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu roku
ktorom sa prispevok poskytuje na dve dohodnuté pracovné miesta nasledovne:

2)

4)

6)

Doba ;.
Potet Doba trvania | poskytovani | Mesatné odvody | Mesaéna vySka Celkovy prispevok na
. kod . : . jednotlivé PM
pracovnych ISCO pracovného | a prispevku platené prispevku €
miest —o8™ pomeru v zamestndvatePom ve€) stl (X *s)ll 6
(v mesiacoch) | mesiacoch) ) )
stl.l stl. 2 stl. 3 stl 4 stl.S stl.6 stl.7
1 PM 9622000 12 12 102,55 102,55 1230,60
Spolu max.
prispevok na
vytvorené pracovné 1230,60
miesto '
(vé€)

V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesacne. najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku I11bod 7 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajuice)
vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predlozenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku 11 bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v lom stanovenej.
V pripade. ak zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené
naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7 tejto dohody. urad prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestndvatel'a doslo
k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie. je trad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku 1T bod 7 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predlozenia dokladov
sa vtomto pripade povazuje def, ked' sa predlozena ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat Ghrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2018.

Doru¢it zamestnavatelovi materialy zabezpeujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
http://www.employment. gov.sk wwiv.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 17/19/054/2
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1))

2)

Kod ITMS 2014+ - 3120314 2N
Clanok IV

Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v den jej G¢innosti a boli skutocne vynalozenc
zamestnavatelom a su riadne odovodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe, v den platby nebude
minusovy.

Opravnenymi nakladmi st len tie néklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenic
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej cielovej skupiny. ktory pred vstupom
do projektu podpisal Kartu ucastnika.

3) Opravnenymi nakladmi na ugely tejto dohody si naklady na dhradu casti preddavku

4)

5)

D

2)

poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistn¢ho na socialne poistenie
a povinnych  prispevkov na  starobné dochodkové sporenie  platenych
zamestnavatel'om najviac vo vySke 467,77 EUR pre rok 2017 &o predstavuje
1,5 nasobok sumy preddavku na poistné na verejné zdravotné poistenie. poistné¢ho na
socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych
zamestnavatelom z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti
stvrtok kalendarneho roka. ktory predchadza kalendarnemu roku v ktorom sa prispevok
poskytuje a to mesaéne najviac pocas 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na Kkratsi pracovny c¢as, vySka
prispevku na zamestnanca sa pomerne krati.

Dohodnuta vy$ka prispevku sa po celi dobu trvania zdviizku nebude menit’
realizacie (nevalorizuje sa).

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a ulinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych ziakonov
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF. Na uel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o
sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.357/2015 o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a
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doplneni niektorych zdkonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢.
394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sic¢asne berie na vedomie.
7e podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’. hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok 1T bod 1 a2 tejto dohody sa za def obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
det, ktory bol so znevyhodnenym UoZ 50+ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, zamestnavatel’ je povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ 50+ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa
s iradom pisomne nedohodne inak, maximilne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené
pracovné miesto neposkytuje. O tiito dobu neobsadenia pracovného miesta sa predlzuje
doba trvania pracovného miesta a poskytovania prispevku_len v sulade s casovym
harmonogramom narodného projektu

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety. nebude uz toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dodasne vol'né (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel méZze na toto pracovné miesto
prijat nového znevyhodneného UoZ 50+ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uriti pocas zastupovania. pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ 50+,
ktorého poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestnavatel podl'a tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ 50+, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v rdmei aktivneho opatrenia na trhu prace
podl'a zakona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov
urobi, je povinny vratit’ tiradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendarnych dni odo dia zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa sdradom pisomne
nedohodne inak).

Vo viizbe na ¢lanok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
uzamestnavatela povazuje zvySemie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, celkovy
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narast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvyseniu poctu pracovinyeh miest podis

predchadzajicej vety. zamestnavatel' je povinny preukizat. 7¢ K tomuto zvyseniu

nedoslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z déovodu nadbytodnosti (3 63 ods !

pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni nesKorsich predpisov,

Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’ 4dajmi uvedenymi

v prilohe & 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskor do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢.
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou ¢.
6) je povinny vratiC Gradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo vyike
najniz§iecho poskytnutého prispevku, a to najneskdr do 30 kalenddrnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta. na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ @iradu pomernu ¢ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom pisomne nedohodne inak).

11) Zamestnavatel neméze doéasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta. na ktor¢ sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok. na vykon prace k uzivatelskému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zdkonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi. je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu financ¢né prostriedky. poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina
docasného pridelenia.

12)Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého Uo/
v tom istom ¢ase, finan¢ny prispevok neméze byt poskytnuty zamestniavatelovi na
dhradu tych néakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny. oznami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat
a vymahat odvod. pendle apokutu za porudenie financ¢nej discipliny. Ak prijemca
finan¢ného prispevku odvedie finan¢né prostriedky vo vyske poruSenia financnej
discipliny do diia skon¢enia kontroly. spravne konanie sa nezacne.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skon&it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a za¢ina plynut od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, mu vznika
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povinnost’ vratit' na ucet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30

kalendirnych dni odo diia podania vypovede na postova prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy z ugastnikov dohody je oprdvneny pisomne odstapit’ od dohody v pripade jej
zavazného porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie
o odstiipeni doruc¢ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je uc¢inné dilom
dorucenia oznamenia o odstupeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ uradu poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalend4rnych dni od nadobudnutia i¢innosti odstdpenia na ucet uradu.

4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku Il v bodoch 1. 1.1. 2. 3. 4. 5. 8 ana strane
tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III vbode 2 a3. Za zavazné porusenie
podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zékona ¢. 82/2003 Z. z. o nelegalne]
praci anelegalnom zamestndvani aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ¢lanku V v bodoch 7.9,10 a 11.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VII

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZino vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody. na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev.
ktoré maju vztah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vyska finan¢ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES. nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Ukcastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T4to dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a G¢innost’
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.
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9) Uginnost dohody skon& splnenim zavdzkov ucastnikov dohody, alebo sposobom

uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odsttpeniu od

dohody podl'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10)  Téato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. zktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
Ukastnici dohody vyhlasuj, Ze sG opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Cadei dia; 1704 7Y V Cadei dita: 7 s o
Za zamestnavatel'a: Za trad:
Mgr. Anna Hol¢ikova Ing. Miroslav Marecek
riaditel’ka Materskej skoly Korna riaditel

Uradu prace, socialnych veci a rodiny Cadca
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