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o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre
znevyhodnenych IJoZ vo veku 50 rokov a viac podl'a $ 51 ods. I pism. a) zirkona

i. 512001 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zf konov
v zneni neskor5ich predpisov v rfmci nf rodn6ho projektu

,,Chceme byt'aktivni na trhu prfce (50+1"
pre subiektv nevvkondvai rtce hospoddrsku iinnost'

uzatvorenav sulade s $ 269 ods. 2 d. 51311991 Zb. Obchodny zttkonnik v zneni neskorSfch
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohodv

Urad prfce, socirilnych veci a rodiny iadca
Sidlo: Matidnd n6mestie 1617.022 01 Cadca
V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Marecek, riaditel'
te o: 30794536
DIe : 2021777780
Bankove spojenie: Slalnapokladnica Bratislava
IBAN:

(d'alej len',.urad")

zamestnfvatel'

Pr6vnick6 osoba
N6zov: Materska Skola Konia
Sidlo:
Zastipenym Statut6rnym z6stupcom: Mgr. Anna I'Ioldfkova
t io:  37 909 631
DIC 2021848224
SK NACE Rev2 (kod/text) 85100 - Pred5kolsk6 v1'chova
Bankovd spojenie:
IBAN.. -

(d'alej len .,zamestn6vatel"')
(spolu len ,.fdastnfci dohody")

Tento projekt sa realizu.je vd'ako podpore : Europskeho socitilneho.fbndu

v rdmci Operoindho programtt L'trtlske :droie.
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len,,,dohoda"), na vytvorenie pracovndho miesta pre znevlhodnenych IJoZ star5ich ako
50 rokov veku (d'alej len ,.znevyhodnenych IJoZ 50+;. Dohoda sa uzarvara na z6klade
zverejneneho Oznamenia o ntoinosti predkladania iiado,stI o poskytnutie .finanincho
prfspevku na podporu vytvorenia pracovneho mie,sla pre znevlhodnenych UoZ vo veku 5()
rokov a viac podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
v platnomzneni v r6mci n6rodndho projeklu,,Chceme byt'aktfyni na trhu prdce (50+1" .

iklnon I

0t. l  a predmet dohody

lJdelom dohody je riprava prar,' a povinnostf ircastnikov dohody pri poskl'tovarri
finanin6ho prispevku (d'alej len ..prfspevok") na podporu vytvorenia pracovneho miesta
pre znevlhodnendho lloZ 50+ podl'a $ 54 ods. I pism. a) zakona d. 512001 Z, z.
o sluZb6ch zamestnanosti v platnom znenf v r6mci narodneho projektu ,,Chceme b]'t'
aktivni na trhu pr6ce (50+;", ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho
fondu (d'alej len .,ESF"') a Statneho rozpoctu Slovenskej republikl' (d'alej len ..5t6tnr'
rozpocet") v zmysle:

a) Operacneho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost'

b) N6rodneho projektu ..Chceme byt' aktivni na trhu pr6ce (50+)"
K6d ITMS 201 4+:3 12031 A 1 48

c) Oznamenia d. 31201 7i$ 54 - (50+;
d) zakona i. 5/2001 Z. z. o s|u1b6ch zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ..zdkon

o sluZbd ch zamestnanosti").
Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prfspevku uradorn. zanrestn6r,'atel'ovi na
podporu vytvorenia pracovndho miesta pre znevyhodneneho UoZ 50+. podl'a S 51 ods. 1
pfsm. a) zftkona o sluZbdch zamestnanosti v sirlade s platnlrmi a udinnlmi r'Seobecne
zavaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho
spolodenstva.
Prfspevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6r,a z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkarni spolr-rfinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je l5 "/o z 85 oh.

'l 'ento projekt sa realin1je vd'aka podpore z Europskehosocidlneho.fondu v ramc'i
Operaineho programu Lludskd zdroje. "
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Ckinok II

Prfva a povinnost i  zamestnfvatel 'a

Zamestnfvatel ' sa zavfizuje:

l )  Vytvor i t 'pracovn6 miesto pre znevyhodneneho lJoZ 50+ podl 'a s\  8 od:.  i  i ' , . ' , .
zitkona o sluZbach zamestnanosti v celkovom pocte I (ak sa s r"iradom pist-rtttllc tletLr]l' '.. -

inak).

1.1 UdrZat 'po dobu najmenej 12 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom podte l .  Splncni t '
podmienky doby udrZania,  je zamestn{vatel 'povinnf preuk{zat 'nA osttbi tnott t
tlaiive (evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest. ktora ic 1'ror i1111,r.r

pri lohou d. 8) podl'a bodu 6 tohto i l6nku, najneskdr do 30 kalendrlrnl 'ch dni [)o
uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit 'pracovnd miesto vytvorend podl'a bodu I najneskdr do 30 kalendrlrnych dni rr. i

nadobudnutia udinnosti tejto dohody znevyhodnenfm UoZ 50+, uzatvorenfm praccrt tlrrhrr
pomeru dohodnutdho na polovidny pracovny uvazok na dobu uriitri a na druh prirc.

ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na profesijn6 :t
kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemll pracovltemu miestu. v Strukt[rrc

* P o , l l ' u v y h l 6 S k y 5 U S n d . 5 l 6 / 2 0 | I z  l 3 d e c e n r b r a 2 0 1 I . k t o r o u s a r l d i i r a S t a t r s t i c k a k l a s i f l k t i c i a z a n r c s t t t a t t i

2.1 Informovat' sa u prijatdho zamestnanca a nasledne si
zamestnanec podpfsanu Kartu ucastnfka (najneskdr v
zamestnanca).

3) Predl oLit' riradu za kaLdeho znevyhodneneho lJoZ
miesto najneskdr do 10 kalendfrnych dni od vzniku

to overit 'na prislu5nom urade. ct trt i i
dei n6stupu do pracovneho poluerll

50+ prijateho na vytvorene pracovne
pracovneho pomeru:

'  Podl 'ovyhldikvSisn i .  516,/20t1 : t3, decembra 20t1, ktorotr sa t 'vt ldt 'cr,*ctt ist icka klusi/ ikdc' ia:antestnunl

Tenlo projekt sa realizuje vcl'aka podpore z Europskeho socirilneho.fondu v rdmci
Operoindho programu Ludske zdroje. "
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a tabul'k
RreJpt,f lar.tat,a
v1'Skit odr trtl,rr

p latenr ch
zamestnavate l 'o

l't.l na
jednot l ivonr [ ' \1

( r  € )
S t l  6 ' s t l S

Podet
pracovnych

miest

Profesia
(musi byt totoZn6

s profesiou uvedenou
budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO _
0 g 1

Predpokladany
d6tum vzniku
pracovndho

pomeru
(v1'tvorenia PM)

Pracovn!
pomer bude
dohodnuty

na dobu
(uviest'podet

mesiacov)

Doba
poskytovania

pr ispevku
(v nresiacoch)

Predpokladana mesadna
vjSka odvodov

( r  € )

N4zda

Odvody'
platene

zanrestn6l'ate l'
om

stl. l stl .  2 s t l . 3 stl. l st 1.5 stl.6 st l .7 stl.8 .sl/ 9

I PN,I
Pornocn* pracovnik
Lrdr2bv budov a aredlov 9622000

0 r . 0 3 . 2 0 r 7 t2 t2 29352
l r ) 1 . : 5

Predpokladf
vj'5ka

odvodor
zamestndvate

I'a
(v €)

1 230.60
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zn't)'sle Z|konnika pr6ce v ktorej je povinnf
uviest'. Le znevyhodneny UoZ 50+ ie prijat. v rdmci NP ..Chceme bvt' aktivni na
trhu rrrrice (50+) a platovy dekr6t, resp. in, doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat
nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihlf5ky na poistne na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, soci6lne poistenie. starobne d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha i. 8)'
d) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktore urdi urad.

4) DodrLiavat'Struktriru vytvoren6ho pracovn6ho miesta v sulade s bodmi 1 a2 tohto
c16nku, pridel'ovat' zamestnancovi pr6cu podl'a pracovnei zmluvy a platit' mu za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodnenfch IJoZ

50+ v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnfvatel' nie je oprfvneny zniLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania zixdzku smerom nadol.

5) Vytvorend pracovn6 miesto obsadzovat' len znevyhodnen. m lJoZ 50+ podl'a bodu 2
tohto i l6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu obsadzovama a preobsadzovania pracovnych miest v)'tvorenych
nazftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktore trito evidenciu potvrdzuju (Priloha 8).

7) V sulade s i l fnkom III tejto dohody predkladat' t iradu poias doby poskytovattia
prispevku (najviac 12 mesiacov) najnesk6r do posledn6ho kalendrlrneho dia
nasledujuceho kalend6rneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 r'vhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovei I originrll a I k6piu dokladov preukazujucich
vynaloZene n6klady na irhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na socif lne poistenie a povinnych prispevkov
na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnanco\'. na zamestn6vanie ktorlch sa
posk,vtuje prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmf,: ntzdovy list alebo v, platn6
paska. vrdtane dokladov o skutodnom vyplatenf mzdovych prostriedkov; doklady o
platb6ch preddavku poistneho na povinne verejnd zdravotnd. soci6lne poistenie a na
starobnd d6chodkov6 sporenie - mesoind vikozy preddavkov na poistnti rto povinne!
verejnd zdravotnti poistenie, mesuini vlkaz preddavku vrdtune poistndho a prfspevkov do
Socitilnej poist'ovne a vypisy zuilu zamestn6vatel'a. resp. potvrdenie bank.v" o uskutocner-rf
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iasto pokladniinej knihy' [rctovnej
jednotky za prisluSny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetnj'
vydavok nachadza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel' povinny predloZit' uradu najneskor
do 31. 10. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o uhradu platby'
akceptovan6 (ak sa s irradom pfsomne nedohodne inak).

8) Ozn6mit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutfch podmienok najneskdr
do 30 kalendfrnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho pracovne miesto sa poskytuje
prispevok na zfklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovneho pomeru. potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia. soci6lneho
poistenia a starobndho ddchodkoveho sporenia.

Tento pro.jekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fondu v rdmci
Operaindho programu Ludske zdroj e. "
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9) \ '  pr ipade preddasn6ho skonienia praco\ neho p() lncrLl  / t i l l te >t l t . t l t r . : .  r l . r  r i  I  - '
praco\ l te nt iesto sa posk). tuje pr ispevok podl 'a tei tc l  c l t r i r t r t i r  je zanle\ tni i r i t te l 'pr) \ i I l t t \
p reobsadi t ' r ' lehote  pod l 'a  c lanku V bod 5  te t to  dohodr  i t t r tn  r l tc \ r l t . . , . l t tc t t r t t t  i  , ' /  :  .

s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto i lanku, Zitror eti pre dlo2it '  zl i  kltzJc'lt.., t ' t . .,\ . ' ir,

znevihodneneho UoZ 50+ pr i jateho na toto pracovni t l icsto cJokladr pocl l ' l t  bodtr  I  l t , i i l , '

dlanku.

10)Na vyLiadanie uradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohodr'. untoZt-tit 'r ikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfiinnost' a uschov6\'at' tuto dohodu
(v r6tane jej priloh. dodatkov a v5etkych dokladov. tykajucich sa posky'tnut1'ch flnanCtrrch
prostriedkov). ato priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody ato aj po ukotri 'crrt
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

I 1) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a roditlr

Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych vecf a rodiny. uradu a d'alsirrr
kontrolnym orgfnom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vvkazor .

bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebczrlc
podas trvania zavdzkov vyplyvajucich ztejl"o dohody. a to aj po ukonceni ich trvania aZ citr

3 | .12.2028 . V pripade. ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontro l,v a auditu vzn ikii

zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky t'plnej viSke.

12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socialnych veci a rodinl'

Slovenskej republiky. Ustredia prace, soci6lnych vecf a rodin\'. uradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskfch org6nov, vykon6vajucirn kontrolu. prinrerane podmienkl' tra

riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri .iej vykone potrebn[r sucinnost'
a r,Setky vyLradane inform6cie a listiny, tykajuce sa naimii opravnetrosti \'\'naloZenych
nakladov.

13) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorych sa posk,vtuie prf spcr ok v ztnvslc

tejto dohody plag6tmi, samolepkami. resp. inyrni predmetmi v r6mci publicit l '  IrSI'.

informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho soci6lneho fortdu. Lrvedenei
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14)Zamestn6vatel' j. povinny dodrZiavat' zirkon i. 8212005 Z. z. o nelegflnej priici

a neleg6lnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorlch zakono\' \' zneni neskorSfch
predpisov.

ikinok III
Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zavflzuje:
1) Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi prfspevok na uhradu preddavku poistneho na povinrri

verejnd zdravotnd poistenie. poistneho na soci6lne poistenie a povinnlch prispevkov na

starobn6 ddchodkovd sporenie po splnenf podmienok tejto dohod,v. Prispevok sa

poskytuje mesaine najviac poias 12 mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho
miesta v sirlade s dl. V bod. 5. Mesacna vfska prfspevku je najviac vo vf5ke

467,,77 EUR pre rok 2017, co predstavuie 1,5 nfsobok sumy preddavku na poistn6 na

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore: Europskeho socidlneho.fondu v r(tntc'i

Operaindho programtr Luds ke zdrrti e. "
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povinnd verejnd zdravotne poistenie, poistndho na soci6lne poistenie a povinnl'ch

prispevkov na starobnd ddchodkovd sporenie platenlch zamestn6vatel'om platenych

zamestn6vatel'om z priemernej mzdy zamestnanca v hospodfrstve Slovenskej republikr

za prvy aL treti Stvfi'rok kalendarneho roka, ktory predchhdza kalend6rnemu roktt \

ktorom sa prispevok poskytuje na dve dohodnut6 pracovn6 miesta nasledovne:

PoIet
pracovnfch

miest

k6d
ISCO
- 0g"

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prispevku

(v
mesiacoch)

Mesadn6 odvody
platen6

zamestn{vatel'om

MesaCni vf5ka
prfspevku

(v €)

Celkovf prfspevok na
jednotliv6 PM

(v €)
stl, 4*stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl. l stl.5 stl.6 st l .7

1 P M 9622000 t2 l 2 t02 \ ) 102,55 l 230.60

Spolu max.
prispevok na

rytvorend pracovnd
miesto

(v €)

I 230,60

Z) V sirlade s bodom 1 tohto dldnku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na ieho ucet

mesaine, najneskdr do 30 kalendf rnych dni odo dna predloZenia kompletn)'ch

dokladov podl'a clAnku II bod 7 tejto dohody. V prfpade, ak irrad ztsri v predloZenl'ch

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajircei

vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen)'ch

dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov

tak, ako je to Lrvedend v dl6nku II bod 7 tejto dohody. ale len v lehote v fiom stanovenej.

V pripade. ak zamestn6vatel' nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZene

n6klady v lehote stanovenej v cl6nku II bod 7 tejto dohodl'. urad prispevok za toto

obdobie neposk),tne. V pripade ddvodneho podozrenra. Ze konanim zamestn6vatel'a do5lo

k nedodrLaniu podmienok tejto dohody. azuvedeneho ddvodu prebieha u zamestndvatel'a

kontrola alebo ine konanie. je urad opr6vneni pozastavit' r,r'pl6canie prfspevku a2 do

ukoncenia vjkonu kontroly alebo indho konania.

3) Vritit' zamestn6vatel'ovi origindl dokladov predloZenych podl'a clanku II bod 7 teito

dohody do 60 kalendf rnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloLenta dokladov

sa v tomto prfpade povaZuje dei. ked' sa predloZenA Liadost' o platbu stala kompletnoLl.

resp. dei odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloLen!ch dokladoch.

4) Realizovat'irhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2018.

5) Dorucit' zamestn6vatel'ovi materitiy zabezped,ujuce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

6) Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovi:at' hospod6rnost'. efektivnost' a ucinnost'

ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zttkona (. 52312004 Z. z. o rozpoctovych pravidl6ch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskorSfch predpisov.

Tento projekt sa reolizu.je vd'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho.fbndu t'rantci

Operaindho programtr Ludskd :droi e. "
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1 )

Cl6nok IV

Oprdvnen6 nriklady

Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady. ktore vznikli zamestn6vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskor v den jej udinnosti a boli skutocne vynaloZetlcl

zamestn6vatel'om a sir riadne od6vodnene a preukfnand. V pripade platieb v hotovosti sir

n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej platbe, v dei platby nebude

minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie naklady. ktore zamestn6vatel' r'vnaloZil na vytvorenie

pracovndho miesta pre zamestnanca z oprf:nenej ciel'ovej skupinr'. ktor- pred Vstupotrl

do projektu podpisal Kartu ridastnika.

Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su nfkladv na rihradu iasti preddavku

poistn6ho na povinn6 verejn6 zrJravotnd poistenie, poistndho na soci6lne poistenie

a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie platenj'ch

zamestnfvatel 'om najviac vo vy5ke 167 ,77 EUR pre rok 2017 io predstavu.ie

1,5 nfsobok sumy preddavku na poistne na verejn6 zdravotne poistenie. poistndho rla

soci6lne poistenie a povinnich prfspevkov na starobne ddchodkove sporenie plater-r)'ch

zanrestn6vatel'om z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve SR za pr\ty aZ treti

Stvr-tok kalendarneho roka. ktorf predch6dza kalend6rnemu roku v ktorom sa prispcvok

poskytuje a to mesaine najviac potas l2 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovne

miesto.

2)

3)

1 ) V, Ska prispevku zodpoveda pracovnemu pomerll dohodnr-rtdmu
pracovny cas. ak je pracovny pomer dohodnutf na kratSi

prispevku na zamestnanca sa pomerne kr{t i.

na ustanovenv' tlZdenn!
pracovnf ias,  r ' i5ka

5) Dohodnutf vy5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zindzku nebude menit '

realizficie (nevalorizuj e sa).

Clfnok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnivatel ', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za

hospodrirenie s nimi ^ je povinny pri ich pouZivani zachovhvat' hospodrirnost',

efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrikona i. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnavatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlm zo St6tneho

rozpodtu a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich

vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 z6kona o

sluZb6ch zamestnanosti, zitkon (,.35712015 o finandnej kontrole a audite a o zmene a

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho.fbndu v' ritntci

Operaindho progrumu Litrdske zdroie. "
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doplnenf niektorych ztkonov, zitkon (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch pravidl6ch vereinei

spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych ztkonov v zneni neskor5ich predpisov, z6kon c.

39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'sitdasne berie na vedomie.

Ze podpisom tejto dohody sa st6va sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnvch

fondov.

IJzalvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade. ak v r6'mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti

n6kladov aj ich nevyhnutttost'. hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo veizbe na dl6nok II bod I a 2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovn6ho pomeru, t. j

dei, ktory bol so znevyhodnenym IJoZ 50+ pisomne dohodnutj. r' pracovnej zmluve ako

defi n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovllom mieste.

V pripade uvol'nenia pracovneho miesta, na ktoreho pracovnd miesto sa poskytuje

prispevok, zamestn6vatel' je povinny preobsadit' pracovne miesto in1'm znevyhodnenlm
IJoZ 50+ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak sa

s riradom pisomne nedohodne inak, maximflne v5ak do 60 kalendrlrnych dni) od ielio
uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovneho miesta sa prispevok na neobsadene

pracovne miesto neposkytuje. O tt'rto dobu neobsadenia pracovneho miesta sa predlZu.ie

doba trvania pracovneho miesta a poskytovania prispevku len v sulade s casor').m

harntouograrnom ndrodneho projektu

Ak podporovane ur,,ol 'nene pracovne miesto nebude preobsaden6 v lehote podl'a pn'c.i

vety" nebr-rde uZ toto rniesto d'alei finandne podporovand. ani v pripade jeho neskor5ieho

obsaden ra znevihodnenvm UoZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto. na ktore sa posk.vtuje zamestn6vatel'or,'i

prfsper,,ok, . ie doiasne vol'n6 (napr. z ddvodu doiasnej pracol'nej neschopnosti,

materske.j alebo rocliiovskej dovolenky), zamestn6vatel' m6Ze na toto pracovne miesto

prijat' noveho znevfhodneneho lJoZ 50+ z evidencie IJoZ. uradu pri dodrLani podmienok

stanol'enych dohodou.

V takom prfpade zamestn6vatel' s novoprijatfm zamestnancom uzatr,'ori pracovnit zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcitu podas zastupovania. pri dodrZanf podmienok

stanovenfch dohodou.

Pracovne miesto nem6Ze byt' obsadene ani preobsadene znevyhodnenym IJoZ 50+.

ktoreho poslednlm zamestn6vatel 'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol

zamestn avatel' podl'a tejto dohody. s vynimkou znevyhodneneho lJoZ 50+, ktor-v

u zamestn6vatel'a pracoval na zfrklade prispevku 'u' ramci aktivneho opatrenia na trhu pr6ce

podl'a zttkona o sluZb6ch zamestnanosti. Ak takz prevfdzkov.vch alebo inych ddvodor'

urobio je povinny vrStit '  r iradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto do 30

kalendrirnych dni odo dila zistenia tejto skutoinosti (ak sa s riradom pisomne

nedohodne inak).

Vo vazbe na dl6nok II bod I tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje

v priemere za 12 mesiacov v porovnanf s rovnakym predchddzapcim obdobfm, celkovy

T'ento prolekt sa realizt.r.je t,d'aka podpore z Europskeho socicilneho.fbndu v rttnrci

OperaCndho programu I'iuds kd :droi e. "
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predchadzajucej vet).. zalltcstltdvatel ' je povinni preukiizitt ' .  ie k tttntuto zr i (e niu

nedo5lo v d6sledku zruSenia pracovnych miest z ddr odu nadbr tocnttst i  I  . . i  ( r l  . . r . i> I
p ism.  b)  zakona c .  311, /2001 2 .2 . .  -  Z tkonn ika prdcc \  znc l t i  t tcskor i ieh  prcJ l ' r i s1 ,1  r

Splnenie tej to podmienkf '  j .  zamestnfvatel '  povinn. preukt izat '  fdajmi uvedeninr i
v pri lohe i. 6, ktorf je povinnou pri lohou tejto dohodl', najneskdr t lo -10

kalendrirnych dni po upll 'nuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovni'ch miest.

9) Ak zamestn6vatel ' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnvch ntiest zru(i l
ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pisrn. b) zakonli e.

31112001 Z. z. - Zfikonnfka prace r,'zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohott u'

6) je povinny vr6tit' irradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo vi'Ske

najniZsieho poskytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendrlrnych dni oci

zru5enia pracovndho mie sta z d6vodu nadbytodnosti.

l0) Ak zamestn6vatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovneho miesta. nil

ktore bol poskytnut! prfspevok, je povinny vrftit' riradu pomernf iast' prispevku

poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalendrirnych dni od skonicnia pracovn6ho pomeru (ak

sa s f  radom pisomne nedohodne inak).

1l)Zamestn6vatel 'nemdZe doiasne pridelit '  zamestnanca. z. pracovneho nriesta. na ktorc sa

mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok. na vykon pr6ce k uZfvatel'skelr-trt-t
zamestn6vatel'or,,i v zmysle $ 58 Zakonnfka pr6ce. Ak tak zprevddzkor,'vch alebo irlich

ddvodov urobi. je povinn! bez vyzvania vrft i t 'uradu financnd prostriedkl'. posk)'tt-ttttc!
na zamestn6vanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendrirnych dnf odo dria
dodasndho pridelenia.

12)Z d6vodu, ab1'nedoSlo k duplicite f inancovania rovnaklch vldavko'n'na toho isteho lJtt1.

v tom istom dase, f inandny prfspevok nemdZe byt' poskytnutf zamestnfvatel 'ovi t ia

uhradu tfch n6kladov, na ktore mu uZ bol poskytnutf prispevok z verejufch zdrojor "
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti porusenie f-rr-randnej discipliny. ozndnri
rirad poruSenie finandnej disciplfny lJradu vladneho auditu. ktori .ie opravnenf ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie financnej disciplin.v. Ak prf iemca
finandndho prf spevku odvedie financne prostriedky vo vy''Ske poruSenia f rnancnei

discipliny do dna skondenia kontroly. spr6vne konanie sa nezacne.

ikinok VI

Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zfklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnfkov teito

dohody.

2) KaLdy irdastnik tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho pcr

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a' hu vznikf
t)

Tento pro.jekt sa realizttle vd'oka podpore z Europskeho sttcictlneho.fbndtr t' ramci
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povinnost' vritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

kalendrlrnych tlnf odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho

podania na rirade.

3) Ka1dy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne odstripit' od dohody v pripade jej

zi*aLn1ho poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie

o odstripeni dorudene druhernu ucastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je irdinne dnom

dorudenia oznilmema o odstupeni druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody je zamestn6vatel ' povinny vrft i t '  r iradu poskytnutd finanin6 prostriedky do

30 kalendfrnych dni od nadobudnutia ri i innosti odstripenia na udet irradu.

4) Za z6vaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZu.ie na strane zamestn6vatel'a

poru5enie  pov innost i  us tanovenych v  d lanku I I  v  bodoch l .  1 .1 .2 .3 . '1 -  5 .8  ana s t rane

irradu porusenie povinnostf podl'a clanku III v bode 2 a 3. Za z6vaLn6 porusenie

podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie z6kona c. 82'1005 Z. z. o nelegalnej

pr6ci a nelegalnom zamestn avani a o zmene a doplneni rriektorjch zdkonov v zneni

neskorsich predpisov a dl6nku v v bodoch 7.9,10 a 11.

5) Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vznikntttej jej poruSenim.

Ckinok VII

VSeobecn6 a zhveredn6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnf m dodatkom k teito dohode

podpisanyrn obonra irdastnikmi dohody. na zirklacle pisomn6ho ndvrhu jednei zo strfn

tejto dohody.

2) y kaZdom pf somnom styku si zmluvne strany povinne wadzat'cf slo tejto dohody.

3j pr6t1e vzi'ahy vlrslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vn.n.-mi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnfmi pr6vnymi predpismi Europskl'ch spolodenstier'.

ktore rnajir vzl'ahk zf*,azkom udastnikov tejto dohody.

4) Zmluvnd strany uzatvtrali tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 c. 51311991 Zb. Obchodnl'

z6konnik, v zmysle ktorej sa ich zattdtzkovo - pr6vne vzt'ah,v spravuju a budu spravovat'

ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

5) prechod a prevod prfv a povinnosti r i iastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moZny.

6) Zamestn6vatel' sirhlasf so zverejnenim udajov l,yplyvajucich z dohody v rozsahu: nazo\'.

sfdlo. pocet vytvorenych pracovnych miest. vy5ka finandn6ho prispe'u'ku.

7) Ak sa niektore ustanovenie teito dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES. nespdsobf to neplatnost' celej dohody'. Llcastnici sa v takom

pripade zavazuju bezodkladne vzdjomnlm rokovanfm nahradit' neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak. aby zostal zachovan! udel a obsah sledovany touto

dohodou.

B) T6to dohoda nadobuda platnost' df,om jej podpisania oboma udastnikmi dohody a fidinnost'

dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Tente projekt sa reali:u.je vcl'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v rdntci
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9) Udinnost' dohody skondf splnenim zavdzkov udastnikov dohody, alebo sposobottr

uvedenlrm v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' ned6jde k odstirpeniu ocJ

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

l0) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch. zktorych urad dostane jeden

rovnopis a zamestndvatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vneni tuto dohodu podpfsat', Le si ju riadne

a ddsledne precitali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6St'

nevyhodnyich podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V eadci dia: 
' l ' i ) q - 1 ?

' :  i . i i f V Cadc i  dna:  ?  :  i_  . :

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

EUROPSKA UNIA

Europsky soci6[ny fond
Europsky fond regionir lneho rozvoja

Mgr. Anna Holcfkov6
riaditel'ka Materskej Skoly Korna

OPERAENY PNOCRNM
I]UDSKE ZDROJE

fi 
fl

,  u i

Ing. Miroslav Maredek
r iadi tel '

Uradu prace.  soc iA lnyc l t  rec i  a  rod i l r l  Cadca
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