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Urad prfce, socirilnych veci
Sidlo:
V mene ktordho kon6:
ICO:
D IC :
Bankor,'d spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,,irrad")

zamestnfvatel'

Prdvnick6 osoba
N6zov:
Sidlo:
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom :
rio:
DIE:
SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankovd spojenie:
IBAN:

(d'alej len,,zamestn6vatel"' )
(spolu len ,,irdastnfci dohody")

K t r . t  l l \ 1 \  l t t l - l

a rodiny iadca
Matidne n6mest ie 1617.022 01 Cadca
Ing. Mirosla'u' Marecek. riaditel '
307 9153 6
2021777780
St6tna pokladnica Bratislava

Obec Vysok6 nad Kysucou

Mgr. Anton Varecha
00 3  14 340
2020553326
84l 10 - VSeobecna 'n'ereina spraver

D O H O D A
e . l7l19l054l3

o poskytnuti f inanin6ho prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta pre

znevyhodnenych lJoZ vo veku 50 rokov a viac podl'a $ 54 ods. I pism. a) zirkona
i'st2004''i,"^,I;ffi::fi 

ffi *,il::',""";[:[;,*1?"il]::fl Y'nzdkonor
,,Chceme byt' aktfvni na trhu prfce (50+;"

nre s ubiektv nevvkondvai fice hosooddrsk u iirutost'
uzatvorendv sulade s $ 269 ods.2 d.  51311991 Zb. Obchodny z6konnik r , 'zneni neskor5ich

predpisov

(d alej len ,.dohoda")

Uiastnfci  dohodv

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore : Etrropskeho sociiilneho.fitntltr
v rdmci Operaindho progrumu L'udske zdroie.
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Preambula

LJrad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d'alej len ..dohoda''). na vytvorenie pracovndho miesta pre tttsl'fhodnenich UoZ starSich ako

50 rokov veku (d'alej len ..znevi,hodnenych IJoZ 50+;. Dohoda sa uzatvara na zitklade
zverejneneho Ozncimenitr o rnozno,sli predkladania iiudo.st{ o po,;lq'tnutie .finanineho
pr[,spet;ku na pod1toru t')'tt'ot'utirt pracovndho miesla pre :nevt"hrttlnan.t"c'h L'oZ vo rehr 50

rokot, a viac podl'a S 54 ods. 1 pism. a) z6kona c. 512001 Z. 7,, o sluZbach zamestnanosti
v platnomzneni v r6mci narodneho projektu ,,Chcente byt'aktfvni nu trhtr prtice (50-," .

U

tl: inoh t

Udel a predmet dohody

lJcelom dohody je uprava pr6v a povinnosti irdastnfkov doliodl' pri poskytovani

finanin6ho prispevku (d'alej len ,.prfspevok") na podporu \'\'tvorenia pracovndho miesta
pre znevyhodneneho lloZ 50+ podl'a $ 54 ods. 1 pfsm. a) zakona c. 512001 Z. z.

o sluZb6ch zamestnanosti y platnom znenf v r6mci n6rodneho projektr.r ,,Chceme b)'t'

aktivni na trhu pr{ce (50+1", ktor! sa poskytuje zo zdrojov Europskeho socidlneho
fondu (d'alej len .,ESF"") a Statneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ..5t6tn1'
rozpodet") v zmysle:

a) Operacn6ho programu Ludske zdrole
Prioritn6: os: 3 Zamestnanost'

b) Narodndho projektu ,,Chceme byt' aktivni na trhu pr6ce (50+)"
Kod ITMS 2014+:312031 A1 48

c) Ozn6menia d.  312017lQ 54 -  (50+;
cl) zakona i. 5/200 4 Z. z. o sluZbach zamestnanosti v platnom znenf (d'alej len ..z6kon

o slr"rZbach zamestnanosti").
Predmetom dohod,v je poskytol'anie finanin6ho prispevku irradom. zamestnavatel'ovi na
podporu vytvorenia pracovneho miesta pre znevyhodneneho lJoZ 50+. podl'a $ 51 ods. 1
pism. a) zakona o sluZb6ch zamestnanosti v sulade s platnyrni a ucinnymi r'Seobecne
z/.aznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky' a prdvn,vmi aktmi Europskeho
spolocenstva.
Prfspevok poskytnuty na zfklade tejto dohody pozost6r'a z prfspevku zo St6tneho
rozpodtu a prispevku ESF. Vz6iomny pomer medzi prostriedkami spolufinanco\ranra zo

St6tneho rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 o/o z 85 "/o.

Tento projekt sa realizuje vcl'aka podpore z Europ.skeho .sociirlneho.fondu v rdmci

Operaindho programu Lludskd :drof e."
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i l6nok I I

PrSva a povinnost i  zamestn6vatel 'a

Zamestnfvatel' sa zav izuiez

l) Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnen,'-ch UoZ JQ+ podl'a $ 8 ods. 1 pisnl. bt

zttkonao sluZbdchzamestnanosti v celkovom pocte 2 (ak sa s irradom pisomne nedohodnc

inak).

1.1 UdrZat 'po dobu najmenej 12 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom poite2. Splnenie

podmienky doby udrZania, je zamestnfvatel' povinny preukflzat' na osobitnom

tlaiive (evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest. ktora je povinnou

prilohou d. S) podl'a bodu 6 tohto i l6nku, najneskdr do 30 kalendfrnych dni po

uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit 'pracovnd miesta vytvoren6 podl'a bodu I najneskor do 30 kalendf rnYch dni od

nadobudnutia ircinnosti tejto dohody znevyhodnenfm llo/,50+. uzatt'orenitn pracovneho

pomeru dohodnutdho na plny pracovny ivazok na dobu uriitti a na druh prfc. ktor6

srivisia s predmetom iinnosti zamestn 6vatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a

kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu. r' Strukture

*podf 'u vyhla5ky SU Sn a 5l6120l l  z  l3 c leccr lbra 201 l .  k torou sa r '1dava Statrstrcka k lasi l lk i icra zanrestnatr f

2.1 Informovat'sa u pri jat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit 'na prislu5nom urade. ci md

zamestnanec podpisanir Karlu udastnfka (najneskdr v den n6stupu do pracovneho pomerll

zamestnanca).

3) PredloLit, riradu za kaldeho znevfhodneneho IJoZ JQ+ prijateho na vytvorend pracovni

miesto najneskdr do 10 kalendf rnych dnf od vzniku pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce r,' ktorej je povinnl

uviest', Le znevyhodneny IJoZ 50+ je prijaty v r6mci NP ..Chceme bvt' aktivni na

'  podl 'ovvhtr i ikySisn i .  5l6i20tt :  13. decentbro 2011, ktorou savt 'ddt 'u Stat ist ic 'kci klosi/ ikdciu:amesfi tunI

Tento projekt sa realizu.je vcl'aka podpore z Eur(tpskeho socidlneho /ttndu v rdmci

Operaindho programu Ludskd zdroie. "
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a tabufk

Podet
pracovnjch

miest

Profesia
(musi byt' totoZn6

s profesiou uvedenou v
budfcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO _
0 g I

Predpokladany
d6tum vzniku
pracovn6ho

pomeru
(vytvorenia PM)

Pracovny
pomer bude
dohodnuty

na dobu
(uviest'podet

mesiacov)

Doba
poskl1ovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan6 mesadna
vySka odvodov

( v  € )

Predpokladatta
vy5ka odr odor

platenvch
zamestndvateltt

m n a
jednot l ivont  P\1

( v  € )

S l l . 6 * s t l 8

Mzda
Odvody platene

zamestn6vatel'om

stl .  I st l .  2 st l .  3 stl. l st 1.5 st l .6 s t l . 7 stl.8 s t  1 .9

I P M
Pomocny pracovttik
udrZbv budov a aredlov 9622000

0 1 . 0 3 . 2 0 1 7 t2 t 2
+ - t o

152) 7 I  t t ]u . l - l

I P M
Pomocny pracovnik
irdrZbv budov a aredlov

9622000
0 1 . 0 1 . 2 0 1 7 t2 t 2 .136 | 52.37

I t i lE. +

Predpoklad{
vf5ka odvodov
zamestn6vatel'a

(v €)

3656,88
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trhu prdce (50+) a platovy dekr6t, resp. in" doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat
nie je sfrdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zarnestn6vatel'om potvrdenir kopiu prihkl5k)' na poistne na povinnd verejnd zdravotne
poistenie. soci6lne poistenie. starobne ddchodkove sporenie.

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovni'ch nriest (pri loha i. 8),
d) podl'a potrebf i d'alSie doklady, ktord urdf urad.

4) DodrLiavat' Struktriru r'1'tvorenych pracovnych miest v s[rlade s bodmi I a2 tohto
cl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovne-i znrluvy a platit' im za
vykonanri pr{cu dohodnutri mzdu v sri lade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandndho prfspevku na podporu 'v'ytvorenia pracovndho miesta pre znevyhodnenych IJoZ
50+ v dohodnutom vyplatnom termine; zamestn{vatel' nie je oprrivneny zniLit'
dohodnutri mzdu do skonienia trvania ziryilzku smerom nadol.

5) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len znevyhodneni,m lJoZ 50+ podl'a bodu 2
tohto i l6nku.

6) Viest'osobitnri evidenciu obsadzovama a preobsadzovania pracovn. ch miest vytvorenych
na zitklade tejto dohody, vr6tane dokladov. ktore tirto evidenciu potr,'rdzujir (Prfloha 8).

7) Y sulade s i l{nkom III tejto dohody predkladat' r iradu poias doby poskytovania
prf spevku (najviac 12 mesiacov) najnesk6r do posledndho kalendrlrneho dfia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca. v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovefi I origindl a I k6piu dokladov preukazujucich
vynaloZene naklady na uhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinn6
verejn6 zdravotn6 poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a povinnych prfspevkov
na starobn6 ddchodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6r'anie ktorlch sa
poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfr: mzdovi list alebo vyplatna
pdska. vr6tane dokladov o skutocnom vvplateni rnzdovjch prostriedkov: dokladl' o
platb6ch preddavku poistndho na povinne verejne zdravotnd. socidlne poistenie a na
starobnd d6chodkovd sporenie - mesuind vlkuzy preddavkov na poistnti rto povinnei
verejnei zdravotnd poistenie, mesaini vikaz preddovku vrdtune poistndho o prfspevkov do
Socidlnej poist'ovne a vfpisy z irdtu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky' o uskutodneni
platby a v prfpade platby realizovanej v hotovosti ai tri iast' pokladniinej knihy' udtovnei
jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetnv
vydavok nachhdza.
Poslednri Ziadost' o rihradu platby je zamestn6vatel ' povinny predloZit '  uradu naineskor
do 31. 10. 2018. Po tomto termfne nebude zo strany irradu Ziadost' o uhradu platbr'
akceptovan6 (ak sa s t'rradom pisomne nedohodne inak).

8) Oznimit' irradu pf somne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalendrlrnych dni odo dia kedy skutocnost'nastala, vr6tane ozn6menia kaZdeho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktordho pracovne miesto sa posky'tu.1e
prispevok na zhklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovndho pomeru, potvrdenri kd,piu odhLi5ky zo zdravotneho poistenia. socialneho
poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

9) V prfpade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca. na ktoreho
pracovnd miesto sa poskytuje prfspevok podfa tejto dohody ie zamestnfvatel' povinny'

Tento projekt sa realizu.je vd'aka podpore z Europskeho socicilneho.fondu v rrimci
Operaindho programu Ludske zdroje. "
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preobsadit' v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ 50+.
s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto d16nku. Zfnovei predloZit'zakaLddho novdho
znevyhodnen6ho UoZ 50+ prijatdho na toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3 tohto
dl6nku.

10) Na vyLiadanie riradu preukrizat' dodriliavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost' a uschovfvat' trito dohodu
(v r6tane jej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov, tlrkajfrcich sa poskytnutych finandnych
prostriedkov), a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) UmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, uradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vfkazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfxazkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukondenf ich trvanra aL do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnixatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vzntkit
zamestndvatel'ovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky u plnej vy5ke.

12) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace. soci6lnych vecf a rodiny'
Slovenskej republiky. [Jstredia prace, soci6lnych veci a rodiny. uradu a d'al5ich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu. primerand podmienky na
riadne a vcasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sfdinnost'
a v5etky vyLiadane informdcie a listiny, tykajuce sa nairnri oprdvnenosti vynalolenych
n6kladov.

13) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi,, samolepkami. resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESIr.
informujucimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

l4)Zamestn6vatel' je povinny dodrZiavat' zhkon i. 8212005 Z. z. o nelegdlnej prrlci
a neleg6lnom zamestn|vani a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

i l : inok III
Pr6va a povinnosti r iradu

Urad sa zavilzuje:
I ) Poskytnut' zamestnfvatel'ovi prispevok na uhradu preddavku poistneho na povinne

verejnd zdravotnd poistenie" poistndho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na
starobnd ddchodkovd sporenie po splneni podmienok tejto dohody. Prispevok sa
poskytuje mesaine najviac poias 12 mesiacov od obsadenia vytvorendho pracovn6ho
miesta v sirlade s dl. V bod. 5. Mesadn6 vf5ka prfspevku je najviac vo vy5ke
467 r77 EUR pre rok 2017, do predstavuje 1,5 nfsobok sumy preddavku na poistne ua
povinnd verejnd zdravotnd poistenie, poistndho lla soci6lne poistenie a povinnlch
prispevkov na starobnd d6chodkove sporenie platenfch zamestn6vatel'om platenlch

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socicilneho fondu v rdmci
Operaindho progr amu Lluds kd zdroj e. "
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zamestn6vatel'om z prieme rnej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky

za prvy aL. treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predch6dza kalend6rnemu roku v

ktorom sa prispevok poskytuje na dve dohodnut6 pracovn6 miesta nasledovne:

V sulade s bodom 1 tohto cl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho udet

mesaine, najneskdr do 30 kalendf rnych dni odo dia predloZenia kompletnlch

dokladov podl'a cl6nku II bod 7 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych

dokladoch nezrovnalosti. alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo sprdvnosti

predloZenlrch dokladov. lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predchadzajicel

vety neplynie. a to aL do skoncenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych

dokladov. alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlolema dokladov

tak, ako je to uvedene v dl6nku II bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej.

V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZene

n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 tejto dohody, urad prispevok za toto

obdobie neposkytne. V prfpade ddvodndho podozrenia, Ze konanim zamestn6vatel'a doSlo

k nedodr i.anru podmienok tejto dohody. a z uvedeneho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a

kontrola alebo ind konanie. je irrad opr6vneny pozastavit' vypl6canie prfspevku aZ do

ukondenia vykonu kontroly alebo ineho konania.

Vrftit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7 tejto

dohody do 60 kalendrirnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov

sa v tomto prfpade povaZuje dei. ked sa predloZenh Liadost' o platbu stala kompletnou,

resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

Realizovat'irhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2018.

Dorucit' zamestnfvatel'ovi materi6ly zabezpe(uj [rce publicitu spolufinancovania

poskytnutych prispevk ov z prostriedkov E,uropskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovt:at' hospod6rnost', efektfvnost' a udinnost'

ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch

verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho Jbndtt v ramci

Oper aindh o programu Ltrds kd zdro.i e. "
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PoIet
pracovnfch
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ISCO
- 0g'"

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovani
a prispevku

(v
mesiacoch)

MesaInd odvody
platen6

zamestnivatel'om

MesaCnd vf5ka
prfspevku

(v €)

Celkovf prfspevok na
jednotliv6 PM

(vO
stl. 4*stl.6

stl .  I stl. 2 st l .  3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I P M 9622000 t2 l 2 t52.37 152,37 1828,4.1

I P M 9622000 12 l 2 t52"37 152,37 1828,.1.1

Spolu max.
prfspevok na

vytvoren€ pracovnd
miesto

(v €)

3656,88
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i l fnok IV

Opr6vnen6 nriklady

Za opr6vnend ndklady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v def, jej ucinnosti a boli skutocne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sri riadne od6vodnend a preukhzane. V prfpade platieb v hotovosti su
n6klady oprAvnend vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej platbe. v dei platby nebude
minusovy.

Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6klady. ktord zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca z opravnenej ciel'ovej skupiny. ktory pred vstupom
do projektu podpisal Kartu ucastnika.

Opr6vnenyfmi n6kladmi na udely tejto dohody su nfklady na rihradu iasti preddavku
poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho na socif lne poistenie
a povinnych prispevkov na starobn6 ddchodkov6 sporenie platenych
zamestnfvatel'om najviac vo vy5ke 467,77 EUR pre rok 2017 io predstavuje
105 n{sobok sumy preddavku na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie. poistneho na
soci6lne poistenie a povinn)rch prfspevkov na starobnd d6chodkovd sporenie platenych
zamestn6vatel'om z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve SR za prvy aL treti
Stvrtok kalend6rneho roka. ktory predch6dza kalend6rnemu roku v ktorom sa prispevok
poskytuje a to mesaine najviac poias 12 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovnd
miesto.

EUROPSKA UNIA

Europsky soci6lny fond
Europsky fond region6tneho rozvoja

Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovnemu
pracovny das, ak je pracovny pomer
prispevku na zamestnanca sa pomerne

Dohodnutf vy5ka prispevku
r ealizircie (nevalo rizuj e sa).
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pomeru dohodnr-rtemu na ustanoveny tfZdenn!
dohodnuty na krat5f pracovny ias, vy5ka
kr:iti.

sa po cehi dobu trvania zirydzku nebude menit'

ikinox V

2)

3 )

4)

s)

1 )

2)

Osobitn6 podmienky

Zamestnhvatel',, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf z^
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovfvat' hospodrlrnost',
efektivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona i. 52312001 Z. z.

o rozpoitovych pravidkich verejnej spr:lvy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov

v zneni neskor5ich predpisov.

Zameslnavatel'berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tnehcr
rozpodtu a ESF. Na udel pouLitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouLitia a ich

vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraven! v osobitnych predpisoch. najma $ 68 z6kona o

sluZb6ch zamestnanosti, zitkon L35712015 o financnej kontrole a audite a o zmene a

doplneni niektorych zfkonov, zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socicilneho.fondu v rdmci
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spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zfikonov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,.
39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovostt. Zamestn6:vatel'sirdasne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa steva sfdast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych
fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost'. hospod6rnost' a efektfvnost'.

4) Yo vazbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a na ucely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j
dei, ktorj, bol so znevyhodnenym IJoZ 50+ pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia pracovndho miesta, na ktordho pracovnd miesto sa poskytuje
prispevok, zamestn6vatel' je povinny preobsadit' pracovne miesto inym znevyhodnenym
lJoZ 50+ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendfrnych dni (ak sa
s riradom pfsomne nedohodne inak, maxim{lne v5ak do 60 kalendf rnych dn| od jeho
uvol'nenia. Pocas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na neobsadene
pracovnd miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovneho miesta sa predlZuje
doba trvania pracovndho miesta a poskytovania prispevku len v sflade s dasor,')'m
harmono gramom ndrodndho projektu

Ak podporovand uvol'nene pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl'a pn'ej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand, ani v prfpade jeho neskor5ieho
obsaden ra znevihodnenV m IJ oZ.

6) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je doiasne vol'n6 (napr. z ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiiovskej dovolenky), zamestn6vatel' mdZe na toto pracovne miesto
prijat' novdho znevlhodneneho IJoZ 50+ z evidencie IJoZ irradu pri dodrlani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditu pocas zastupovania. pri dodrZani podmienok
stanovenlrch dohodou.

7) Pracovne miesto nemdZe by't'obsadene ani preobsadend znevlhodnenym IJoZ 50+.
ktoreho poslednjm zamestn6vatel 'om 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol
zamestn6vatel 'podl'a tejto dohody. s vynimkou znevfhodneneho IJoZ 50+. ktor.
u zamestndvatel'a pracoval na zitklade prispevku v r6mci aktfvneho opatrenia na trhu pr6ce
podl'a zakona o sluZbach zamestnanosti. Ak tak z prevfidzkovfch alebo inych ddvodov
urobi, je povinnf vrftit' riradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto do 30
kalendrirnych dni odo dfia zistenia tejto skutoinosti (ak sa s fradom pisomne
nedohodne inak).

8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1 tejto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta
u zamestn6vatel'a povaZuje zvf5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim, celkovy
n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu poctu pracovnych miest podl'a
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Operaindho progranu Ludskd zdrcrye. "

hUpJ twyy-em p I qt m e n t' grttt. s k VwLe s./.' g ov. s k
Dohoda ( .  17l19l054l3

$ $ f f i , s
s${r S* i€tr



EUROPSKA UNIA

Europsky soci6tny fond
Europsky fond regionirlneho rozvoja

OPERAENY PROCNNVI
[UDSKE ZDROJE

K6d ITMS 2014+ :312031A 148
predch6dzajficej vety, zamestniwatel' je povinny preukfzat', Le k tomuto zvy5eniu
nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu nadbytoinosti ($ 63 ods. 1
pfsm. b) zakona L 31112001 Z. z. - Zftkonnika prfrce v zneni neskor5fch predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnfryatel' povinny preuk6zat' ridajmi uvedenymi
v prflohe i. 6, ktorf je povinnou pri lohou tejto dohody, najneskdr do 30
kalendrirnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnS:vatel' v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru5il
ak6kol'vek pracovn6 miesto pre nadbytoinost'podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b) z6kona c.
31112001 Z. z. - Zftkonnikaprirce v zneni neskorSfch predpisov (preukazuje to prilohou c.
6) je povinny vr6tit' riradu poskytnuty prfspevok za po(et zru5enych PM, vo vy5ke
najniZ5ieho poskytnutdho prfspevku, a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dni od
zruSenia pracovndho miesta z d6vodu nadbytocnosti.

l0) Ak zamestndvatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovndho miesta, na
ktord bol poskytnuty prfspevok, je povinny vr6tit' riradu pomernf iast' prispevku
poskytnutri na toto pracovn6 miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovn6ho pomeru do 30 kalend:irnych dni od skonienia pracovn6ho pomeru (ak
sa s fradom pisomne nedohodne inak).

l1)Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovneho miesta, na ktore sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skemu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 5B Zftkonnfka pr6ce. Ak tak zprevadzkovych alebo invch
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vrhtit'fradu finandne prostriedky, poskytnr-rte
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendfrnych dni odo dria
dodasndho pridelenia.

12)Z d6vodu. aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isteho lJo/,
v tom istom dase. finandny prispevok nemdZe byt' poskytnufy zamestnfvatel'ovi na
rihradu tych n6kladov, n? ktord mu uZ bol poskytnuty prfspevok z verejnych zdrojor,.
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej disciplfn,v. oznarni
irrad poru5enie finandnej disciplfny Uradu vl6dneho auditu, ktory je opravneny ukladat'
avymfthat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny. Ak prijemca
finandndho prf spevku odvedie finandnd prostriedky vo vySke poruSenia financnej
discipliny do dia skoncenia kontroly,, sprdvne konanie sa nezadne.

Cl:inok VI

Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZnd skoniit'na zftklade vzilomnej pisomnej dohody ucastnfkov tejto
dohody.

2) KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prvdho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanfm dohody zo strany zamestn 6vatel'a, ffiu vznikf
povinnost' vr6tit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30

c)

Tento projekt sa realizuje vd'qka podpore z Europskeho socidlneho fitndu v rdmci
Operaindho programu Ludskd zdroje. "

h tt p : //www. e np I qt m e n t. gov. s k wv'w. esJ. gov.,s k
Dohoda ( , .  17l19105413



EUROPSKA UNIA

Europsky sociiitny fond
Europsky fond regioni[neho rozvoja

# # s
r,$lh iiSr iiss

OPERAENY PNOCRNN,I
[UDSKE ZDROJE

K6d ITMS 2014+ :312031A148

kalendfrnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne odstripit' od dohody v prfpade jej

zixaLn6ho poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomnd oznf menie
o odstripeni dorudend druhdmu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je udinnd diom
dorudenia oznamema o odstripeni druhdmu udastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody je zamestnfvatel' povinny vrr{tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do
30 kalendrirnych dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet uradu.

4) Za zinaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestn6vatel'a
poru5enie  pov innost f  us tanovenych v  d l6nku I I  v  bodoch 1 ,  1 .7 .2 ,3 ,4 ,5 , ,  8  ana s t rane
frradu poru5enie povinnostf podl'a dl6nku III v bode 2 a 3. Za zfryaLnf poru5enie
podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zfikona d. 8212005 Z. z. o nelegdlnej
prdci a nelegdlnom zamestn ixani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov a dl6nku V v bodoch 7,9,10 a 1 1.

5) Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII

V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

I ) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma udastnfkmi dohody, na zhklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvne strany povinnd uvadzat'dislo tejto dohody.
3) Pr6vne vzI'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstier'.
ktore majir vzt'ahk zixazkom irdastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvfralu tlmto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 d. 51311991 Zb. Obchodn-
zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - pr6vne vzt'ahy spravuju a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

5) Prechod a prevod prfv a povinnosti riiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLn!.

6) Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim udajov vyplfvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo. pocet vytvorenl,ch pracovnlch miest, vf5ka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektore ustanovenie teito dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost'celej dohody. Udastnfci sa v takonr
prfpade zavazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platnfm ustanovenfm tak, aby zostal zachovan! tdel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda platnost' dfiom jej podpisania oboma udastnfkmi dohody a irdinnost'
dnom nasledujtrcim po dni jej zverejnenia.
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10) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jedcn
rovnopis a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasuju, Le su opr6vnenf tirto dohodu podpisat', Le si ju riadnc
a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldit'
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V iadci dia: 7'i V Cadci dria: r"l 'j

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

eunOpsxa Urura

Europsky soci6tny fond
Eu16psky fond region6lneho rozvoja

9) Udinnost' dohodl' skondf splnenim
uvedenym v dlanku VI v bodoch 1.
dohody podl'a dldnku VI bodu 3. tejto

Mgr. Anton Varecha
starosta obce Vysok6 nad Kysucou
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zfxazkov ucastnikov dohody, alebo sp0solr, , t l

a2. tejto dohody, pokial '  neddjde k odstupcniu ot l
dohody.

:-; , .,

Ing. Miroslav Maredek
r iadi tel '

t ' ,  |  .  '  .  |  |  r

UradLr  p race .  soc i6 l r r l ' ch  vec f  a  rod inv  Cadca
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