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o zabezpeieni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri i innost'formou dobrovol'nfckej sluZby

prrivnickej osobe

uzatvoren6pod'a$i,i;:*.ff 
$r,:-:lili::,1,J,,H1['"1ili??.';lffi 

ostiaozmene
(d'alej len ,,dohoda")

medzi udastnikmi dohodv :
J

Ustredie pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny_
Urad prfce, sociflnych veci a rod.iny iadca
Sfdlo: Mati in6 nfmestie i. 1617, Cadca
Zastupeny riaditel'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :30794536
DIa : 2021777780
IBAN:
(d'alej len ..urao--,)

a

Pravnickd osoba : Obec Makov
Sf dlo:
Zastupen6 riaditel'om: Martin Pavlik
ICO: 00314129
DIC :2020553128
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 87.30 Starostlivost' o star5ie osoby a osoby so zdravotnym
postihnutim v pobytov! ch zariadeniach

(d'alej len ,,pr6vnick6 osoba")

Ckinok I"
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je uprav a prd a povinnostf udastnfkov dohody pri posky.tovani prispevku
na aktivadnu dinnost' fbrmou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..finandny prispevok")

Ndrodn! projekt,.Podpora zamcstni ivanialJoT, prostrednictvom vvbranych aktivnt 'ch opatreni na trhu prace"
sa realizuje vd'aka podpore :, Eurrip.skeho soc:irilrrclto fottdu v rdntci Operuin1lto pro,qrumu Lucl.s'kd :clroje
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podfa $ 52a zakona d. 512004 z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti,,), ktory sa poskytuje zo_zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,.ESF,,) a St6tneho rozpodtu (Caiej l.n,,SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ludskd zdroje

Prioritn6 os 3 Zamestnanost',
b) N6rodndho projektu: ,,Podpora zamestn6vanie IJoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu pr6ce - 2"

K6d ITMS 2014+: 312031D233,
c) zdkonao sluZbd ch zamestnanosti'

2. predmetom dohody je irprava prhv a povinnosti irdastnikov dohody pri zab-e-'pedeni

podmienok vykon6vania aktivaenej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d alej len

,,dobrovol nicka sluZba") a poskytovani frnandndho prispevku prijglcovi prispevku na

uhradu dasti n6kladov potrebnj.n nu kvalifikovand iykon6vanie dobrovol'nickej sluZby

a prev6dzku dobrovornictcei siuZby, -na urazove poistenie uch6dzadov o zamestnanie

(dalej len ,,Uo Z"), rra uhradu poplatku za doklad preukazttluct zdravotnu sposobilost'

IJoZ, ak to pr6vnick6 osoba ryzuA"i., h& uhradu casti n6kladov na osobnd ochranne

pracovn6 prostriedky, pracovne naradie a dasti d'alSich n6kladov, ktord sirvisia

s vykon6uuni- dobrovolhickej sluZby a ,nauhradu 
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca'

ktory organizuje dobrovol'nicku siuZbu v sflade s platnymi a udinnfmi vseobecne

zirvdznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskych

spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuti na

a prispevku ESF. Vz6jomni Pomer
a 15 oh zo SR.

Pr{va

zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo Sn

medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF

il6nok II.
a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. poskytnut' pravnickej osobe prf spevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zilkona o sluZbach

zamestnanosti na uhradu casti neniaoov, ktord stivisia s vykonfvanim dobrovol'nfckej

sluzby, najviac vo vjske 862.38 € a prispevok na uhradu casti celkovej ceny prfce

zamestnanca, ktory organizuje dobrovolonicku sluZbu. ak m6 tak6ho zamestnanca'

najviac vo vy5ke 0 €, spolu najviac vo vy5ke 862,38 €, slovom: osemsto5esdesiatdva eur

a tridsat'osem eurocentov.

2. pri stanoveni celkovej vyiky poskyrovandho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin

za(atravykon6v anra dobiorol'nickej sluZby, oonoAnuty podet IJoZ uvedeny v dl' III' bod

3, ako aj celkovy podetIJoZ, ktori vykon6vaju. resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu'

po zohl'adn"ni iy.6to skutodnosti poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za

I IJoZ vykon6vajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktirre: prf spevok na uhradu dasti

n6kladov, ktore sirvisia s vykondvanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vi5ke 4l '91 €

a prispevok na uhradu 8asti celkovei ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje

dobrovol,nicku sluZbu. najviac vo vy5ke b €. rpolu mesaine za I IloZ najviac vo vyske

47,91 e"

3. poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto cl6nku v pripade'

a k t e r m f n z a ( a t t ' a d o b r o v o r n i t t l l s l u Z b ! l J o z j e o d l ' d f i a d o 1 5 ' d r i a v k a l e n d a r n o m
mesiaci.
poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vfske 'z,o stanovenej plnej vfsky

v priiade, ir. termin zacatia dobrovol'nickej sluZby |J oZ j e od 1 6 . dfla do konca
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kalend6rneho mesiaca.

4. Poskynft'pr6vnickej osobe prispevok v plnej v1iSke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, aklJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyZdenndho
pracovndho dasu.
Poskynft' pr6vnickej osobe prfspevok v polovidnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
IJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho tyZdenndho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tlldenneho pracovndho casu.

5. Poskynut' pr6vnickej osobe mesadne prispevok za lJoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nicku
sluZbu v prfsluSnom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajucej skutocnostiam podl'a
bodu 2,3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluZby mesadne
prispevok na irdet. najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia predloZenia vSetkfch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisri v predloLenl,ch dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov.
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predchddzajucej vety neplynie. ato aL
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstr6nenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednf dast' prispevku z celkovdho dohodnuteho prfspevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutfch dokladov a po predloZeni ,,Sprcivy
o kvantifikovanom pr[nose organizovania aktivainej iinno.;ti .frtrmou clobrovol'nicke.i
sluiby v porovnanf .ro stavom pred jej zaiatlm " (d'alej len ..spr6va") v sirlade
so ,, Z(rmerom organizovania aktivainej iinnosti .frtrmou dohrovol'nfckei sluib1,"
a v sirlade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. IIL bodu 1 1 tejto
dohody.

Oznirmit' pr6vnickej osobe,, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' IJoZ pocas vykonavauia
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, vypovedanie dohody slJoZ zo
strany irradu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona c. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

Poskytnut' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce informovanost' o tom, Ze aktivity,
ktord sarealizuju v r6mci n6rodneho projektu, sa uskutociuju vd'aka pomoci ESF.

Cl6nok I I I .
Prfva a povinnosti prrivnickej osoby

Prfvnickf osoba sa zav:izuje:

1. Informovat' sa u prijateho IJoZ. di m6 podpf sanu Izv. Kartu riiastnika nf rodn6ho
projektu (najneskOr v den nastupu na dobrovol'nicku sluZbu) a nasledne si to overit' na
urade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykondvane IJoZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby. obdanov so zdravotnfm
postihnutim, imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo

7 .

8 .

9 .

1 0 .

1 1 .
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a inak zhvrsle osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkinand na starostlivost' inych
osdb, rodinu alebo pri poskytovanf verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSich sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdeltwania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva, pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych charitatfvnych
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodnych katastrofdch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

3. Zabezpedit' po dobu od 01.03.2017 do 31.08.2017 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
pre 3 lJoZ v Strukture: na pracoviskuZartadenie pre seniorov Makov (,.62

Druh vykonfvanych i innost '  "Fo*- r -  . , . , r ,nn. i . ,on io  Rozsah

i",11;rl:i*Aklflii 
' 

tX? ISC.-'8 rermin vvtonfvania 
."!'J.if"I',11",

opatrovatel ' 2 5321001 01.03.2017 -31.08.2017 20

vydaj stravy | 5246002 01.03.2017 -31.08.2017 20

4. Zabezpedit' dodrZiavante denneho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej
sluZby UoZ v Struktirre:

5 .
deil Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d oukazovatel

iasov6 rozpf,tie ,,  ; .  08 00-  08.00-  08 00-  08 00-  08.00-  08 00-  08 00-  08 00-  08 00-  08 00-
(v  noornacn,  e.oo 12.00 12.00 12.00 i2 .oo i2 .00 12.00 12.00 12.00 iz .oo

podet UoZ

6. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu lJoZ prostrednictvom 0 vlastnf ch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru z radov lJoZ, ktori budu
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodfn tyZdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 ma za n6sledok skondenie pracovneho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organizirtor"), pravnicka
osoba v spolupr6ci s irradom je povinn6 do l5 kalend6rnych dnf od skondenia pracovneho
pomeru urdit' indho organizfttora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestna) organtzatora.
je za organrzovanie dobrovol'nfckej sluZby zodpovedny Statuthrny z6stupca.

7 . V pripade prijatia do zamestnania organizffiora z radov lJoZ dorudit' uradu kopiu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovneho pomeru.

8. V pripade poverenia vlastndho zamestnanca organrzovanfm dobrovol'nfckej sluZb-v lloZ
zaslat'irradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovn, ch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dnf odo dna za(atta
organizovania dobrovol'nickei sluZbv IJ oZ.

9. Viest' dennir evidenciu doch6dzky lJoZ, ktori sa zudastiuju na vykon6vani
dobrovol'nickej sluZby a organizhlorov, s ich vlastnorudnym podpisom. ktorjm potvrdzuju
fdast' na vykontxani dobrovol'nickej sluZby. resp. na jej organizovani. Pravnick6 osoba
uvedenu evidenciu uschovdva a poskytuje iu na fyzickir kontrolu uradu na ziklade
vyzvanLa a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

10. Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organizffiorov 1 origin6l a 1
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kopiu vyhotoveni na rirad mesadne, najneskOr do 3 pracovnych dnf po uplynuti
prisluindho mesiaca ,,Evidenciu dochddrlry uchddzaiov o zamestnanie, ktorl vykondvaju
aktivainil iinnost'formou dobrovofn{ckej sluiby" d ,, Evidenciu dochddtlty zamestnuncov,
ktor[ organizujil aktivainu iinnost' .formou dobrovol'n{ckej sluiby ", potvrdeny podpisom
Statut6rneho z6stupcu.

1 1. Dohodnuty rozvrh hodfn vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZeneho
denndho rozvrhu za(iatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZ je pre
pr6vnickri osobu zixazn! s vynimkou. ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty pocet
hodin pripadne na dei pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predloZeneho
denndho rozvrhu md pr6vnick6 osoba zhujem v oddvodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodindch alebo nodnych hodin6ch, tirto skutodnost' oznami pr6vnick6 osoba
irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdLe vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovneho
pokoja a vol'na s tym, Le v takychto pripadoch rirad vyZaduje suhlas UoZ.

12. Predkladat' riradu najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli. v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovefi aj:
a) podpornd doklady - I originfl ^ I k6piu dokladov o pouZitych financnfch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf urazoveho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho naradia a d'alSich suvisiacich
opr6vnenych viirdavkov), I origin6l a 1 kopiu vypisu bankoveho uctu prfjemcu alebo 1
original a I kopiu potvrdenia banky o uskutodnenf prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnii doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu pr[spevku na aktivainu iinnost'fbrmou dobrovol'nfcke.l sluib1,".
c) vyplatnu p6sku alebo in;i doklad,, na zfklade ktoreho je moZna identifik6cia rrl,platenei

mzdy,, 1 kopiu zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6r'atel'a.
1 origin6l a 1 kopiu vypisu bankov6ho udtu prfjemcu alebo 1 origin6l a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy riitovnej jednotky za prfslu5ny mesiac,
ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetn;f vydavok nachhdza,

d) zoznam vydavkov na rcahzactu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6vu v I vyhotoveni.

Pravnick6, osoba je povinn6 v spr6ve uvadzal' inform6cie. di boli vynalolene financne
prostriedky vyuLite hospod6rne, efektivne, udelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u,
ktorfm bolo dosiahnut' zfskanie praktickych skfsenosti pre potreby trhu prdce UoZ.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c, prfpadne inym hodnovernym spdsobom pri pr6cach, pri ktorych je
to moZne.

13. Ozndmit' irradu pf somne kaZdu zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend6rnych dni odo dna, kedy skutocnost'nastala.

74. Oznftmrt' uradu neiliast', nedodrianie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietntrtie
vykoniivania dobrovotn[ckej sluiby LloZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozndmrt' fradu najnesk6r do l5 kalend6rnych
dni kaZdi zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora.

15. Vprfpade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovol'nickej sluZby tJoZ sa taketo
uvol'nen6 miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. V pripade docasnej
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pracovnej neschopnosti IJoZ zaradenlho na vykon6valie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze

pr6vnick6 osoba prijat' na vykondvanie dobrovofnickej sluZby in6ho UoZ' UoZ po

ukondeni dodasn.i piu.ovnej neschopnosti m61rc vo vyko nttvani dobrovofnickej sluZby

pokradov at, v zmysle platnej dohody s irradom, pridom doba vykon6vanra dobrovofnickej

sluZby sa mu b aou.t dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. vykonavanie

dobrovofnickej sluZby IJoZ ru tln8i uplynutim dohodnutej doby, ak docasnd pracovn6

neschopnost, tohto IJoZ trv6 dlhsie ako.le ootroonut6: doba vykon6vania dobrovofnickej

sluZby. za ospravedlnenir neirdast' rJoZ na vykon6vani dobrovolnickej sluZby sa povaZuje

darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na zilklade pf somndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra,

o5etrovanie chordho dlenu ,odiny na zirklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho 1ek6:ra,

sprev6dzanie rodinndho prislusnikanazfrklade pisomndho potvrdenia osetrujuceho lek6:ra,

n6v5teva lek6ra na z1klade pf somneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra a umrtie rodinneho

prislu5nika v rozsahu najviac 2 dm'

16. predloLit, spr6vu v sulade so ,,Zamerom organizottania aktivainei iinnosti .formou

dobrovolnickej sluiby" av sulade s dl' II' bod 7'

17. poud it tJoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrLiavat'

predpisy na za\srenie bezpednosti a ochran y zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby

spolu , podpiranym vyhl6senim IJoz o poudeni. Zabezpedit' urazove poistenie uoZ

zaradenych na vykon6vanie dobrovolnickeJ sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o urazovom

poisteni irradu.

l g . V s u l a d e s $ 2 o d s . 2 v n a d v d t z n o s t i n a $ 7 o d s . 7 z h k o n a ( , .  1 2 4 1 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e d n o s t i

a ochran 
" 

idruura pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich

predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tymto z6konom V rozsahu

nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravta pri pr6ci voci lloz

nurh1dtajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore'

19. Na vyL\adame uradu preuktrzat' dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po celu dobu

platnosii tejto do"hody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028'

20. umo Lnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a organom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych 'u'fkazov.

bankovych vyfplsov a d alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne

pocas trvania )ituarkov vyplyvajircigh ztelto dohody,, a to aj po ukondeni ich trvanra aL do

31.12.202g. V prfpade. uf. p.au"ick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, r'znik6

pr6vnickej osobe povinnost'ir6tit'poskynutd finandne prostriedky v plnej vlrske.

21 . Vytvorit' poverenlm zamestnancom Ministerstva pr6ce,, socialnych veci a -rodiny
Slovenskej repubiiky. lJstredia pr6ce, socidlnych vecf a rodin-v. irradu a d'alSich

kontrolnych a auditorskych org6nov vykondvajucim kontrolu primerand podmienk-v na

riadne a vdasne vykonanie koitroly a poskytnut' im pri jej vlrkone potrebnu sudinnost'

a v5etky vy1iadane informacie a listiny tykajuce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych

n6kladov.

22. Oznadtt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi

informujucimi o tom, Le akiivity, ktord 
-sa 

realizuju v r6mci n6rodndho projektu, sa

uskutociluju vd'aka pomoci ESF. Uvedene oznadenie ponechat' po dobu trvania teito

dohody.
23. t1cho vavat'tuto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykaiucich sa

poskytnutdho finandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

St rana  6  z  1 l



t .

2 .

3 .

4 .

5 .

6 .

Ckinok IV.
Oprfvnen6 vydavky

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady, ktord pr6vnick6 osoba vynaloLlla na
vykonavanie dobrovol'nickej sluZby pre lJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorf pred
vstupom do n6rodneho projektu podpisalrtzv. Kartu riiastnfka nfrodn6ho projektu.

Za opr6vnen6 n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli pr6vnickej osobe
v sirvislosti s touto dohodou, najskdr v dei j.j ricinnosti a boli skutodne vynaloZene
pr6vnickou osobou a sf riadne oddvodnend a preukitzane.

V prfpade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy,, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v dei platby nebude minusovf .

Vydavok v sirvislosti s finandnym prfspevkom je opr6vnenf len v tom pripade. ak spinu
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a ircinnosti a zodpoveda potreb6m
n6rodn6ho projektu.

Prispevok poskytovany irradom podl'a cl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZb.v
IJoZ. Prfspevok je moZn6 pouZit' na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutocnosti
tykajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vfdavky je moZne povaLovat' za opr6vnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pfsomne dohodnuteho obdobia reahzacte

dobrovol'nickej sluZby,
- su primerand, t. j. zodpovedaju cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich r,'znikr,r.
- navz6jom sa neprekrfvaju,
- su podloZene uctovnymi dokladmi v zmysle zakona (. 43112002 Z. z. o itdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktore su riadne evidovand v irdtovnictve pr6vnickej
osoby a sir v sulade s platnjmi v5eobecne zavdtznymr pr6vnymi predpismi,

- splfiaju podmienky hospod6rnosti, efektivnosti a ircelnosti,
- boli vynaloZend v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev.
- za hospoddrne. udelne a efektivne vynaloZene prostriedky pre ircely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie ie molne povaZovat' naklady, ktore vznikli posledny
mesiac pred ukondenfm vfkonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnd obuv. pracor,'nd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktor- je

nevyhnutny pre reahzacru n6rodneho projektu a vylucne suvisi s reahzaciou aktivit
n6rodneho projektu.

Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapitalovd vjdavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadater"a. Ztadatel'pouZije prfspevok v sulade s kalkul6ciou n6kladov, ktord je

sirdast'ou ,,Zdmerut organizovaniu aktivainej iinnosti .formou dobrovo/'nfcke.i sltribl"'
a v sirlade so z6sadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnend vydavky nie je moLne povaZovat':
a) irroky z dlhov,
b) vratnu daf, z pridanej hodnoty,
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c) n6kup n6bytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZnd financovat' takd vybaventelzartadenie,
ktor6 sa beZne irdtuje pri jeho obstaranf do vfdavkov priamo do spotreby),

d) vlj,davky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktord nie sri v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zakona

o sluZb6 ch zamestnanosti,
0 vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnend,
g) vydavky, ktord nie sir v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sirlade s vnutornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu irdtovnictva,

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvy5uju n6klady na reahz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vfdavky, na ktore uL boli poskytnutd financnd prostriedky t verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zanadema/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budir vydavky na
n6kup novdho zanademalvybavenia vo forme beZnfch nf kladov (t. j. n6kup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajice vydavky na obstaranie dlhodobeho hmotneho
a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opr6vnend. V pripade rihrad spotrebndho materi6lu su vydavky uhrddzane v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pricom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri prd:vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy5uje 5 000 €.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytuju verejne prostriedky,, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a fcinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenf neskorSich predpisor'.

Pr6vnickd osoba berie na vedomte, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplatenim zo
SR a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch" najmii S 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti, zhkon (,.35712015 Z. z. o frnandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zakon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. zitkon
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sucasne berie na
vedomie. Le podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou systdmu riadenia europskych
Strukturdlnych a investicnych fondov"

IJzatvorenfm tejto dohody nevznik6, pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektfvnost', udelnost' a udinnost'.
V pripade nedodrLania zavdzku podl'a cl. III. bod 16 pr6vnick6 osoba zna1a n6sledky
pripadnych poistnych udalostf .

IJrad nevyplatf prfspevok, ak pr6vnickd osoba nepredloZf doklady v lehote stanovenei v cl.
III. bod I a doklady v lehote stanovenej v dl. III" bod I 1, ak sa irdastnici dohody
nedohodnu inak.

3 .

4 .

5 .
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6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zistf poruienie finandnej disciplfny, oznamr

irrad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktory je oprfvneny ukladat'

a vym6hat' odvod, p.tr6l. a pokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak prijemca

priipevku odvedie finandne piostriedky vo v;f5ke poru5enia finandnej discipliny do dia

skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

l .

Ckinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenfm zt. dzkov irdastnikov dohody a sucasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Udinky tejto dohody zanikaju splnenim ztlazku ircastnikov tejto dohody. odstirpenim

pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstirpenim uradu od tejto dohody. ukoncenim dohody

nu ziklade ur|lo*nii pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho

n6stupcu alebo ut .;.t-topiauny n6stupca neprevezme zavaz.ky vyplyvajuce ztejto dohody'

O uvedenych skutocnosiiach sa urad zavazuje bezodkladne upovedomit' pr6vnicku osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zirklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pridom

opr6vnene poskytnute a cerpane plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby lJoZ

pbskytnutd pravnickej orob. do df,a ucinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto

nedotknutd.

KaLd! z ircastnfkov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vipovedn6 doba

je jednomesadn6 azadina plynut' od prveho dria kalendarneho mesiaca r-rasledujuceho po

doiueeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznika jtj

povinnost' vr6tit' na udet uradu v5etky poskytnute f-rnancne prostriedky do 30

kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na po5tovu prepravu alebo osobneho podania

na frade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zavalneho

poru5enia. pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pisomnd ozndmenie o odstupenf dorudene

druh6mu udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne df,om dorudenia ozn6menia

o odstupeni druhemu ucistnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je prdvnickd osoba

povinni vr6tit' uradu poskytnute financnd prostriedky do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia ircinnosti odstupenia na udet uradu.

Za ziyaZne poru5enie podmienok tejto dohody zo stran,v pr6vnickej osoby sa povaZuje

najmii:
a) poruSenie cl .  I I l .  bodov 2.3.4 a B tej to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zamerom organlzovanla

dobrovol'nf ckej sluZbY.
c) ak sa rJoZ nelucastnuje(u) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. pridom su vedent

v evidencii doch 6dzk "v .
d) ak pravnickA osoba pouZiva veci a prostriedky opr6:vnene zakirpene

dobrovol'nickej sluZby na ine ucely,
v r6mci realiz6cre

e) ak sa nevykon a\a praca podl'a dohody,

0 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)

moLne dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote',
g) opakovand poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

aL e), ak nie je

pism. a) aL e).
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Za vhLne poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni

dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

pr6vnick6 osoba sa zavazqe vr6tit' aJ prispevok alebo jeho dast' v pripade platby

poskytnutej omylom.

Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poru5enim dohody.

Clfnok VII.
V5eobecn6 a z6vereLn6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpf ianym oboma udastnikmi dohody na zftklade pisomneho n6vrhu jedneho

z irdastnfkov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami

zakona a. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v znenf neskorSich predpisov a v5eobecne

zf1dznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah

k zhvazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev

maju prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

pr6vnick6 osoba suhlasi so zverejnenim udajov r,yplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov.

sidlo, nazov n6rodndho projektu, vyika finandndho prispevku.

T6to dohoda nadobirda platnost' dfiom j.j podpisania oboma udastnikmi dohodv

a irdinnost' dflom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

l;cinnost' tejto dohody zantka splnenfm zavazku irdastnfkov tejto dohody. pokial' nedoJde

k j.j ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7 . T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktorjch kaZdy m6 platnost' originalu.

pridom firad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnfci tejto dohody vyhlasuju, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat'. Ze si ju riadne

a ddsledne predftali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s flou. neuzatvorili ju v tiesni 7.a

n6padne nevjhodnlch podmienok a na znak suhlasu s celyrn obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V iadci dna 22.02.2017

9 .

L
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Martin Pavlik
riaditel '

.Ing. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych

v'ecf a rodinv Cadca
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Prilohy k dohode:
Priloha 19.|a Evidencia dochddzky uchddzadov o zamestnanie, ktorf vykon6vaju

aktivadnf cinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktorf organizuju aktivadnu dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovanra aktivadnej cinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnanf so stavom pred jej za(,aIim
Priloha 2Ia Oznitmenie o neirdasti uchhdzada o zamestnanie na vykon6vanf aktivadnej

dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby alebo o nedodrlani rozsahu hodin
vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby U oZ

Priloha 22a Oznftmenie o skondeni pracovn6ho pomeru zamestnanca. ktory organizoval
aktivacnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby

Priloha 23a Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej
sluZby
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