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OPERAENY PROGRAM
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CA 1 /OAOTP aESF IZAYI12017 132833

D O H O D A
i is lo  17 I  19 I  52A I  16

o zabezpeienf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej
sluZby a o poskytnutf prispevku na aktivainri iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zakonaa. 512001 Z. 2.. o sluZbach zamestnanosti a o zmerle

a doplnenf niektorych z6konor,' v zneni r-reskorSich predpisot'
(d 'alej  len..dohoda")

medzi ud.astnikmi dohodv:

Llstredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny.
Urad prfce, socif lnych veci a rod.iny Cadca
Sidlo:  Mat i ind nfmest ie i .  1617, '  Cadca
Zastupeny riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  30794536
DIC: 2021777780
IBAN:
(d'alej len .,ur as )

a
Pravnick6 osoba : Spo.ienri Skola iadca
S id lo :  .
ZastupenA nadltel Kou: Mg.. I l 'ana Reh:i ikovf
ICO: 37982567
DIC :2022241221
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kod/nazof: 85.20 Zi,kladn6 Skolstvo

(d alej len ,.pr6vnick6 osoba")

e  l6nok I .
Uiel a preclmet dohody

l. l;celom dohody je uprav a prav a povinnosti udastnikov dohody' pri posk,vtovani prispevku

na aktivacnu dinnost' fbrmou dobrovol'nickej sluZby (d'alel len ,.fir-rancny prfspevok")

podl'a S 52a zakona d. 512001 Z. z, o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,.z6kon o sluZb6ch

zamestnanosti"). ktory sa poskytuje zo_zdrojov E,uropskeho soci6lneho fondu (d'alej len

..ESF") a St6tneho rozpoctu (d'alej len ..SR") prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadneho programll Ludske zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) Ndrodneho projektu: ,.Podpora zamestn6vanie UoZ prostrednictvom vybranlch

aktivnych opatrenf na trhu prace - 2"

N(rrot lni projekt,.Poclpora zantestni ivania UoZ prostrednictvom v)'bratt,  cl t  akt ivnvch opatreni na trhu pr6cc"

sn rertli:tt.je vcl'ako podpore z Eurcipskeho .socirilneho.fondu t' rtinrc:i Operainiho prctgrunru Ludskd :droje

'  ' i ' f t '  ! ; '  '  
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Kod ITMS 201 4+: 312031D233,
c) zakona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prfn a povinnostf irdastnikov dohodl' pri zabezpe(eni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZb-v (d'alej len
,,dobrovol'nfcka sluZba") a poskytovanf finandneho prfspcvku prijenrcovi prispevku na
uhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vvkonar anie dobrovol'nickej sluZbl
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, na urazo'r 'e poistcnic uchadzacov o zamestnanie
(d'alej len ,. lJoZ"). na uhradu poplatku za doklad preukazr.rprci zdravotnu spdsobilost'
UoZ, ak to prdvnicka osoba vyZaduje, na uhradu casti ndkladov na osobne ochrannei
pracovn6 prostriedky, pracovne n6radie a casti d'alSich nakladov, ktore sul'isia
s vykon6vanim dobrovol'nfckej sluZby ana uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca.
ktory organizuje dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s platnymi a udinnymi vSeobecne
zdvaznymr prdvnymi predpismi Slovenskej republikl' a pr6vnymi aktmi Europskl,ch
spolodenstiev.

3. Finandny prfspevok poskytnuty na zdklade tejto dohodl'pozost6r,a zprispevku zo Sn
a prispevku ESF. Yzhjomny pomer medzi prostriedkanri spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 oh zo SR.

ikinok II.
Prfva a povinnosti riradu

Uracl sa zar'flzuje:

l. Posk,v-tnut' pravnickej osobe prispevok podl'a 
" 

52a ods. 1 a 5 zakona o sluZbach
zamestnanosti na uhradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfl'anim dobrovol'nickej
sluZby'. najviac vo r'lSke 191.64 € a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr{ce
zamestnanca, ktorf organizuje dobrovol'nicku sluZbu. ak ma takeho zamestnanca.
najviac vo v!5ke 0 €. spolu najviac vo vy5ke 191,64 €, slovonr:jednostoder,'eit 'desiatjeden
ellr a Sest'desiat5tyri eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej vlSky poskytovandho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termfn
za(atra vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. dohodr-rut! podet IJoZ ur,,edeny v dl. III. bod
3. ako aj celkovf podet lJoZ. ktori vykondvaju. resp. v1,'kor-r6vali dobrovol'nicku sluZbu.
Po zohl'adnenf tychto skutodnosti poskytnut' pravnickej osobe mesaine prispevok za
I lJoZ vykonfvajriceho dobrovol'nfcku sluZbu v Strukttire: prispevok na uhradu dasti
nakladov, ktord suvisia s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby. naj'u'iac vo r',v5ke 17.91 €
a prispevok na uhradu casti celkovej cenv pr6ce zamestnanca. ktorlr organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo r,'1Ske 0 €, spolu mesa(.ne za I l-loZ najviac vo v{'Ske
47,91 €.

3. Poskytnrit 'pr6vnickej osobe prispevok v plnej 1,,Ske podl'a bodu
ak termin za(,atta dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od 1. dria do
mesiaci.
Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej vfske zo
v pripade, ak termfn za(atta dobrovol'nickej sluZb,v UoZ je
kalenddrneho mesiaca.

2 tohto dlanku v prfpade.
1 5. dna v kalendarnom

stanovenej plnej vlSk"v
od 16, dna do konca

4. Poskynirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vf5ke podl'a bodu 2 tohto cl6nku, ak IJoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnuteho tyZdenneho
pracovndho dasu.
Poskytnut'pr6vnickej osobe prfspevok v polovidnej vjske podl'a bodu 2 tohto dl6nku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho ty'Zdenneho
pracovneho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyidenneho pracor,'ndho dasu.
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Poukazorat '  pruirnickc. i  ( )sobe pocas dobr organizr) \ 'ania dtrbrorol 'n ickc. j  s luzbr nrC: i . rc 'nC
prispevok na Llcet.  na. jncskor do 30 kalenddrnvch dnf odo dr ia prcdlo2enia rSetkrch
dohodnutvch doklador ' .  V pr ipade. ak urad zist i  v predloZenvch doklacioch nezrovnalost i
alebo m6 opodstatnene pochl'bnosti o pravosti alebo spr6r,nosti predloZenr.'ch doklador.
lehota na vyplatenie finandneho prfspevku podl'a predchadz.ajucej vetl nepli'nie. a to a2
do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZenlch dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit' poslednir dast' prfspevku z celkoveho dohodnuteho prispevkll po kompletn()nr
predloZenf a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,, Spt'tit'.1'
o kvantifikovanom prfnose organizovaniu aklivoine.i cYinno.sti fbrmou dobroyoln{c'kt,i
s'luiby v porovnanf so stavom pred le.l zuiutfm " (d'alej len ,,sprava") r'sirladc
so,,Ziimerom organizovania aklivaincj iinnosli .fbrntotr tlohrovolnIckej ,sluzb)'"
a v sfrlade s bodom 6 tohto cl6nku.

8. Vratit '  pravnickej osobe originaly dokladov predloZeny'ch podl'a
dohodv.

I IL  bodu 11 te l tc r

9. Oznamrt' pr6vnickej osobe. ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' IJo7, pocas vykon6r'anla
dobrovol'nickej sluZby trv6 viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody slJoZ zo
stranv uradu.

10. Pri por-rZfvani verejn.vch prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. ef'ektivnost' a ucinnost'
ich pouZitia vzmysle S 19 ods. 6 z6,kona (. 52312001 7,. ' /.. o rozpodtovi'ch prar, ' idl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorifch predpisor,.

1L Poskytnirt' pr6vnickej osobe materi6ly zabezpedujuce infomovanost' o tom. Ze aktivitl,'.
ktore sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu. sa uskutocrir"rju r d'aka pomoci ESF.

Cl6nok I I I .
Prfva a povinnosti prrivnickej osoby

Pr6vnick:i osoba sa zav:izuje:

1. Informovat' sa u pri jatdho IJoZ, di rn6 podpfsanu tzv. Kartu riiastnfka ndrodndho
projektu (najneskdr v deil n6stupu na dobrovol'nfcku sluZbu) a nasledne si to overit' na
irrade.

2. Zabezpedit' dobrovol'nfcku sh-rZbu tak, aby cinnosti vykon6r'ane LIo7. boli zameran€ na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osobl'. obcanov so zdravotnvn't
postihnutim. imigrantov. osoby po n6vrate z vy'konu trestu odnatia slobody'. drogovo
a inak zavtsle osoby, nezaopatrene deti a ostatnd osoby odkazane na starostlivost' invcl-r
osdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf , zdravotnictva, vzdel6vania. kultury. Sportu, pri tvorbe. ochrane.
udrliavani alebo zlep5ovani Zivotneho prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanic
kulturneho dedicstva, pri uskutociovani kulturnych alebo zbierkovl,'ch charitatil'ny'cl-r
akcif pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri
prfrodnych katastrof6ch. ekologickych katastrof6ch. humanitArnej pomoci a v civilnei
ochrane.
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3. Zabezpedit '  po dobu od 01.03.2017 do 30.06.2017 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby
pre lUoZvStrukt i r re :

Druh vykonfvanych i innost i  n^x^a
podl,a g 52a ods. l zirkona" l9d:' ISCO-O8 

Termin vykondvania

o sluzbr ich zamestnanost i  
uoz od/do

Pedagogicky asistent | 2359001 01.03.2017 - 30.0 6.2017

4. Zabezpedit' dodrLiivame denndho rozl'rhu zadiatku a konca vr,'konavania
sluZby IJoZ v Strukture:

5 .

Ponde lok  Utorok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

Rozsah
(tfZdenn.v"

rozvrh hodin)

20

dobror,'ol'nickej

Str  r tok  P ia tok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

:u:on:.rozpi i t ie 07.30_
(v  hod in r {ch)  

1  1 .30
07 30-
1 1  3 0

1

Strec la

o d - d o  o d - d o

07 30-
1 1  3 0

1

07 30-
1 1  3 0

1

07 30-
1 ' 1  3 0

1
poiet  UoZ

6. Koordinovat' dobrovol'nicku sluZbu I-loZ prostrednfctvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov pri.jatych na tento ticel do pracovneho pomeru z radov L:oZ. ktori budir
organizovat' dobrovol'nicku sluZbu lJoZ v rozsahu 0 hodin tfZdenne na jednelio
zamestnanca, Ak nastane skutodnost', ktora ma za n6sledok skondenie pracovndho por-rlerLl
zamestnanca. ktorj'organizuje dobrovol'nfcku sluZbu (d'alej len ..orgamzator"). pr6r'nicka
osoba v spolupr6ci s uradom je povinna do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovnerho
pomeru urcit' ineho organrzatora. Ak pravnick6 osoba neurcf (nezamestna) organizdtora.
je za organizor,'anie dobrovol'nickei sluZb.v zodpovedn, Statutarnv zastupca.

7. V prfpade prijatia do zamestnania orgamzaloru z. radov Uo7. dorucit' [rradu kripiu
pracovnej zmluvv najneskdr do 15 kalendarnych dnf od r,zniku pracovndho pomeru.

B. V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZbi' LioZ
zaslat' irradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvv a doh6d o zmene pracor,'nvcl-r
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfla zacaria
orsanizovania dobrovol'nfckei sluZbv lJoZ.

Viest' dennu evidenciu doch6dzky UoZ. ktorf sa zircastrir-rj[r ua 'u'vkonavanf

dobrovol'nickei sluZby a organiz6torov. s ich r'lastnorucn.vrn podpison'r. ktori'rn potvrdzujir
fdast' na vykonavani dobrovol'nfckej sluZby, resp. na jej organizovani. Pra'u'nick6 osoba
uvedenu evidenciu uschov6r,'a a poskyuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvanta a v zmysle podmienok stanovenych v teito dohode.

Predkladat' na zdklade dennej evidencie doch6dzky IloZ aorganizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotovenf na irrad mesadne. najneskdr do 3 pracovnych dni po upll'nutf
prfslu5ndho mesiaca ,,Eviclenciu dochddtlry uchcidzuiot, o zanteslnanie, ktorf v1'konciruiit
aktivainti iinnost'formou dobrovol'nfckei .sluiby-" a,,Es,idenciu dochtidzlq; zumestnon('ot'.
ktorf organizuiti aktit:ainil iinno,st'.formou dobroyol'n[ckej sluib1"'. potr,'rdenf podpisorn
Statut6rneho z6stupcu.

1 1. Dohodnuty rozvrh hodfn vykondvania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZencho
denneho rozvrhu zaciatku a konca vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby lloZ je pre
pravnicku osobu zavazn! s vfnirnkou. ak povinnost" lJo7. odpracovat' dohodnut! pocet

9 .

1 0 .
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hodir t  pr i ;xtc lnu'  na der i  l l rac() \  nciho pokoja.  \ '  I r r ipat lc.  uk l t i t  z l ik lat lc l r t 'c . - t l1) lg11si11,r
. ie  nnr lh t r  r r )Z \  r i tu  rn t i  pn i r  n iCk l i  t t s t rb l l  z l iu . jen t  r  Odtx  t r t lnCr t r  e  h  f r r lp ;1 .11 ,gh  r , r 'S , r l i , z r , r  . r .
J r r h t ' o i r r l ' n i c k u  : l t t 2 t  L t  i n ; t k .  l 1 l i 1 ' r 1 ' .  I r t r i L r s  d n i  p n l c o \ r l c i h t r  1 - r 1 r [ 1 r . j ; 1  u l c l . * . ,  r t , l ' r ] . i .  j ' . - i l

r  e i ' c t ' t l r ch  h t t . l i r t l i e  l t  . t l c l . r ,  t . i t r r ' t ' i re  h  h t r , - i in l i c i t .  t t - t t t t  sk t r t t t i ' n t r :1 '  r ' ) / l t . i l l i  I . t ' . , , ,  n re  l ^ , , . r  1 . ' . , , : . . ,
t i rad t t .  L  ra . l  r )  L l \  c l l c l t c . j  . kL l t t )C l l t - rS l i  L t l to r  edont  i  |  , , t /  |  , , ,1  r ' : t r l z i  r . ,  j . , , t ' l . r ' , . r1

d c t b r o r t t l ' n i c k t r  s i t t z b u  . t - j  r o  r c i c r t t r c h  a  n o i n r c h  h o d i n i c h .  r e s p .  r  t l r i t r u h  I r ' . r e t r r n e l t r r
poko ja  a  \o l 'na  s  tvnr .2c  r  tak rch t ( )  p r ipadoch [ r rad  r rZadu je  s r - rh las  l , - t t1 , .

12. Predkladat' irradu najneskor do posledneho dia kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vi idavky vznikli. \,2 vvhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovei aj:
a) podporne doklady - I originfl ^ I k6piu dokladov o pouZitych f-rnancnrch

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazoveho poistenia. nakupe osobnvch
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho n6radia a d'alSfch sirvisiacich
opr6vnenych vydavkov), I original a 1 kopiu vypisu bankoveho udtu prijemcu alebo I
origin6l a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prfsluSnej platby a v pripade platbr'
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnicn! doklad i doklad z registracne.j
pokladne,

b) ,,Vlkaz kvipoitu prfspevku na aktivainti iinnos't'.fbrntou dobroyol'n{ckej s'luiby".
c) vyplatnu pasku alebo inf doklad, na zttklade ktoreho.je moZna identifrkacia vyplatenej

mzdy. I kopiu zamestn6vatel'om potvrdenych mesacnlrch r,'vkazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatel'a.
1 original a 1 kopiu vfpisu bankoveho uctu pri jemcu alebo I original a I kopiu
potvrdenia bankl' o uskutodnenf prisluSnej platb.v-- a v pripade platbl' realizovanej
v hotovosti aj tr i  iast' pokladniinej knihy ri i tovnej jednotky za prislu5nf mesiac,
ktorej sazflznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realizitciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladanf poslednej Ziadosti o irhradu platby predloZit' spr6r,u r,, 1 vyhotoveni.

Pr6vnickd osoba je povinn6 v sprave uvadzat' infonn6cie. ci boli vynaloZene f-rnancne<
prostriedky vyuZite hospod6rne. ef-ektivne. ircelne a prinrerane vo vzt'ahu k ciel'u.
ktorym bolo dosiahnut'zfskanie praktickych skusenosti pre potrebl trhu pr6ce l lo'1,.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vvkonani
jednotlivych pr6c, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach. pri ktorvch je
to moZne.

13. Oznamit' irradu pfsomne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dnf odo dia, kedy skutodnost'nastala.

14. Oznttmrt' irradu neiliast', nedorlrionie rozsahu hodln, ne,skoncYenie ctlebo ctdmielnutia
vykondvania dobrovoln{ckej sluiby LloZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnl,'ch dni
od vzniku jednej z uvedenfch skutodnosti. Ozndmit' uradu najneskor do 15 kalend6rnvch
dni kaZdu zmenu aleho ,vkonctenie pruc'ovniho pomeru organiztitorcr.

15. Vpripade predcasndho ukondenia vykor-r6vania dobrovol'nickej sluZby IJoZ sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje infm l,loZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti lJoZ zaradeneho na vykon6vanie dobror,'ol'nickej sluZby' nemoZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby ineho IJoZ. lJoZ po
ukondenf dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby'
pokradovat' v zmysle platnej dohody s uradom. pridom doba vykon6vania dobrol'ol'nickej
sluZby sa mu o dobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. V.vkondvanie
dobrovol'nfckej sluZby lloZ sa kor-rcf uplynutirn dohodnutej doby, ak docasn6 pracor na
neschopnost' tohto UoZ trva dlh5ie ako je dohodnut6 doba vvkon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Zaospravedlnenir neitcast' lJoZ na vykon6vanf dobrovol'nickej sluZby sa por, 'aZujc
darovanie krvi. pr5:ceneschopnost' na zitklade pisomneho potvrdenia oietruj[rceho lekara.
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o5etrovanie chordho clena rodiny na zitklade pisomndho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra.
sprev6dzanie rodinneho prfslu5nfka na zi:klade pisomndho potvrdenia oSetrujirceho lek6ra.
n6v5teva lek6ra na zftklade pisomndho potvrdenia oietrujriceho lek6ra a umrtie rodinneho
prislu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

16. PredloLit' spr6vu v sulade so ,,Zdnterom organizovania aktivctinei cYinnosti .fbrmou
dobrovol'n{ckei ,sluibv " a v sulade s c1. II. bod 7.

1 7 .Poudit' UoZ zaradenlch na vykon6vanie dobrovol'
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochranl- zdravia
spolu s podpf sanym r',vhlasenfm IJoZ o pouceni.
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickei slr.rZbl'
poisteni riradu.

nicke.i  slu2b1' o povinnosti  dodrZiavat '
pri  vr.koni ir  anf dobrovol 'nickej slu2b1'
Zabczpeci t '  L l razove pois tenie LoZ

a predlo2it '  kopiu znrlur.r '  o [rrazo\ ont

l S . V s i r l a d e s S 2 o d s . 2 v n a d v a z n o s t i  n a $ T o d s . T z a k o n a i .  1 2 4 / 2 0 0 6 Z . z . o b e z p e c n o s t i
a ochrane zdravta pri prhci a o zmene a doplnenf niektorj'ch z6kono\' \' zneni neskorSf cli
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tlrnto zakonont v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci voci l-o1,
nachddzajirceho sa s jej vedomfm na jej praco'u'isku alebo v jej priestore.

19. Na vyLiadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohod1,. unroZnit' r'rkon
fyzickej kontrolv a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celr-r dohu
platnosti tejto dohodl, ' . a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

20. UmoLntl' poverenvnr zaurestnancom Ministerstva pr6ce, socialnl'ch I'eci a rodinr'
Slovenskej republikr'. Ustredia prdce. soci6lnych veci a rodinl ' . [rradu a d'alSfnr
kontrolny'rrr org6nom a org6nom auditr-r nahliadnut' do svojich udtovnich r', kazor'.
bankovych r, '-vpisov a d'alSich doklador,' aumolnit 'r 'ykonanie kontrolv a auditu priebeZne
pocas trvania zavazkov vyplyvajircich ztejto dohod-v. a to aj po ukoncenf ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak pr6vnicka osoba neumoZni yfkon kontroll' a auditu. r'znikd
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskynutd financne prostriedky v plnej vv5ke.

21 . Vytvorit' poverenlrm zamestnancom Ministerstya prdce. soci6lnl,ch yeci a rodinr'
Slovenskej republiky. lJstredia pr6ce. soci6h-r1'ch vecf a rodir-n'. uradr-r a d'alSich
kontrolnych a audftorskych organov vykon6vaiucinr kontrolu prinrerand podniienky' ua
riadne a vdasne vykonanie kontroly a poskytnirt' in-r pri jej vykone potrebnu sudinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny' tykajirce sa najmei opravnenosti l,r'naloZen- ch
nakladov.

22. Ozna(,it' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi. samolepkami. resp. inf mi predmetmi
informujucimi o tom, 2e aktivity. ktore sa realizuju v r6mci n6rodneho projektu. sa
uskutodfluju vd'aka pomoci ESF. Uvedene oznacenie ponechat'po dobu tn'ania te.ito
dohody.

23. Uchov6vat' tuto dohodu,
po skytnuteho fi nandndho

ilfnok IV.
Oprfvnen6 vydavky

Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady. ktore pr6vnicka osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre tJoT-. z opr6vnenej ciel'ovei skupiny. ktori pred
vstupom do n6rodndho projektu podpisali tzr'. Kartu riiastnika nf rodneho proiektu.

2. 7.a opr6vnene n6klady sa povaZuju len tie n6klad,v. ktore vznikli pr6vnickej osobe

vr6tane jej priloh. dodatkov a r,'Setk1rch doklador tfkajfrcich sa
prfspevku aL do 31.12.2028.
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r  s [ r r  is lost i  s  tout t r

I r r r i r  t t ick t t t t  r )s( )b()L l

\ '  p r ipu r ie  p iu t ieh  r
p latbe r  t lc r i  p la tbr

11ohoclor.r.  na.jskor r dcri  . i . ' . i  r-r i i r-rnosti  r i  l .ol i  skutocne r r t l t l rr /cl t i ;
l r  sr r  r i r r t lnc ot lor  odncne a prL-L lk i . i1AnLr.

ht r l t r \  t rs t i  : t r  nak ladr  t lp rav l tc 'nc l  r t cc l r .  l i k  : l l i r  I t rk l . i . lnc  t ' t ' i

ncbLt r l c  n r i t - t t t sor  r  .

3,  \ /vdarok v suv is lost i  s  t inancnrnr  pr ispevkonr  ie  opravnen\  lc-n \  to tn pr ipat ie .  . ik  :p l1 l .1
podmienkv hospodarnosti .  ef 'ekt ivnosti .  ucelr-rost i  a [re innosti  a zocipor e da potre bl i t t t
n6rodndho projektu.

4. Prfspevok poskytovany irradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZiie len 'u'rozsahu

a Strukture, ktor6 suvisf s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickej slu7br
UoZ. Prispevok je moZne pouZit' na uhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle s\ 52a ods. -1

zftkona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' r't'dar kor
spolufinancovanych z ESF si je pr6vnick6 osoba vedomd osobitne tfchto skutointrstt
tykajucich sa opr6vnenosti vfdavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opravnene, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnuteho obdobia realizacie

dobrovol'nfckej sluZby,
- su primerand,t. j . zodpovedaju cen6m belnym (obvykl, nr) na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZene udtovnfmi dokladmi v zmysle zakona (. 13112002 7.. z. o uctor,'nfctre

v zneni neskor5fch predpisov. ktore su riadne evidovane v irctovnictve pravnicku'i
osoby a sit v sulade s platnymi v5eobecne zavaznl,mi prdvnymi predpisrni.

- splilaju podmienky hospodarnosti. ef-ektfvnosti a ucelnosti.
- boli vynaloZene v sulade s platnlmi pravnymi predpismi Slovenskej republikr

a Eur6pskych spolocenstiev.
- za hospoddrne. udelne a efektfvne vynaloZene prostriedky prc udely 1,y'konu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZnd povaZovat' naklad;". ktore vznikli poslednl
mesiac pred ukondeninr vykonu dobrovol'nickei slr-rZb1, (zdravotnii obuv. praco\ lte
oblecenie. pracovne n6radie). Oprdvnenym vvdavkom je len takj vvdavok, kton' je

nevyhnutny pre realizacru n6rodneho projektu a vyludne suvisi s realtzaciou aktir it
n6rodndho projektu.

Prfspevok nie je moZnd pouZit '  na investicie. kapit6love r'1rdavk1' a technicke zhodnotenie
majetku Ziadatel 'a. Ziadatel 'pouZije prfspevok v sulade s kalkul6ciou naklador'. ktor6.ic
sfdast'ou ,,Zt:trnerur orgnnizovunia aktivuinel iinnosti .fbrmou dobrot'ol'nfckej .sluzb.l,"
a v sulade so z6sadou preukdzatel'nosti. hospodarnosti a efbktfvnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnene vydavky nie ie moZne povaZovat':
a) irroky z dlhov,
b) vratnu dafi z pndanej hodnoty.
c) n6kup n6bytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov, infia5truktirr,v, nehnutel'uosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZne flnancovat' take vybaventelzanadetrie.
ktore sa beZne uctr-rje pri jeho obstarani do v,vdavkot' priamo do spotreby').

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky. ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona

o sluZb6 ch zamestnanosti.
0 vydavky, ktord sir v predpisoch ESF uvedend ako neopr6vnen6.
g) vydavky, ktord nie su v udtovnfctve jednoznadne oznadene ako vfdavk,v suvisiace

s realizovanl'm n6rodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu udtovnfctva,

5 .

6 .
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h) r'1'i21'ky na subdod6vky,
bez prid anra hodnoty,

i) vydavky, na ktord uZ boli

ktore zvy5uju ndklady na reahz6ciu dobrovol'nfckej sluZbl'

poskytnutd finandne prostriedky z vercjnych zdrojov.

2 .

7. Pri n6kupe noveho zanadenialvybavenia opr6vnenymi vfdavkami budu vydavkl' na
n6kup novdho zariadenialvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t. j. n6kup hmotneho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotneho majetku do 2 400 €).

8. Hotovostne platby zahrnaiuce vydavkl' na obstaranie dlhodobeho hmotneho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie su
opr6vnend. V pripade uhrad spotrebneho materialu sir 1', dar k1' r.rhrddzane v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotl ivo neprekroiia sumu 500 €. pridom
maximflna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
I 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorei hodnota pre'u'r'Suje 5 000 €.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba. ktorej sa poskytuju verejnd prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a ucinnost'
ich pouZitia v zmy,sle 5S 19 ods. 3 zttkona (. 52312004 2. 2.. o roz.podtovvch pravidldcli
verejnej spr6r,y a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie. 2e finandny prispevok je prostriedkom vvplaten)'nr zo
SR a ESF. Na udel pouZitia t, chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vvm6hanie sa
vzt'ahuje relim Llpra\ren)' \' osobitn,vch predpisoch, najmei s\ 68 zakona o sluZbach
zamestnanosti. zakon d. 35712015 Z. z. o t lnancnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorjch zakonov, zakon (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlacl-r vereinej sprail'
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor'. z6kor-r
d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Prdvnick6 osoba sucasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va sucast'ou systdmu riadenia europskr.ch
Struktur6lnych a investicnfch fondov.

lJzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe ndrok na uhradenie nakladov
v prfpade. ak v r6mci plnenia podmienok dohodl, nepreuk6Ze okrem opr6r'nenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektfvnost'. ucelnost' a ucinnost'.
V pripade nedodrLanta zavdzku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnicka osoba znaia nasledkv
pripadnych poistnych udalostf .

5. Urad nevyplati prfspevok, ak prdvnicka osoba nepredloZf dokladv r, ' lehote stanovenej v cl.
III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v cl. III. bod 1 1, ak sa irdastnfci dohodl
nedohodnu inak.

6. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste z.isti poru5enie finandnej disciplfnl'. oznamr
urad poru5enie finandnej discipliny lJradu vl6dneho auditu. ktor,v je opravnen,v ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplin,v. Ak pniemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky' vo vlSke poruSenia financnei disciplinl' do dria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

")
J .

4 .
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a
J .
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5 .
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ikinok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zfxazkov irdastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktorir bola dohoda uzatvorcna.

udinky tejto dohody zanrkaju splnenfm zilazku udastnikov tejto dohody, odstupenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstripenim uradu od tejto dohody" ukondenfm dohody
na zfiklade vz6jomnej pisomnej dohody. zanikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavazky vyplyvajirce ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa trrad zavazuje bezodkladne upovedomit' prdvnickri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zftklade pfsomnej dohody udastnikov dohody, pridom
oprfvnene poskytnute a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nickej sluZby UoZ
poskytnute pravnickej osobe do dia ridinnosti ukondenia dohody zost6vaju tfmto
nedotknute.

KaLdy z irdastnfkov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prveho dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznikd jej
povinnost' vr6tit' na udet irradu vSetky poskytnut6 finandne prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dfia podania vypovede na po5tovfi prepravu alebo osobneho podania
na urade.

KaLdy z ircastnfkov dohody .je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jej zavalneho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vy'Zaduje pisomne oznar-nenie o odstupeni doruccne
druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie je udinne diorn dorudenia ozn6rnenia
o odstupenf druhemu udastnfkovi tejto dohody. Odstupenfm od dohody je pravnicka osoba
povinn6 vratit' irradu poskytnutd finandnd prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia irdinnosti odstupenia na udet uradu.

6. Za zixaZn6 poruienie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa por,'aZuje
najmii:
a) poruSenie dl .  I I I .  bodov 2,3.4 a 8 tej to dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so z6merom organizovania

dobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezirdastnuje(u) vykonavania dobrovol'nickej sluZby, pridom su vedeni

v evidencii dochddzky,
ak pr6vnicka osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene zakupene v r6mcr realizacie
dobrovol'nickej sluZby na ind ucely,
ak sa nevykonala praca podl'a dohody,
porr"r5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenlch v pism. a) aL, e). ak nie je
moZne dohodnut' ich plnenie v dodatocnej lehote.
opakovane poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanover-rfch r,' pfsm. a) aL e)^
poru5enie rozpoctovej di scipliny.

Za vfine poru5enie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmei poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazL:Je vr6tit' aj prispevok alebo jeho cast' r.'pripade platby'
poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netfka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenfm dohody.

d)

e)
f)

s)
h)

-

8 .

9 .
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i tenot VII.
V5eobecn6 a zixereLnd ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpf sanym oboma udastnikmi dohody na zfklade pf somndho n6vrhu jedneho
z irdastnikov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sir trcastnici dohody povinni uv6dzat' cf slo tejto dohody.

3. Prdvne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zftkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v znenf neskorSich predpisov a v5eobecne
zavaznymr pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majir vzt'ah
k zixazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho pr6va Europskych spolodenstiev
majir prednost' pred zhkonmt Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba suhlasf so zverejnenim fdajov r,yplyvajucich z dohody v rozsahu: n6zov.
sidlo, nazov nArodndho projektu, vy5ka finandndho prispevku.

5. T6to dohoda nadobuda platnost' dnom j"j podpisania oboma udastnikmi dohody
a trdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanrkh splnenim zflazku irdastnfkov tejto dohody. pokial' nedOjde
k jej ukonceniu z d6r'odov uvedenych v dl6nku VL

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, z ktory'ch kald! m6 platnost' origindlu.
pridom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. IJdastnfci tejto dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vneni tirto dohodu podpfsat', Ze si ju riadne
a d6sledne predftali. jej obsahu porozumeli a sirhlasia s iou. neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevjhodnych podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisuju.

V iadci dira 22.02.2017

Mgr. Ivana Rehdikovri
riaditel 'ka

.hg. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu pr6ce. soci6lnych

vec i  a  rod inv  Cadca

Prflohy k dohode:
Prfloha 19.1a Evidencia doch6dzky uchildzadov o zamestnanie. ktorf vykon6vaju

aktivadnu dinnost' formou dobrovol'nfckej sluZby.
Prfloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov. ktori organizuju aktivadnu dinnost'

formou dcbrovol'nickej sluZby
Prfloha 20a Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou

dobrovol'nfckej sluZby v porovnani so stavom pred jej zacatim
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Priloha 2la Oznitmenie o neirdasti uchddzada o zamestnanie na vykonixani aktivadnej
dinnosti formou dobrovol'nfckej sluZby alebo o nedodrLani rozsahu hodfn
vykondvania dobrovol'nfckej sluZby U oZ

Priloha 22a Oznfrmenie o skondeni pracovneho pomeru zamestnanca, ktorj organizoval
aktivadnu cinnost' formou dobrovol'nickei sluZby

Priloha 23a Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej
sluZby
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