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o zabezpeienf podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou dobror ol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainri i innost'formou dobrovol'nickej sluZbl'

prfvnickej osobe
uzatvoren6 podl'a $ 52a ods. 9 zdkona (. 512004 Z. 2,. o sluZbach zamestnanosti a o zuretre

a doplneni niektorych z6konor,' l' zr-rcni neskor5ich predpisor
(d'alej  len..dohoda")

medzi ucastnikmi c-lohodr :

Llstredie prace, soci6lnych vecf a rodiny,
Urad prdce, socif lnych vecf a rod.iny Cadca
Sidlo: N{ati in6 nf mestie i. 1617 , Cadca
1-astupeni riaditel 'om: Ing. Miroslav Mareiek
ICO :  3079-1536
DIC: 2021777780
I t ]AN:
(d 'a le i  l . r ,  . .L 'qe  /

a

Prdvnick6 osoba :  Obec Vvsokd nad Kl 'sucou

Sid lo :
Zastupen6 starostorrr: rvrgr. Anton Varecha
ICO: 0031 4310
DIC: 2020553326
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (kocl/ndntv): 84.11 V5eobecna verejnf sprfva
(d'alej len .,pravnick6 osoba")

ekinok I .
Ueet a predmet dohody

1. Udelom dohody je uprav a pr|v a povinnostf ucastnfkov dohody pri poskytovani prf spevku
na aktivadnir dinnost' fbrmou dobrovol'nfckej sluZby (d'alej len ..financny prfspevok")
podl'a $ 52a zakona c. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplner-ri
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,.zakon o sluZbach
zamestnanosti"). ktorf sa poskytuje zo. zdrojov Europskeho socialneho fondu (d'alej len
.,ESF") a St6tneho rozpoctu (d'alej len ,.SR"') pri jemcovi prfspevku v zmysle:

a) Operadneho programu Ludske zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost'.

b) N6rodneho projektu: ..Podpora zamestn6vanie IJoZ prostrednfctvom vybranfch
aktfvnych opatreni na trhu prhce - 2"

Nrirodrt l ,  projekt..Podpora zamcstnltvania [JoZ prostrednictvom r ' ] 'brar.r jch aktivnvch opatreni net trhu prdce"

sa reulizuje t,d'ukn podpore z Eurripskeho .socidlrteln Jbttclu v rdntc'i Operaitrtlto pro,qrrnru Ludskt ;drojc
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K6d ITMS 2014+: 312031D233.
c) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uprava pr6v a povinnostf irdastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykon6vania aktivadnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len
,,dobrovol'nicka sluZba") a poskytovani financndho prfspevku prijemcovi prispevku na
irhradu casti n6kladov potrebnych na kvalifikovane vykondvanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, na irazove poistenie uchddzacov o zamestnanie
(d'alej len ,,UoZ"). na irhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnu sp6sobilost'
UoZ, ak to pr6vnick6 osoba vyZaduje, h? uhradu dasti n6kladov na osobne ochranne
pracovnd prostriedky, pracovnd n6radie a casti d'alSfch n6kladov, ktord srivisia
s vykon6vanim dobrovofnfckej sluZby a na uhradu casti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu v srilade s platnymi a udinnymi vieobecne
zixaznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskych
spolodenstiev.

3. Finandnf prf spevok poskytnuty na zirklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo Sn
a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

ikinok II.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

1. Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 1 a 5 zakona o sluZbach
zamestnanosti na irhradu casti n6kladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm dobrovol'nickej
sluZby, najviac vo 

"'v5ke 
1137.30 € a prfspevok na uhradu casti celkovej ceny prf ce

zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak ma takeho zamestnanca.
najviac vo vy5ke 0 €. spolu najviac vo vy5ke 1137,30 €. slo'u'om: jedentisic
Styristotridsat'sedem eur a tridsat' eurocentov.

2. Pri stanoveni celkovej rrySky poskytovaneho prfspevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
za(,atta vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby. dohodnuty podet LloZ uvedenl, v cl. III. bod
3. ako aj celkov! pocel IJoZ, ktorf vykon6vajir, resp. vykon6vali dobrovol'nfcku sluZbu.
Po zohl'adneni t1'chto skutocnostf poskytnut' pr6vnickej osobe mesaine prispevok za
lUoZ lykonfvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktirre: prfspevok na irhradu dasti
n6kladov, ktord sirvisia s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby. najviac vo vy5ke 47.91 €
a prispevok na uhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca. ktory organizuje
dobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vj5ke 0 €, spolu mesaEne za I lJoZ najviac vo vylke
47.91 €.

3. Poskytnut' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vy5ke podl'a bodu
ak termf n za(,atia dobrovol'nickej sluZby IJoZ je od l. dia do
mesiaci.
Poskytnut' pr6vnickej osobe prfspevok v polovidnej vy5ke zo
v prfpade, ak termin za(atta dobrovol'nickej sluZby IJoZ je
kalend6rneho mesiaca.

2 tohto dl6nku v prfpade.
15. dfla v kalendarnom

stanovenej plnej vy5ky
od \6. dia do konca

4. Poskynrit'prdvnickej osobe prfspevok v plnej vy5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku, akIJoZ
odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tlldenneho
pracovndho dasu.
Poskytnut'pr6vnickej osobe prfspevok v polovidnej vfSke podl'a bodu 2 tohto d16nku. ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenneho
pracovneho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovneho dasu.
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Poskytnft' pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaIJoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nfcku
sluZbu v prfslu5nom kalenddrnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajucej skutodnostiam podl'a
bodu 2,3,4 tohto dl6nku a skutodne vynaloLenym a preuk6zanym vydavkom.

Poukazovat' pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nfckej sluZby mesadne
prispevok na udet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlolenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloLenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej vety neplynie, ato aZ.
do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu dast' prispevku z celkoveho dohcldnuteho prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni ,,Sprav1'
o kvanti/ikovanom pr{nose organizot,crnia aktivuinej iinno,sti .frtrmou dobrovol'n{c'kei
sluiby v porovnanf .so stavom pred .jej zaiotlm " (d'alej len ,,sprava") v sulade
so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti .fbrmou dobrovotnickei sluiby"
a v sirlade s bodom 6 tohto dl6nku.

Vr6tit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. bodu 1l tejto
dohody.

9. Oznftmit' pr6vnickej osobe. ak docasn6 pracovn6 neschopnost' lJoZ podas vykondvanla
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni. vypovedanie dohody sUoZzo
strany riradu.

Pri pouZivani verejnlch prostriedkov zachovavat' hospod6rnost'. efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 6 zitkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtor'1'ch pravidlach
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorlch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Poskytnirt' pr6vnickej osobe materidly zabezpedujuce informovanost' o tom. Ze aktivity.
ktord sa realizuju v ramci ndrodneho projektu, sa uskutodnuju vd'aka pomoci ESF.

Ckinok I I I .
Prfva a povinnosti prfvnickej osoby

Prfvnickri osob^ sa zavrizuje:

1. Informovat' sa u prijatdho lJo7,. ci mh podpisanu tzv. Kartu riiastnika nfrodn6ho
projektu (najneskdr v dei nastupu na dobrovol'nicku sluZbu) a ndsledne si to overit' na
irrade.

2. Zabezpecit' dobrovol'nfcku sluZbu tak. aby cinnosti vykon6vane l)oZ boli zamerane na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnane osoby, obcanov so zdravotnfm
postihnutim, imigrantov. osoby po n6vrate z vykonu trestu odriatia slobody. drogovcr
a inak zixisle osoby. nezaopatrene deti a ostatnd osoby odkazane na starostlivost' inlch
osdb, rodinu alebo pri poskytovanf verejnoprospe5nych sluZieb a d'alSfch sluZieb v oblasti
socidlnych veci. zdravotnfctva. vzdelavania. kultury, Sportu, pri tvorbe. ochrane.
udrliavanf alebo zlepSovani Zivotneho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dedidstva" pri uskutodiovani kulturnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou. pri
prirodnych katastrof6ch. ekologickfch katastrofdch. hr-rmanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.
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,)
J . Zabezpedit' po dobu od 01.03.20L7 do 31.08.2017 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby

pre5lJoZvStrukt i r re:

Druh vykonfvanfch i innostf
podl'a $ 52a ods. I zflkona
o sluZbdch zamestnanosti

Pomoc obianom so zdr.
postihnutim

Zabezpedit' dodr Liav ame denndho
sluZbY tJoZ v Struktirre:

Termfn vykonfvania
od/dotX? rsco-08 Rozsah

(tfZdennf
rozvrh hodfn)

20

dobrovol'nfckei

5322001 01.03.20r7 _ 31.08.2017

rozvrhu zadiatku a konca vykon6v anra4.

5 .

Pondelok Utorok Streda

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o  o c l - d o

Stvrtok Piatok

o d - d o  o d - d o  o d - d o  o d - d o

dasov6 rozpr i t ie 
07.15_(v  hod in : l ch)  
'11 .15 07 .15-

1 1  1 5

5

07  15-
1 1 . 1 5

07 .15-
1 1  1 5

5

0 7 . 1 5 -
1 1 . 1 5

6

poiet  UoZ

6. Koordinovat'dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 r,lastni,ch zamestnancov a 0
zamestnancov prijat;ich na tento ircel do pracovndho ponteru z radov tJoZ, ktori budu
organizovat' dobrovol'nfcku sluZbu IJoZ r,'rozsahu 0 hodfn tlZdenne na jedneho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 m6 za n6sledok skondeni" p.u.orndho pomeru
zamestnanca, ktor, organizuje dobrovol'nfcku sluZbu (d'alej len ..org anizator"). pr6vnick6
osoba v spoluprdci s uradom je povinn6 do 15 kalendarnych dnf od ikoldelia pracovndho
pomeru urdit' ineho organrzatora. Ak pr6vnick6 osoba neurdf (nezamestna) oiganizfttora.
je za organizovanie dobrovol'nickej sluZby zodpovednj Statut6rny z6stupca.

7. V pripade prijatia do zamestnania organizifiora z radov lJoZ dorucit' uradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddrnych dnf od vzniku pracovleho pomeru.

B' V prfpade poverenia vlastndho zamestnanca organrzovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat'irradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracov'1rch
podmienok k pracovnej zmluve. najneskdr do iS kalend6rnych dni odo dia za(atra
organizovania dobrovol'nfckej sluZby tJ oZ.

9. Viest' dennt evidenciu doch6dzky tJoZ. ktorf sa zfcastnujti na vykondvani
dobrovol'nickej sluZby a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
fdast' na vykonavani dobrovol'nickej sluZby. resp. na jej oigunirovanf . pravnick6 osoba
uvedenit evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyiictn lontrolu uradu na zfklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

10. Predkladat' na zitklade dennej evidencie dochddzky lloZ a organizatorov 1 origin6l a I
kopiu vyhotovenf na urad mesadne. najneskdr do 3 pracivnfch dnf po 

-uplynuti

prfslu5ndho mesiaca ,,Evidenciu clochddtlty uchridzaiov o zamestnunie, ktori vykinavaiil
aktivainti iinnost'.formou dobrovolnickej stuiby" & ,, Ettidenciu dochddrb, zamestnancor,
ktor{ organizuiil aktivainti iinnost' .fbrmou clobrovol'nfckei sltrZby". potvrdeny podpisom
Statut6rneho zdstupcu.

I 1 ' Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovol'nfckej sluZby podl'a predloZeneho
denneho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nfcklj sluZby tJoZ je pre
pr6vnickri osobu zdvazny s vynimkou, ak povinno sr' lJoZ odpracovat' dohodnutf podet

ukazovatel
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hodin pripadne na dei pracovndho pokoja. V pripade, ak na zftklade predloZendho
denndho rozvrhu mh prixnick6 osoba zirujem v oddvodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. pod,as dnf pracovndho pokoja alebo vofna, resp. vo
vedernych hodin6ch alebo nodnych hodin6ch, tirto skutodnost' ozn6mi pravnick6 osoba
uradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi IJoZ. IJoZ mOZe vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch. resp. v diioch pracovndho
pokoja a vol'na s ty-m. i.e v takychto pripadoch irrad vyZaduje suhlas IJoZ.

12. Predkladat'riradu najneskdr do posledndho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalenddrneho mesiaca. v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o rihradu platby a zarovei aj:
a) podpornd doklady - I originril ^ I k6piu dokladov o pouZitlch finandnych

prostriedkoch (faktury a doklady o zaplatenf [rrazor,6ho poistenia. n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovndho n6radia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnenych vfdavkov), I origin6l a I kopiu vypisu bankoveho udtu pnjemcu alebo 1
origin6l a I kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prfslu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnj doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz k vypoitu pr[spevku na aktivuinir iinnost'.fbrmou dobrovolnf ckej sluiby" ,
c) vyplatnu pasku alebo in! doklad. na zaklade ktordho je moZna identifrkacia vyplatenej

mzdy, 1 kopiu zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do Socialnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6r,'atel'a.
I origin6l a 1 kopiu vfpisu bankoveho uctu pri jemcu alebo 1 original a 1 kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby' a v prfpade platby realizovanej
v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy riitovnej jednotky za prislu5ny mesiac,
ktorej sa zLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vfdavok nachfldza,

d) zoznam vydavkov na reahzacru dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o uhradu platby predloLit' spravu v 1 vyhotoveni.

Prdvnicka osoba je povinn6 v sprave uvadzat' informacie. di boli vynaloLene financne
prostriedky vyuZite hospod6rne, ef-ektfvne, ircelne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u.
ktorym bolo dosiahnut' zfskanie praktickfch skirsenosti pre potreby' trhu pr6ce Llo7,.
Pr6vnick6 osoba zdokumentuie obsah spr6vy fbtodokument6ciou pred a po vykonani
jednotlivych pr6c,, prfpadne inym hodnovernym sposobom pri pr6cach. pri ktorfch je
to moZne.

13 . Oznitmit' riradu pf somne kaLdu zmenu dohodnutych podmienok naj nesk6r do 3 0
kalend6rnych dni odo diia. kedy skutocnost' nastala.

14. Oznttmit' uradu netiinsl', nedodrictnie roz,sahu hodfn, ne,s'konc'enie ulebo odmietrulie
vykoncivania dobrovol'n[ckej ,sluiby L]oZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dnf
od vzniku jednej z uvedenlch skutodnosti. Oznitmit' uradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kaZdu zmenu ulebo skonienie prucovneho pomeru organiz(rtora.

15. Vpripade predcasneho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby lJoZ sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym lJoZ. V pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti IJo7. z,aradeneho na vykondvanie dobrovol'nfckej sluZby nemdZe
pr6vnick6 osoba prijat' na vykon6vanie dobrovol'nickei sluZby' ineho UoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze uo l,ykon6vani dobrovol'nickej sluZb.'"
pokracovat' v zmysle platnej dohod,v s irradom, pricom doba vykon6:vania dobrovol'nickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonavanie
dobrovol'nickej sluZby lJoZ sa konci uplynutfm dohodnutej doby. ak dodasn6 pracovnd:
neschopnost' tohto IJoZ trv6 dlh5ie ako je dohodnutd doba vykon6vania dobrovol'nickej
sluZby. Za ospravedlnenu neudast'lJoZ na vykonavani dobrovol'nickej sluZby sa povaZuje
darovanie krvi, pr6ceneschopnost' na ziklade pisomneho potvrdenia o5etrujuceho lek6ra,
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o5etrovanie chordho dlena rodiny na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lek6ra,
sprevddzanie rodinndho prislu5nfka na zfiklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra,
n6v5teva lek6ra na zftklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lekdra a irmrtie rodinneho
prfslu5nika v rozsahu najviac 2 dni.

16. PredloLit' spr6vu v sulade so ,,Zdmerom organizovanie aktivaine.i iinnosti formou
dobrovol'nlckei sluibv" av srilade s dl. II. bod 7.

17. Poudtt'UoZ zaradenlch na vvkon6vanie dobrovol'nfckej sluZby o povinnosti dodrLiavat'
predpisy na zatstenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby
spolu s podpfsanym vyhldsenim ItoZ o poudeni. Zabezpe(,it' urazove poistenie IJoZ
zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o urazovom
poistenf trradu.

1 8. V sirlade s $ 2 ods. 2 v nadvtiznosti na S 7 ods. 7 zitkona a. 12412006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravra pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanovend tlrmto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri pr6ci voci IJoZ
nachhdzajuceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

19. Na vyliadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost' priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

20. lJmoLnrt' poverenjm zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych vecf a rodinv
Slovenskej republikl'. Llstredia prdce. soci6lnych veci a rodiny, irradu a d'alSirn
kontrolnfm orgdnom a org6nom auditu nahliadnut' do svoiich uctovnfch v, kazor'.
bankovych vfpisov a d'al5fch dokladov a umoZnll' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavazkov vyplyvajucich ztejto dohody" a to aj po ukondeni ich trvanra aL do
31.12.2028. V pripade. ak pr6vnick6 osoba neumoZnf vykon kontroly a auditu. r'znika
pr6vnickej osobe povinnost'vr6tit'poskytnute finandnd prostriedky v plnej vySke.

21. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce. soci6lnych veci a rodinv
Slovenskej republiky, IJstredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny. irradu a d'al5ich
kontrolnfch a auditorskych org6nov vykon6vajircim kontrolu primerane podmienky' na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone potrebnir sudinnost"
a v5etky vyliadane informdcie a listiny tykajuce sa najrnii opr6r,nenosti vynaloZenl'ch
n6kladov.

22. Oznadtt' priestory pr6vnickej osoby plag6tmi, samolepkami. resp. inymi predmetrni
informujucimi o tom, Le aktivity'. ktord sa realizuiir v rdmci ndrodneho projektu. sa
uskutocnuju vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznacenie ponechat' po dobu trvania teito
dohody.

23.lJchov6vat't irto dohodu. r 'r6tane jej prfloh, dodatkov av5etkfch dokladov tfkajircich sa
poskytnutdho finandneho prfspevku aL do 31J22028.

iklnok IV.
Oprfvnen6 vydavky

I . Opr6vnenymi n6kladmi su len tie n6klady. ktord pravnicka osoba vynaloZila na
vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre IJoZ z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktorf pred
vstupom do n6rodndho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nf rodndho projektu.

2. Za opr6vnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady. ktord vznikli pr6vnickej osobe
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v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej udinnosti a boli skutodne vynaloZend
pr6vnickou osobou a sf riadne od6vodnen6 a preuklzane.

V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkrdtnej
platbe v dei platby nebude mfnusovy.

3. Vydavok v sirvislosti s finandnfm prispevkom je opr6vneny len v tom pripade, ak rpifa
podmienky hospod6rnosti. efbktfvnosti. udelnosti a udinnosti a zodpovedh potrebam
n6rodn6ho projektu.

Prfspevok poskyovany irradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Strukture,, ktor6 sirvisi s organizovanfm a priamym vykon avanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZnd pouZit' na uhradu opr6vnenfch n6kladov v zmysle $ 52a ods. 4
zfikona o sluZb6ch zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnick6 osoba vedom6 osobitne tychto skutodnostf
tykajucich sa oprdvnenosti vydavkov:
Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnend, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi. teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzacre

dobrovol'nf ckej sluZby,
- su primeranf,t. j. zodpovedaju cen6m belnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku.
- navz6jom sa neprekryvaju,
- sti podloZene udtovnymi dokladmi v zmysle zakona d. 43 112002 Z. z. o irdtovnfctve

v zneni neskor5fch predpisov, ktore sir riadne evidovane r,'irctovnfctve pr6vnickej
osoby a sir v sulade s platnymi v5eobe cne ztxaznlni priivnl,mi predpismi,

- spliaju podmienky hospod6rnosti. ef-ektfvnosti a ucelnosti.
- boli vynaloZend v sulade s platnfmi pravnymi predpismi Slor,'enskej republikl'

a Europskych spolodenstiev,
- za hospod6rne, udelne a efektivne vynaloZene prostriedky pre ucely vykonu

dobrovol'nfckej sluZby nie je moZnd povaZovat' naklady. ktore vznikli posledny
mesiac pred ukoncenfm vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotna obuv. pracovne
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vfdavok, ktory je
nevyhnutny pre realizfrciu n6rodndho projektu a vylucne sirvisf s reahzaciou aktivft
n6rodndho projektu.

Prispevok nie je moZne pouZit' na investfcie. kapitalovd vydavky a technicke zhodnotenie
majetku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkul6ciou nakladov. ktora je
sfdast'ou ,,Zcimeru organizovania aktivainej iinnosti .fitrmou dobrovol'nfckej sluib1,"
a v sulade so z6sadou preukazatel'nosti, hospod6rnosti a ef-ektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprixnend vydavky nie je moLne povaZovat':
a) uroky z dlhov,
b) vratnir dai z pridanej hodnoty.
c) n6kup n6bytku, vvbavenia. dopravnfch prostriedkov, infia5truktury. nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZne f-rnancovat' take vybavenrelzariadenie.
ktord sa beZne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vjdavky, ktore nie sf v sirlade s podmienkami poskytnutia prfspevku podl'a zakona

o sluZba ch zamestnanosti.
0 vfdavky. ktord sir v predpisoch EsF uvedend ako neoprdvnend,
g) vydavky, ktore nie sf v udtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky suvisiace

s realizovanfm n6rodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu irctovnfctva.

5 .

6 .

St rana  7  z  l l



7.

8 .

1 .

2 .

a
J .

4.

5 .

h) vydavky na subdod6vky, ktord zvysujri n6klady na realiz6ciudobrovol'nf ckej sluZby
bez prid ania hodnoty,

i) vydavky, na ktore uL boli poskytnutd finandndprostriedky t verejnych zdrojov.

Pri n6kupe novdho zanadenia/vybavenia opr6vnenymi vydavkami budri vlidavky na
ndkup novdho zanademalvybavenia vo forme beZnych nrikladov (t j.n6kup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfhajice vydavky na obstaranie dlhodobdho hmotndho
a nehmotndho majetku vr6tane vydavkov sirvisiacich s obstaranfm tohto majetku nie su
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebndho materi6lu su vjdavky uhradzane v hotovosti
opr6vnend, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximdlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti. ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

ikinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba. ktorej sa poskytuju verejne prostriedky, zodpove dd za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouZfvani zachovavat'hospod6rnosti. efektivnost' airdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpoctovfch pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorjch zdkonov v zneni neikor5ich predpisov.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomre^ 2e financny prfspel,ok je prostriedkom vyplaten!m zo
SR a ESF. Na udel pouZitia t l,chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vzt'ahuje reLim upraveni' \' osobitnych predpisoch. najmri S 68 zitkona o sluZbach
zamestnanosti, zakon a.35712015 Z. z. o frnancnej kontrole a audite a o zmene a doplnenf
niektorych zilkonov, zakon d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorjich predpisov. zakon
c. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba sirdasne berie na
vedomie, Le podpisom tejto dohody sa st6va s[rcast'ou systemu riadenia europskych
Strukturdlnych a investidnych fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6l,nenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efbktfvnost', tdelnost' a irdinnost'.
V pripade nedodrLanta zavazku podl'a dl. III. bod l6 pr6vnick6 osoba zna1a n6sledky
prfpadnych poistnych udalostf .

Ulad nevyplati prfspevok. ak prdvnicka osoba nepredloZf doklady t lehote stanovenej v cl.
III '  bod 9 adoklady v lehote stanovenej vcl. III. bod 11, ak sa ridastnfci dohody
nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zistf poru5enie financnej disciplfny. oznamt
urad poru5enie finandnej disciplfny lJradu vladneho auditu. ktorj je"opr6vneny ukladat'
a vymd:hat' odvod. penale a pokutu za poruSenie financnej disciplfny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandne prostriedky vo vySke poru5enia finandnej disciplfnj do dia
skondenia kontroly. spravne konanie sa nezadne.

6 .
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Clfnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zixdzkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby,, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Udinky tejto dohody zanrkaju splnenfm zavazku udastnikov tejto dohody, odstirpenim
pr6vnickej osoby od tejto dohody, odstupenim riradu od tejto dohody, ukondenim dohody
na zitklade vz6jomnej pisomnej dohody, z6nikom pr6vnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho pr6vny n6stupca neprevezme zavazky vyplyvajirce z tejto dohody.
O uvedenych skutocnostiach sa irrad zavdzuje bezodkladne upovedomit' pr6vnicku osobu.

Tuto dohodu moZno skondit' na zhklade pisomnej dohody udastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnute a derpane plnenia za organizovanie dobror,'o1'nickej sluZby IJoZ

poskytnute pr6vnickej osobe do dna udinnosti ukondenia dohody zost6vaju tymto
nedotknutd.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vnenf pfsomne dohodu vypovedat'. Vlpovedna doba
je jednomesadn6 a za(ina plynut' od prvdho dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznrka j.j

povinnost' vr6tit' na udet uradu v5etky poskytnute flnandne prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dia podania vypovede na po5tovu prepravu alebo osobndho podania
na urade.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny odstupit' od dohody v pripade jej zavaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstirpenf dorudene
druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinne diom dorucenia ozndmenia
o odstupeni druhemu udastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba
povinn6 vr6tit' uradu poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dnf od
nadobudnutia ircinnosti odstupenia na udet uradu.

Za zavaZnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povaZu.;e

naJma:
a) poru5enie dl. III. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody.
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so

dobrovol'nf ckej sluZby,
c) ak sa tJoZ nezudastnuje(u) vykonavania dobrovol'nickej

v evidencii dochhdzky.
ak pr6vnick6 osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpene v r6mci reahzacre
dobrovol'nickej sh"rZby na ine udely.
ak sa nevykonala prhca podl'a dohody,

3 .

4 .

5 .

6 .

zameronr organizovania

sluZby, pricom su vedenf

d)

e)

0

s)
h)

poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e).
moZnd dohodnut' ich plnenie v dodatodnej lehote.
opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
poru5enie rozpodtovej discipliny.

ak nie je

a) aL e).

7 . Za vdLne poru5enie tejto dohody zo strany itradu sa povaZuje najmri poru5enie ustanol'eni
cl. II. bodov 1 aL 6 tejto dohody.

8. Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vratit' aj prispevok alebo ieho dast' v prfpade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohodv.
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ikinot< vII.
V5eobecnd a zivere(n6 ustanovenia

1 . Zmeny v tejto dohode moZno
podpisanym oboma udastnikmi
z ridastnfkov dohodv.

vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
dohody na zfiklade pisomndho n6vrhu jedneho

5 .

6 .

2. V kaZdom pisomnom styku sir irdastnici dohody povinni uv6dzat' dislo tejto dohody.

3. Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zitkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnfka v znenf neskor5fch predpisov a vSeobecne
zinaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktore majir vzr'ah
k zixazkom udastnikov dohody. Predpisy komunit6rneho prhva Europskych spolocenstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Pr6vnick6 osoba suhlasf so zverejnenim udajov r,yplyvajucicl-r z dohody v rozsahu: n6zov,
sidlo, nazov n6rodndho projektu, vySka financneho prispevku.

T6to dohoda nadobuda platnost' diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a irdinnost' diom nasledujircim po dni jej zverejnenia.

Ucinnost' tejto dohody zanrka splnenim zavazku ucastnfkov tejto dohody. pokial' ned6jde
k jej ukondeniu z d6vodov uvedenfch v clanku VI.

7. T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch. z ktor.v-ch kaLdy md platnost' origin6lu.
pridom urad dostane dva rovnopisy a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnfci tejto dohody vyhlasuj i, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpf sat'. Ze si ju riadne
a ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s flou. neuzatvorili iu v tiesni 7.a
napadne nevyhodnfch podmienok a na znak sirhlasu s celym obsahorl iu vlastnorucne
podpisuju.

V eadci dna 22.02.2017

Mgr.Anton Varecha
starosta obce

J.g. Miroslav Mareiek
riaditel '  Uradu prdce, rsoci6ln),ch

vecf a rodinv Cadca
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Prilohy k dohode:
Priloha 19.Ia Evidencia doch6dzky uchhdzadov o zamestnanie, ktori vykon6vaju

aktivadnf dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 19.2a Evidencia doch6dzky zamestnancov, ktori organizuju aktivadnir dinnost'

formou dobrovol'nickej sluZby
Priloha 20a Sprfva o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej cinnosti formou

dobrovol'nickej sluZby v porovnanf so stavom pred jej za(,atim
Prfloha 2la Oznamenie o neudasti uch|dzaca o zamestnanie na vykondvani aktivadnej

dinnosti fbrmou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrLani rozsahu hodin
vykon6v anla dobrovol'nickej sluZby IJ oZ

Priloha 22a Oznftmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval
aktivadnir dinnost' fbrmou dobrovol'nfckej sluZby

Priloha 23a Ylkaz k vypodtu prispevku na aktivacnri dinnost' formou dobrovol'nfckei
sluZbv
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