KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2021

uzatvorena podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorsich prepisov medzi:

Zikladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
pri Vyskumnom ustave detskej psycholégie a patopsychologie,
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava, ICO: 484843772,
zastiipenou predsedom doc. PhDr. Vladimirom Dockalom, CSc.,
podl’a €¢lanku 2 Stanov zékladnej organizacie, ods. 2b)

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

Vyskumnym ustavom detskej psycholdgie a patopsychologie,
sidlo: Cyprichova 42, 831 05 Bratislava, ICO: 00681385,
zastupenym riaditel’kou ustavu Mgr. Janette Motlovou (d’alej len ,,zamestnavatel*)



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Uznanie odborovej organizacie, zamestnavatel’a a pouzitie skratiek

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 Zakonnika prace ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova
organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZzovani ob¢anov
v zneni neskorSich predpisov. Odborova organizicia uzndva zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel’
ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dna 2.5.1990. Zmluvné strany sa
zavézuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto
oznacenia Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZPVZ*, namiesto oznacenia
Zakon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ* a namiesto Kolektivna zmluva vysSieho stupiia skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
P6sobnost’, platnost’ a Gcinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania, individudlne akolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami v zmysle § 231 ZP a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Odborova organizacia zastupuje vo vztahu k zamestnavatelovi vsetkych jeho
zamestnancov vratane tych, ktori nie si odborovo organizovani (§ 232 ods. 3 ZP).

(3) Ustanovenia tejto KZ si zavdzné pre zamestnavatela azamestnancov, ktori su
U zamestnavatel'a v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov po skonceni
pracovného pomeru, ani na zamestnancov, ktori u zamestnavatel'a pracuji na zéklade dohod
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok 3
Zmeny kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny musia byt’ pisomné,
oznacia sa ako ,,dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do budicna (nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak potreba zmeny vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, a tiez tie ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, a to v zavislosti od
schvaleného rozpoctu zamestnavatela a prostriedkov ziskanych zamestnavatelom z inych
zdrojov.

(3) Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.



Clanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zmluvné strany sa zavidzuju zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov s obsahom tejto KZ jej
zverejnenim najneskor do siedmich dni od jej uzatvorenia na webovom sidle tstavu. To isté
sa tyka dodatkov ku KZ.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 5
ZavizKy a opatrenia v oblasti hmotnej zainteresovanosti

(1) Odmenovanie zamestnancov z rozpoctu prideleného zriad’ovatel'om sa riadi ZP a OZV.

(2) Odmenovanie zamestnancov z rozpoctov projektov S vlastnym financovanim sa riadi ZP
a prislusnou zmluvou s poskytovatelom dotacie.

(3) Zamestnavatel’ v sucinnosti s odborovou organizaciou vypracuje a do 31. oktobra vyda
intern smernicu upravujicu na zaklade platnej legislativy zarad’ovanie zamestnancov do
platovych tried a stupniov, postup pri priznavani osobnych platov, kritéria pre stanovovanie
osobnych priplatkov, odmien a postup pri ich priznavani a odnimani zamestnancom.

(4) Zamestnavatel’ vy¢leni v rozpocte finanéné prostriedky na Gcel osobnych priplatkov vo
vyske najmenej 6% zo mzdovych prostriedkov pridelenych na prislu$ny kalendarny rok.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmeny v zmysle § 20 ods. 1 OVZ.

(6) Za pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 a 60 rokov poskytne zamestnavatel’ podla § 20
ods. 1 pism. ¢) OVZ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer vo VUDPaP-e trval najmene;j
5 rokov, odmenu vo vyske jedného funkéného platu a vyplati mu ju v najblizSom vyplatnom
termine po dosiahnuti uvedeného veku.

(7) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diu 30. novembra 2021 najmenej Sest’
mesiacov, poskytne zamestnavatel’ v zmysle ¢l. II ods. 3 KZVS odmenu podla § 20 ods. 1
pism. g) OVZ v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému plynie skiiSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednéd doba. Odmena
bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za november 2021.

Clanok 6
Pracovny ¢as, pracovné vol’no a dovolenka

(1) V sulade s ¢l. 22, ods. 1 KZVS je pracovny Cas zamestnanca 37 a % hodiny tyzdenne.
Zékladny uvidzok (pocet hodin priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti) pedagogickych
zamestnancov je podl'a nariadenia vlady SR ¢. 201/2012 Z. z. 28 hodin tyzdenne.

(2) V zmysle § 88 ZP sa zavadza pruzny pracovny cas, pricom zékladny pracovny cas je
4 hodiny denne.



(3) So zamestnancami, ktorych ¢innost’ mozno efektivne vykonavat’ mimo pracoviska, uzavrie
zamestnavatel’ v pracovnej zmluve, pripadne dodatkom ku pracovnej zmluve, dohodu
v sulade s § 52 ods. 1 pism. a) a ods. 3 az 11) ZP, v ktorej sa ur¢i domacka praca, zvicsa
vrozsahu dvoch dni vtyzdni. V Case domackej prace Si zamestnanci pracovny cas
rozvrhuju sami v zmysle § 52 ods. 6 a 7 ZP, nemo6zu vSak vykondvat' pracu pre iné¢ho
zamestnavatela. Podmienky domackej prace budu spracované samostatnou smernicou
vydanou v sic¢innosti S odborovou organizaciou.

(4) Zamestnavatel moéze v zmysle § 52 ods. 2 ZP nariadit’ alebo povolit’ prilezitostni pracu
z domacnosti na vymedzeny ¢as ktorémukol'vek zamestnancovi. Kazdy zamestnanec, ak
0to poziada, ma pravo na jeden den prace z domacnosti mesacne na individualne
vzdelavanie, Studium novych predpisov ap.

(5) Podrobnosti 0 pracovnom ¢ase st uvedené v Pracovnom poriadku.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vySetrenie
alebo osetrenie nad ramec vymedzeny v § 141 ods. 2 pism. a) bod 1) ZP v celkovom rozsahu
10 dni v kalendarnom roku. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno
s nahradou mzdy nad ramec vymedzeny v § 141 ods. 2 pism. ¢) bod 1) ZP v celkovom
rozsahu 10 dni v kalendarnom roku. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi nad ramec
zakona pracovné vol'no s ndhradou mzdy aj z tychto dévodov:

a) jeden den na prestahovanie zamestnanca,

b) jeden den na ucast’ zamestnanca na vlastnej svadbe a jeden den pred alebo po vlastnej
svadbe,

€) jeden den na Gcast’ na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca,

d) jeden polden v tyzdni pocas zodpovedajicej vypovednej doby na vyhl'adanie nového
miesta pred skoncenim pracovného pomeru, v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné
volno snahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypovedou danou
zamestnavatel'om alebo dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) az c).

(7) Vyska nahrady prijmu pocas prvych desiatich dni pracovnej neschopnosti sa v sulade s § 8
ods. 2 zakona &. 462/2003 Z. z. 0 nédhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene adoplneni niektorych zakonov stanovuje na 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

(8) V sulade s ¢l. 1l ods. 6 KZVS poskytne zamestnavatel’ v prvom polroku kalendarneho roka
2021 zamestnancovi na jeho Ziadost' jeden deii pracovného volna podla § 141 ods. 3
pism. c¢) ZP; za €as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

(9) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je v sulade s ¢lankom II ods. 2 KZVS pit
tyzdiov; dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
prislusného kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o dieta; dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je devit
tyzdnov v kalendarnom roku.

Clanok 7
Odstupné, odchodné a dochodkové zabezpecenie

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat' doterajSiu pracu, patri Vzmysle ¢l. II ods. 4 KZSV odstupné nad rozsah
ustanoveny v sume jedného funkéného platu nad rozsah urceny § 76 ods. 1 ZP.



(2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri v zmysle ¢l. II ods. 4 KZSV odstupné nad rozsah
ustanoveny v sume jedného funkéného platu nad rozsah urceny § 76 ods. 2 ZP.

(3) V zmysle ¢l. 2, ods. 5 KZVS pri prvom skon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné
v sume jedného funkéného platu zamestnanca nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 ZP. Pri
skonCeni pracovného pomeru apo priznani predCasného starobného doéchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné VvV sume jedného funkéného platu
zamestnanca nad rozsah § 76a ods. 2 ZP.

(4) Podra ¢l. 11 ods. 7 KZVS zamestnavatel’ uzavrie zamestnavatel'ska zmluvu s doplnkovou
doéchodkovou spolo€nost’ou, s ktorou mé uzatvorent i€astnicku zmluvu jeho zamestnanec,
do 30 dni odo dina, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skutoCnosti dozvedel. Vyska
prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 8
Zavizky zamestnavatel’a

(1) Nad ramec pripadov ustanovenych v ZP a v d’al§ich pravnych predpisoch sa zamestnavatel’
zavézuje najmenej mesiac vopred, ak sa v konkrétnom pripade zmluvné strany nedohovoria
inak, prerokovat’ s odborovou organizaciou:

a) zmeny organizacénej Struktary Ustavu,

b) zasadné otazky rozvoja ustavu a jeho perspektivy,

c) ekonomické zamery, plany, rozpocty,

d) hospodarske vysledky a prijaté opatrenia,

e) vydanie internych smernic vratane vntitornych mzdovych predpisov a ich zmien.

(2) V zmysle § 47 ods. 4 ZP bude zamestnavatel’ raz mesacne pisomne informovat’ odborovu
organizaciu o prijati novych zamestnancov do pracovného pomeru. Tak isto bude
zamestnavatel’ informovat’ odborovu organizaciu o ukonéenych pracovnych pomeroch.
Informacia moze byt poskytnuta prostrednictvom e-mailu.

(3) V zmysle § 240 ods. 5 ZP poskytne zamestnavatel’ odborovej organizacii na jej ¢innost’
bezplatne priestory, vratane uhrddzania ndkladov spojenych s ich udrzbou, a umozni
bezplatné pouzivanie informacnych a komunikac¢nych technologii, rozmnozovacej techniky
a kancelarskych potrieb.

(4) Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii e-mailovy uéet a webova stranku na
webovom sidle ustavu, na ktorej bude vybor odborovej organizacie poskytovat
zamestnancom informécie stuvisiace s ¢innost'ou odborov.

(5) V stlade s § 240 ods. 3 ZP poskytne zamestnavatel’ ¢lenom odborovych organov na vykon
ich ¢innosti pracovné volno s ndhradou mzdy v rozsahu maximalne 30 hod. mesacne.
Zdovodnenu poziadavku na vol'no pre konkrétneho funkcionara poda predseda. V zmysle



§ 240 ods. 4 ZP ma zamestnavatel’ pravo skontrolovat’, ¢i je pracovné vol'no vyuzivané na
ucel, na ktory bolo poskytnuté.

(6) Zamestnavatel’ bude pozyvat’ zastupcu odborovej organizacie na prevadzkové a pracovné
porady a zapisnice z tychto porad bude zasielat’ vyboru odborovej organizacie.

Clanok 9
Zaviazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zaviazuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii, ktora by mohla
viest’ k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Na ziadost' zamestnavatel’a sa odborova organizacia bude bez prietahov zacasthovat’ na
spolurozhodovani a prerokovani pripadov uréenych prislusnymi ustanoveniami ZP.

(4) Odborova organizacia bude zamestnavatela informovat 0 kazdej zmene voO Svojich
odborovych organoch.

(5) Odborova organizacia bude na svoje ¢lenské schddze prizyvat’ zastupcu zamestnavatel’a
a zapisnice z ¢lenskych schodzi bude zasielat’ zamestnavatelovi.

Clanok 10
Vzajomné zavizky v oblasti zamestnanosti a pracovno-pravnych vzt’ahov

(1) Pravo zamestnancov na informacie o ¢innosti ustavu, zasadnych otazkach suvisiacich
S hospodéarenim a rozvojom ustavu (€l. 4 zékladnych zasad ZP) sa bude realizovat
predovSetkym  prostrednictvom ¢lenskych odborovych a prevadzkovych schodzi.
Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ na tychto zhromaZdeniach zamestnancom prislusné
informacie a vysvetlenie, ak 0 to vybor odborovej organizacie pisomne poziada najmene;j
dva dni vopred a v ziadosti uvedie, ¢o ma byt na schddzi prerokované.

(2) Zamestnavatel' umozni predstavitelom odborovej organizacie vykonat kontrolu
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov
vyplyvajicich z KZ a za tym ucelom jej bude poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie
a doklady podla § 239 ZP. Zamestnanci si opravneni prostrednictvom odborovej
organizacie uplatiovat svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov alebo
obdobnych vztahov, ak zakon neustanovi inak.

(3) Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizaciou zamys$lané Strukturalne zmeny,
organiza¢né alebo racionalizatné opatrenia, v dosledku ktorych ddéjde k uvolneniu
zamestnancov podl'a § 63 ZP alebo preradeniu zamestnanca na novu pracu alebo do nového
timu, ak pritom dojde k zasadnej zmene jeho pracovnej naplne (§ 54 ZP), a to najmene]
mesiac pred ich uskutocnenim, ak sa v konkrétnom pripade zmluvné strany nedohovoria
inak. Zaroven prerokuje aj opatrenia na mozné obmedzenie ¢i zamedzenie uvolfiovania,
I opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov uvolnenia pre tychto zamestnancov.
Zamestnavatel’ bude rovnakym spdsobom informovat’ zamestnancov, ktorych sa uvolnenie
bude dotykat'.

(4) Pri rozhodovani o tom, s ktorymi zamestnancami bude podl'a § 63 ods. 1 pis. a) alebo b)
ZP rozviazany pracovny pomer, sa zamestnavatel’ zavdzuje, Ze ak to nebude nevyhnutné,
nerozviaze pracovny pomer s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraju o deti do 15 rokov



veku, a so zamestnancami star§imi ako 50 rokov, ani s tymi, ktori eSte nedosiahli vek
odchodu do doéchodku.

Clanok 11
Vzajomné zavizky a opatrenia na zabezpecenie plnenia planovanych tloh

(1) Zamestnavatel’ a zamestnanci su povinni dodrziavat’ Pracovny poriadok vydany podla § 84
0ds. 1 ZP. Novych zamestnancov oboznami s Pracovnym poriadkom zamestnavatel’.

(2) Zamestnanci a zamestnavatel’ sa riadia schvalenym planom hlavnych tloh. Zamestnavatel
oboznami zamestnancov Snavrhom planu hlavnych uloh bezprostredne po jeho
vypracovani a pred odoslanim na schvélenie zriadovatelom. So schvalenym pldnom
hlavnych uloh obozndmi zamestnavatel' vSetkych zamestnancov do siedmich dni od
schvélenia.

(3) Zmeny v plane hlavnych tloh (zmeny tloh aj ich personalneho zabezpecenia) sa musia
vopred prerokovat’ s vedticimi uloh a vSetkymi zamestnancami, ktorych sa zmeny maja
tykat'.

(4) Stav plnenia planu sa bude pravidelne Stvrtro¢ne kontrolovat' a s opatreniami bude

oboznamovand odborova organizacia izamestnanci. Neplnenie pracovnych uloh sa
posudzuje podl'a Zakonnika prace a internej smernice o odmenovani.

(5) Zamestnanci su povinni priebezne prehlbovat’ svoje odborné vedomosti a zamestnavatel’ sa
zavézuje vytvarat’ na to vhodné podmienky.

(6) Zamestnavatel' bude podporovat zvySovanie odborného rastu, kvalifikacie, resp.
rekvalifikdcie zamestnancov. Ak je predpokladané zvySenie kvalifikdcie formou
vysokoSkolského Stadia v sulade s potrebou zamestnavatel'a, poskytne zamestnancovi na
zaklade jeho Ziadosti pracovné vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu podla § 140 ods. 3 ZP.

(7) Zamestnavatel’ bude umoznovat’ ¢o najvyssiu ucast’ zamestnancov na domacich odbornych
podujatiach, pricom bude dbat’ 0 maximalne zastiipenie zamestnancov s aktivnou tucast'ou.
Pri schvalovani ucasti na zahrani¢nych podujatiach sa buda zvazovat’ finanéné moznosti
ustavu, odborny prinos a pracovné vysledky zamestnanca a uprednostiovat’ sa bude jeho
aktivna ucast’.

(8) Poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy pre ucast na vycvikoch a kurzoch je
podmienené sthlasom veduceho zamestnanca. Pripadné uhradenie poplatkov za vycvikové
podujatia nie je narokovatelné, je zavislé od finan¢nej situdcie ustavu. Ak sa vycvikové
podujatie realizuje v zahrani¢i, moze zamestnavatel zamestnancovi uhradit’ len cast’
finan¢nych nakladov (napriklad cestovné), ostatné néklady si zabezpeci zamestnanec sam.
V takom pripade musi zamestnavatel' so zamestnancom uzavriet’ pisomnt dohodu, ktora
bude sucast’ou vyluctovania ndkladov na vycvik.

Clanok 12
Vzajomné zavizky v oblasti starostlivosti o pracujicich

(1) Zamestnavatel’ bude na pravidelné povinné kontroly dodrziavania bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. a ochrany pred poziarmi podla zakona
¢. 314/2001 Z. z. prizyvat zastupcu odborovej organizacie. Zamestnavatel’ bude odborova
organizaciu informovat’ o opatreniach vyplyvajucich z vysledkov tychto kontrol. Odborova



organizacia bude vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci
U zamestnavatela vsulade s § 149 ZP aosvojich zisteniach bude zamestnavatela
bezodkladne informovat’.

(2) Zamestnavatel’ bude za ucasti zastupcu odborovej organizacie a povereného pracovnika
konkrétneho pracoviska Stvrtroéne kontrolovat stav lekdrniCiek, pracovné pomocky
a hygienické potreby na kazdom pracovisku ustavu a dopliat’ ich bezodkladne na zéklade
zistenych  nedostatkov, schvalenych poziadaviek zamestnancov a poziadaviek
vyplyvajicich zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

(3) Zamestnavatel umozni zamestnancom vykonavat odborni poradenski, pedagogicku
a publikacnu ¢innost’ mimo vlastného pracoviska, a to aj pre iného zamestnavatela, ak
zamestnanec dodrzi fond pracovného casu aneohrozi sa plnenie pracovnych uloh
VUDPaPu. V pripade, ak bude zamestnanec vykonavat uvedent ¢innost’ v ramci
zakladného pracovného Casu, musi zamestnavatel'a poziadat’ o sthlas a uviest’, kedy cas
venovany ¢innosti pre in¢ho zamestnavatel'a nadpracuje.

(4) Zamestnavatel' bude dosledne dbat’ na pripravu, zapracovanie a optimalnu adaptaciu
novoprijatych zamestnancov vSetkych organizacnych zloziek ustavu podla prijatého
adaptacného planu.

5) Zamestnavatel’ pOSk ne zamestnancovi na jeho Ziadost’ prispevok na rekreaciu podl’a
yt ]
§ 152a00s. 1, 3,4,5a6 ZP.

(6) Celkovy pridel do socialneho fondu je v zmysle ¢l. 2 ods. 8 KZVS tvoreny povinnym
pridelom vo vyske 1 % a d’al§im pridelom vo vyske 0,05 % zo suhrnu hrubych platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Pri hospodareni so socidlnym
fondom sa zmluvné strany riadia zdkonom o socialnom fonde ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(7) Zo socialneho fondu poskytne zamestnavatel’ vo vyske vytvorenych zdrojov a zostatku
Z minulého roka kazdému zamestnancovi v pracovnom pomere prispevok na ucely uvedené
v § 7 ods. 1 pism. ¢) a d) zakona ¢. 152/1994 Z. z. v maximalnej vyske 50 € v kalendarnom
roku. Na tcely uvedené v § 7 ods. 1 pism. a), b), e) az j) zdkona mdze zamestnavatel’
poskytnut’ prostriedky zo SF len so sthlasom odborovej organizacie s kazdym takymto
pouzitim.

(8) V ramci podnikovej socialnej politiky vV zmysle § 7 ods. 1 pism. j) zakona ¢. 152/1994 Z. z.
vyplati zamestnavatel' zamestnancovi zo socidlneho fondu odmenu za dlhodoby prinos
pracovisku pri prilezitosti jeho odpracovanych 25, 30, 40 alebo 45 rokov v tstave.

(9) Zamestnavatel' bude polro¢ne informovat odborovii organizaciu o tvorbe, Cerpani
a zostatku socialneho fondu.

Clanok 13
Zabezpecenie stravovania

(1) V zmysle § 152 ods. 7 ZP poskytne zamestnavatel' zamestnancom finan¢ny prispevok na
stravovanie alebo stravovacie poukazky, a to podla vyberu, ktory zamestnanci uskuto¢nia
do 31. marca, novo prijati zamestnanci do dvoch mesiacov od vzniku pracovného pomeru.
Vyber je pre zamestnanca i zamestnavatel'a zavazny dvanast’ mesiacov. Od 1. marca do
uskuto€nenia vyberu poskytne zamestnavatel’ vietkym zamestnancom finan¢ny prispevok
na stravovanie.



(2) Zamestnancom, ktori maju narok na finan¢ny prispevok na stravovanie, sa tento vyplaca
vsulade s § 152 ods. 4 a8 vsume 2,80 € na jedno hlavné jedlo. Vyska prispevku na
stravovanie zo socialneho fondu vyplacana v zmysle § 7 ods. 2 pism. a) zakona ¢. 152/1994
Z.z. bude tvorit’ 1,00 €. Finan¢ny prispevok na stravu i prispevok zo SF na stravu st
oslobodené od dane zprijmu fyzickych osdb anie su sucastou funkéného platu
Zamestnanca.

(3) Zamestnancom, ktori sa rozhodnu pre stravovacie poukazky, zabezpeci zamestnavatel
vsulade s § 152 ods. 4 ZP stravovacie poukazky v hodnote 4,00 €. Prispevok
zamestnavatel'a i prispevok zo socialneho fondu na stravovacie poukazky stanovuje ods. 2.
Rozdiel medzi hodnotou poukazky a tymito prispevkami ¢ini 0,20 € na jednu poukazku,
tato suma sa bude zamestnancom zrazat’ z platu.

(4) V zmysle § 152 ods. 1 a 2 sa zamestnancom zabezpecuje stravovanie kazdy den, v ktorom
zamestnanec odpracoval na svojom pravidelnom pracovisku viac ako Styri hodiny. V diioch,
ked’ je zamestnanec vyslany na pracovnu cestu ma narok na stravné v zmysle zdkona €.
283/2002 Z. z. 0 cestovnych nahradach.

(5) Zamestnavatel’ bude mesacne zverejiiovat’ vypocet vyplateného finanéného prispevku na
stravu i prispevku zo SF na stravu na intranete VUDPaP.

Clanok 14
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonat’ hodnotenie plnenia zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ
polro¢ne pisomne formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ, za prvy polrok najneskor
do 15. augusta a za cely rok do 28. februara nasledujuceho roku.

(2) KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
dilom 1. aprila 2021 a skon¢i 31. decembra 2021. Ak sa do konca roka neuzavrie nova KZ,
zmluvné strany sa riadia touto KZ az do podpisu KZ na d’alSie obdobie.

(3) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden
podpisany exemplar. Toto ustanovenie sa uplatni aj pri prijimani dodatkov ku KZ podl'a
¢cl. 3.

(4) Zmluvné strany uschovaju tito KZ vratane jej dodatkov po dobu 5 rokov od skoncenia jej
ucinnosti.

(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom, a na znak toho ju
podpisuju.

V Bratislave 26.3.2021

Za odborovu organizéciu: Za zamestnavatela:
doc. PhDr. Vladimir Dockal, CSc. Mgr. Janette Motlova
predseda ZO OZPSaV riaditel’ka VUDPaP



