Dohoda o zvySeni kvalifikacie

uzatvorena podla § 155 zdkona ¢. 311/2001 Z. 2. Zakonnik prdce v zneni neskorsich pravnych

predpisov (dalej len ,, Zdkonnik prdce )

Zmluvné strany:

Zamestnavatel’: Fakultna nemocnica s poliklinikou F.D. Roosevelta Banska Bystrica

Nam. L. Svobodu 1, 975 17 Banské Bystrica

I1CO: 00 165 549

Stat. organ: Ing. Miriam Lapunikova, MBA — riaditel’ka

Zriadena Zriad’ovacou listinou MZ SR ¢. 1842/90-A/11-1 z 18.12.1990
V zneni neskorSich zmien a doplneni

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

a
Zamestnanec: meno, priezvisko, titul MUDr. Nina Lajmonova
datum narodenia:
bytom:
osobné Cislo:
pracovné zaradenie: lekar
Oddelenie/klinika: II. Chirurgicka klinika SZU

(d’alej len ,,zamestnanec)

11

1.2

13

2.1

Predmetom tejto Dohody o0 zvySeni kvalifikacie (d’alej len ,,dohoda®) je uprava

vzajomnych prav a povinnosti suvisiacich so zvySenim kvalifikdcie zamestnanca
podla § 140 a § 155 Zéakonnika prace.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ zamestnancovi absolvovat’ §tidium na zvySenie
kvalifikacie:

e Druh kvalifikacie: Doktorandské Stadium

e Sposob jej zvysenia: externé Stadium

e Studijny odbor: Chirurgia

e Oznacenie Skoly: Slovenské zdravotnicka univerzita, LF BA

e Minimalna dizka 3tadia: 5 rokov

Zamestnanec sa zavdzuje zvySit si uspeSne kvalifikaciu, t.j. ukoncit’ UspeSne
kvalifikacné vzdelavanie najneskor do 5 rokov odo dia nadobudnutia Gc¢innosti tejto
dohody. Tato lehota sa predlzuje o matersk a rodi¢ovsku dovolenku, pripadne aj iné
objektivne prekazky na strane zamestnanca, ktoré¢ zamestnanec vopred pisomne oznami
zamestnavatel'ovi a zamestnavatel’ ich odsthlasi.

Zamestnanec sa zavdzuje po uspeSnom zvySeni kvalifikicie zotrvat’ v pracovnom
pomere U zamestnavatela5 rokov. Do doby zotrvania v pracovnom pomere
sa nezapocitava €as v pripadoch uvedenych v ustanoveni § 155 ods. 4 Zakonnika prace
(t.j. vykon mimoriadnej sluzby pocas krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v Case
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vojny a vojnového stavu, materska a rodicovska dovolenka, nepritomnost’ v praci pocas
nepodmienecného trestu odiatia slobody).

Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ zamestnancovi po dobu zvySovania kvalifikacie,
podl'a ustanovenia § 140 Zakonnika prace, pracovné volno s nahradou mzdy v sume
priemerného zarobku zamestnanca uréeného podl'a § 134 Zakonnika prace v rozsahu:

e potrebnom na ucast’ na vyucovani,

e 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skasky,

e 40 dni na pripravu a vykonanie dizertacnej skusky

e 10 dni na vypracovanie a obhajobu dizerta¢nej prace.

Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpanie Studijného volna aucast
na absolvovani predpisanej praxe v zmysle minimalnych Standardov pre zvoleny
Specializaény Studijny program v zavislosti od jeho prevadzkovych a persondlnych
moznosti tak, aby bol zabezpeCeny najmid plynuly chod jednotlivych oddeleni
a nepretrzité poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sucasne tak, aby nedoslo
k naruseniu vykonu pracovnych povinnosti zamestnanca. Cerpanie $tudijného volna
a ucast’ na absolvovani predpisanej praxe je zamestnanec povinny vopred ozndmit’
svojmu nadriadenému zamestnancovi a vyziadat’ si od neho suhlas.

Zamestnanec sa zavdzuje odovzdat 1 vyhotovenie zavereCnej prace na referate
vzdeldvania pre potreby lekarskej kniZznice zamestnavatel’a, ak sa so zamestnavatel'om
nedohodol inak.

Zamestnanec je povinny bezodkladne pisomne informovat’ zamestnavatela o vSetkych
dolezitych skuto¢nostiach suvisiacich so zvySovanim kvalifikacie, najméd informovat’
zamestnavatel'a o preruSeni alebo ukonceni studia.

V pripade, Ze zamestnanec nesplni svoj zavdzok uvedeny v bode 2.1 tejto dohody,
je povinny zamestnavatelovi nahradit’ celkové naklady spojené SO0 zvySenim
kvalifikacie, a to nahradu mzdy za dni poskytnutého pracovného volna podl'a bodu 2.2
tejto dohody, aj vratane zodpovedajucich odvodov zamestnavatela a odvodov
zamestnanca na verejné zdravotné poistenie, socidlne poistenie a odvedenej dane z
prijmu (d’alej len ,,celkova suma nakladov).

Ak zamestnanec nesplni svoj zavdzok zotrvat’ v pracovnom pomere u zamestnavatela
iba scasti, povinnost’ uhradit’ celkovi sumu nékladov sa pomerne zniZi (v zavislosti
od odpracovanej doby, pocas ktorej sa zamestnanec zaviazal zotrvat’ u zamestnavatel'a).
Povinnost’ zamestnanca na celkovu uhradu nakladov nevznikne v pripadoch uvedenych
V ustanoveni § 155 ods. 6 Zakonnika prace.

Ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer so zamestnavatelom pred ziskanim
predpokladanej kvalifikacie, zavdzuje sa uhradit’ zamestnavatelovi celkové naklady
spojené so zvySenim kvalifikacie, a to ndhrady mzdy za dni poskytnutého pracovného
volna podla bodu 2.2 tejto dohody, aj vratane =zodpovedajacich odvodov
zamestnavatela a odvodov zamestnanca na verejné zdravotné poistenie, sociilne
poistenie a odvedenej dane z prijmu, ktoré zamestnavatel’ vynalozil do doby skon¢enia
pracovného pomeru zamestnanca.

Zamestnanec sa zavidzuje nahradit’ zamestnavatelovi celkové ndklady spojené so
zvySenim kvalifikacie, a to nahrady mzdy za dni poskytnutého pracovného vol'na podl'a
bodu 2.2 tejto dohody, aj vratane zodpovedajucich odvodov zamestnavatela a odvodov
zamestnanca na verejné zdravotné poistenie a socidlne poistenie, ktoré zamestnavatel
vynalozil aj v pripade ak si zamestnanec Uspesne nezvysi kvalifikaciu v lehote
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stanovenej podla bodu 1.3, alebo ak zamestnanec ukonc¢i zvySovanie kvalifikacie
z doévodu, Ze bolo neuspesné pred uplynutim lehoty stanovenej v bode 1.3.

Zamestnanec sa zavézuje nahradit’ zamestnavatel'ovi celkovli sumu nékladov najneskor
v lehote do 30 dni potom, ¢o mu zamestnavatel’ doruéil vyzvu na thradu nakladov.

V pripade ak zamestnanec nemdze uhradit’ celkovi sumu nékladov v lehote 15 dni
potom, ¢o mu zamestnavatel’ dorucil vyzvu na thradu nakladov, méze zamestnavatela
poziadat o thradu formou splatkového kalendara. Ziadost o splatkovy kalendar
je potrebné predlozit’ zamestnavatel'ovi v pisomnej forme spolu s odévodnenim ziadosti
plnenia v splatkach.

V.

Povinnost’ zamestnanca na thradu nakladov podl'a bodu 3.1 az 3.3 nevznikd, najmaé ak:

a) zamestnavatel v priecbehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie
pracovného vol'na a ndhrady mzdy, pretoze sa zamestnanec bez svojho zavinenia
stal dlhodobo nespdsobily na vykon prace, pre ktort si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypovedou danou zamestnavatelom z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo dohodou z tych istych
dovodov,

C) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktort
si zvySoval kvalifikaciu, pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykonavat d’alej
doterajsiu pracu z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) Zakonnika prace,

d) zamestnavatel' nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej Siestich
mesiacov kvalifikéciu, ktoru si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel’ porusSil ustanovenia tohto zakona vo vzt'ahu k zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, a toto porusenie bolo
zistené prislusSnym inSpektoratom préace a pravoplatne o iom rozhodol sud.

Povinnost’ zamestnanca na thradu ndkladov podl'a bodu 3.4 nevznika, najmé ak:

a) si nemohol v stanovenej lehote zvysit kvalifikiciu z dévodov na strane
zamestnavatel’a a/alebo,

b) zinych objektivnych dovodov, pricom za objektivny dovod sa nepovazuje
svojvol'né preruSenie Studia zo strany zamestnanca.

V.

Tato dohoda nadobuda platnost diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav SR.

Tato dohoda sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, pricom jeden rovnopis obdrzi
zamestnanec a dva rovnopisy obdrzi zamestnavatel’.

Tuto dohodu je mozné menit’ a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov.

Zmluvné strany sa dohodli, ze ak by akékol'vek ustanovenie tejto dohody bolo
z akéhokol'vek dovodu neplatné, je neplatnym len toto ustanovenie, pokial’ z povahy,
z obsahu alebo z okolnosti tejto zmluvy, za ktorych doslo k jej uzatvoreniu, nevyplyva,
Ze toto ustanovenie nemozno oddelit’ od ostatného obsahu a pokial’ to nie je vyluc¢ené
pravnymi predpismi. V pripade, ak by doslo k situacii uvedenej v predchadzajtcej vete,
zmluvné strany vykonaji bezodkladne doplnenie zmluvnych podmienok v stlade
s platnou legislativou, aby bol zachovany zmysel aucel neplatného ustanovenia.
Uvedené doplnenie nevykonaju iba v pripade, ak by bol uz samotny zmysel a ucel
neplatného ustanovenia prdvne nemozny a/alebo nedovoleny ateda neplatné
ustanovenie by objektivne nebolo mozné nahradit’ inym platnym ustanovenim
S0 zachovanim jeho zmyslu a Gcelu.
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5.5 Zmluvné strany sa dohodli, ze na doruCovanie vSetkych pisomnosti vyplyvajicich
Z tohto zmluvného vztahu sa primerane pouziju ustanovenia § 111 az § 113 zakona
¢. 160/2015 Z.z. Civilného sporového poriadku v zneni neskorSich predpisov.

5.6 Zmluvné strany vyhlasujt, ze si tato dohodu pred jej podpisom precitali a jej obsahu
porozumeli a na znak suhlasu s jej obsahom a so skuto¢nost'ou, ze dohodu neuzavreli
V tiesni, pod natlakom alebo za nevyhodnych podmienok, ju vlastnoru¢ne podpisuju.

5.7 NeoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy je:
Priloha ¢. 1 Ziadost’ zamestnanca o zvysenie kvalifikacie

V Banskej Bystrici diia 23.3.2021 V Banskej Bystrici diia 23.3.2021

Zamestnavatel’: Zamestnanec:

Ing. Miriam Lapunikova, MBA MUDr. Nina Lajmonova
riaditel’ka
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