EUR'OPSKA UT“A OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialny fond : : : LU DSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
Kod ITMS2014+:312031D233

D O DATOK ¢.1
k dohode &. 17/37/050/1

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie podla § 50 zakona NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,, zdkon o sluZzbach zamestnanosti®)
vramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace -2 ,, (NP PZ VAOTP-2) uzatvorenej dia 31.01.2017.

Tento dodatok sa uzatvara v stlade s C1. VII, bod 1 dohody &. 17/37/050/1 zo diia 31.01.2017 medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
zastupenym riaditel'om: PhDr. Alena KriStofikova , riaditel’ka
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

bankoveé spojenie:
¢islo uctu:

(dalej len ,,irad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
Nnazov: PreSovska univerzita v PreSove
sidlo/prevadzka ul.17 novembra 15, 080 01 PreSov
ul.17 novembra 15, 080 01 PreSov
Statutarny zastupca: prof. PhDr. Peter Konya, PhD.
1CO: 17070775
DIC: 2020980082
SK NACE Rev2 (kéd/text)
prevazujucej ¢innosti: 85420/Tercialne vzdelavanie
SK NACE Rev2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti: 85420/Tercialne vzdelavanie

bankové spojenie:
¢islo uctu :

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,ucastnici dohody, resp. zmluvné strany*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dodatok ¢. 1 k dohode 17/37/050/1
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Clanok 1.
Ucel a predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na ziadost' zamestnavatela zo diia 03.02.2017 zmena udajov uvedenych
v CL. 1. bod 1 dohody & 17/37/050/1 0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakon o sluzbach zamestnanosti, v ramci narodného
projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace -2,,
(NP PZ VAOTP-2), uzatvorenej dna 31.01.2017 (dalej len ,,dohoda®). Zaroven je predmetom tohto
dodatku oprava tidajov uvedenych v Cl. III. bod 1 dohody.

V Clanku I, bod 1) dohody sa vypust’a doterajsi text a nahradza sa textom:

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gi¢astnikov dohody pri poskytovani finanéného prispevku na
podporu zamestnavania znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie (d’alej len ,,prispevok®), podla § 50
zakona ¢. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:
a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni
na trhu prace - 2 " (NP PZ VAOTP-2)
Koéd ITMS2014+ : 312031D233
C) Zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

V Clanku I1I, bod 1) dohody sa vypista doterajsi text a nahradza sa textom:

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni podmienok tejto
dohody, vo vyske maximalne: 4 039,56 €. Prispevok sa poskytuje mesacne pocas 12 kalendarnych
mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny prace zamestnanca:

Max' . r
mesaéna Maxlllinal'ny
Max. vyika celkovy
Doba Doba Predpolf I%d' 40 % mesaina | prispevku | Prispevok
Pg " | Potet kod pOSlfytOVlEinla udrzania c::l?:igic‘e z predpokla- viska pri ied natl' 6
. prispevku : . K jednotlivé
pm | PM ISCO 08 | (v kalendarnych PM zamestnanca danej CCP "”S‘va | pomerno PM
mesiacoch) v €) zamestnanca . m }(ratenl e
\23) e prlslievku sl 2% stl4 *
stl.8 (stl. 9)
(\A3)
stl.1 | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1 1 3313001 12 18 841,59 336,63 336,63 - 4 039,56
Spolu max. prispevok
na celkovi cenu prace 4 039,56
(veE)

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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1)
3)

4)

5)

Clanok II.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok €. 1 je neoddelitelnou sucast’ou dohody ¢. 17/37/050/1.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych trad  prijme jeden  rovnopis
a zamestnavatel” prijme jeden rovnopis.

Dodatok nadobtida platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom
nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla § 5a zakona
¢.211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze su opravnené tento dodatok podpisat’, ze si ho riadne a dosledne
precitali a stihlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast' nevyhodnych podmienok a na
znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V PreSove diia ........cccoeneee. V PreSove dita.................
prof. PhDr. Peter Konya, PhD PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka iradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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