DOHODA O HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI

uzatvorend podla ust. § 182 a nasl. zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace v platnom zneni (dalej aj

ZMLUVNE STRANY

Zamestnavatel:
Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

IC DPH:

Bankové spojenie:
IBAN:

SWIFT:
Registracia:

Zastupena:

ako ,,Dohoda”) medzi

MH Invest I, s. r. 0.

Trnavska cesta 100, 821 01 Bratislava
50021 150

2120149053

SK2120149053

Tatra banka, a. s.

SK36 1100 0000 0029 4901 2189
TATRSKBX

Obchodny register Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro,
vlozka ¢.: 107047/B

PhDr. Branislav Valovic, konatel

(dalej aj len ,,Zamestndvatel™)

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Peter Tuhy
Trvale bytom:

Datum narodenia:

Cislo OP:

(dalej aj len ,,Zamestnanec”)

(dalej Zamestnavatel a Zamestnanec spolu aj len ako ,,Uéastnici Dohody*)

Clanok |

(1) Predmetom tejto Dohody je prevzatie hmotnej zodpovednosti Zamestnancom za zverené
hodnoty, ktoré je Zamestnanec povinny vyuctovat. Zverenymi hodnotami sa rozumie hotovost
odovzdand Zamestndvatelom a nadobudnuta za Ucelom drobného nakupu. Zamestnanec zodpoveda
za predmetnu zverent hotovost.

(2) Zamestnanec sa zavazuje urobit vietko pre to, aby sa zabranilo strate alebo poskodeniu zverenych
hodndt avykonavat vsetky opatrenia na ich uschovanie azabezpecenie. Ak hrozi skoda, je
zamestnanec povinny na fu bezodkladne upozornit Zamestndvatela. Zamestnanec je povinny
manipulovat so zverenou hodnotou Zamestnavatela tak, aby nedoslo k jej poSkodeniu, zniceniu,



strate, odcudzeniu, zneuzitiu alebo falSovaniu. Stratu, poskodenie, zniCenie, odcudzenie, zneuZitie
alebo fal3ovanie zverenej hodnoty je Zamestnanec povinny bezodkladne oznamit Zamestnavatelovi.

(3) Zamestnanec zodpoveda za schodok na zverenych hodnotach, ak nepreukaze, ze schodok vznikol
celkom alebo scasti bez jeho zavinenia. Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok na zverenych
hodnotéch, je povinny nahradit schodok v pInej vy3ke. Dalsie podmienky zodpovednosti za pripadny
schodok vyplyvaju z ustanoveni Zakonnika prace a dalsich pracovnopravnych predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit Zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol
riadne plnit svoje pracovné povinnosti bez ohrozenia zdravia a majetku. Ak Zamestnanec zisti, ze
nema vytvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit tieto skutocnosti, najméa
nedostatky, Zamestnavatelovi pisomne. Zamestnanec mdze od Dohody odstUpit do jedného mesiaca
od oznamenie, ak Zamestndvatel neodstrani nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré brania
riadnemu hospoddreniu so zverenymi hodnotami.

(5) Ucastnici Dohody vyhlasuju, 7e v defi podpisania tejto Dohody niet vad, ktoré by zabrariovali
riadnemu plneniu pracovnych povinnosti.

Clanok 11

(1) Pri uzatvarani tejto Dohody sa vykonala inventarizacia zverenych hodn6t. Tato sa vykona taktiez
pri jej zaniku, pri preradeni Zamestnanca na inu pracu alebo na iné pracovisko, pri jeho prelozeni a pri
skonceni pracovného pomeru.

Clanok 11

(1) Tato Dohoda zanikd driom skoncenia pracovného pomeru alebo driom odstupenia od tejto
Dohody.

(2) Zamestnanec méze od tejto Dohody pisomne odstupit:
a) ak sa preraduje na inu pracu,
b) ak sa zaraduje na iné pracovisko,
c) ak sa preklada,
d) podla ¢l. | bod 4 tejto Dohody.

(3) Tato Dohoda médze skoncit aj vzdjomnou dohodou Ugastnikov Dohody.
Clanok IV

(1) Zmeny tejto Dohody vyZzaduju formu pisomného ocislovaného dodatku podpisaného oboma
Ucastnikmi Dohody.

(2) Prava a povinnosti U¢astnikov Dohody vyslovne neupravené, sa riadia ustanoveniami Zakonnika
prace a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenske] republiky.



(3) Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch exemplaroch, pricom kaidy z Uéastnikov Dohody obdrzi
jedno vyhotovenie.

(4) Tato Dohoda nadobuda platnost driom podpisu oboma Ucastnikmi Dohody a t¢innost driom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

(5) Ugastnici Dohody vyhlasuju, ze si Dohodu dékladne preitali, jej obsahu, pravam a povinnostiam
znej pre nich vyplyvajucich Uplne porozumeli a zavazuju sa ich v celom rozsahu bezvyhradne
dodrziavat a plnit, ich vola je slobodna a vazna, bez omylu a na znak svojho suhlasu ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Bratislave, dna 13.02.2017 V Krasnanoch, dna 15.02.2017
MH Invest |, s. r. o. Peter Tuhy
PhDr. Branislav Valovi¢ — konatel Zamestnanec

Zamestnavatel



