Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania

uzatvorend v sulade s § 43 zakona 245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 188/2015 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zékon ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), zadkona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Zmluva“) medzi zmluvnymi stranami:

Skola: Stredn4 odborna §kola

Sidlo: Pod amfiteatrom 7, 934 01 Levice

ICO: 893315

DIC: 2021239550

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo tétu: 7000305746 / 8180

Statutarny zastupca: Ing. Eva Sleziakové — riaditel’ka
(dalej len ,,8kola‘)

a

Zamestnavatel’:

SLOVTHERMAE, Kupele Diamant Dudince,S.p.
Zastupeny: Ing Bubeliny Marian, riaditel’

Sidlo: Kupelna 107, 96271 Dudince

ICO : 00 165 506

DIC : 2020295442

ICDPH: SK2020295442

Bankové spojenie: VUB Banska Bystrica

Cislo uétu : IBAN: SK6302000000000087606012
Obchodny register Okresny sid Banska Bystrica, Odiel:PS$, vlozka ¢ 712/
/d’alej len sprostredkovatel’

Clanok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizécia praktického vyucovania ziakov 3. ro¢nika Studijného odboru 6405
K pracovnik marketingu v dohodnutom obdobi (15.5. 2017 — 26.5. 2017).

2. Praktické vyuCovanie sa bude uskutoc¢novat’ formou odborného vycviku a vykonavat’ cvi¢nou pracou pod vedenim
kvalifikovanych pracovnikov.

Cvicna praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo vykonavania pracovnych
¢innosti zodpovedajucich povolaniu, na ktoré sa ziak v prislusnom $tudijnom odbore pripravuje.

3. Ciel'om odborného vycviku je nadobudnutie a prehibenie teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti Ziakov
v stlade so Skolskym vzdelavacim programom (d’alej SkVP) Marketing v turizme v podmienkach praxe.

Clanok 2
Organizacia praktického vyu€ovania

1. Praktické vyuéovanie Ziakov sa bude vykonavat’ v obdobi 15.5. 2017 —26.5. 2017.

2. Pracovny Cas je pocas praktického vyucovania stanoveny nasledovne: 8:00 — 15:00, tj. 7 hodin denne vratane
prestavok.

3. l?iika 1 vyucovacej hodiny je 60 minnt.

4. Ziaci, ktori absolvuju praktické vyucovanie v prevadzkach zamestnavatel'a, maju prestavky zhodné s prestavkami
ostatnych zamestnancov. Dizka prestavok sa zapo¢itava do vyu¢ovacieho dita.



5. Pocet a menny zoznam ziakov zGc¢astiujucich sa praktického vyucovania je odsthlaseny zmluvnymi stranami a je
uvedeny v Prilohe 1 tejto zmluvy.

Clanok 3
Povinnosti zmluvnych stran
1. Skola:
Stredna odborna skola, Pod amfiteatrom 7, Levice riadi praktické vyuCovanie (d’alej ,,PV*) prostrednictvom zastupcu
riaditel’a Skoly pre PV (tel. 036/6312 510, mobil 0915 401 261) a povereného majstra / ucitel'a odborného vycviku.

SOS zabezpeti:
- pisomny zoznam ziakov, ktori absolvuju praktické vyucovanie v prevadzkach zamestnavatel’a (Priloha 1),
- uéebny plan odborného vycviku daného odboru v sulade s platnou uéebnou osnovou SkVP,
- teoretickl pripravu ziakov na vykonavanie odborného vycviku,
- poucenie ziakov o zasadach vykonavania odborného vycviku (prava, povinnosti, zodpovednost za spdsobenii
Skodu),
- vzajomnu komunikaciu a informovanost’ vo vztahu Skola — Ziak — zamestnavatel’ — zdkonny zastupca ziaka,
- rieSenie vychovnych problémov vyplyvajlcich z neuspokojivej dochadzky na pracovisko, nizkej pracovnej
moralky, nevhodného pracovného obleCenia, poruSovania zasad bezpecnosti a hygieny pri praci v spolupraci so
zakonnym zastupcom ziaka,
- metodické vedenie inStruktora,
- pravidelnu kontrolnt ¢innost’ zamerant na:
o dochadzku a spravanie ziakov po¢as odborného vycviku
o pedagogicku ¢innost’ instruktora
o dodrziavanie zdsad BOZP, vybavenie ziakov pracovnymi a ochrannymi pomockami.

2. Zamestnavatel’

a) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

- informovat’ skolu o vSetkych skutocnostiach stvisiacich s vykonom praktického vyucovania,

- oboznamit’ ziakov s predpismi o BOZP a PO na prislusnom pracovisku v deni nastupu na odborny vycvik,

- vytvarat’ potrebné podmienky na vykon cviénych prac v sulade so SkVP, uéebnou osnovou a tematickym planom
predmetu odborny vycvik pod vedenim kvalifikovaného instruktora,

- nepoverovat’ ziakov pracovnymi tlohami, ktoré st uvedené v zozname prac a pracovisk zakazanych mladistvym
zamestnancom (nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z.z.),

- zabezpeCit’ ziakom pracovné miesta a pracovné naradie vratane bezplatného poskytnutia osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

- poskytnut’ ziakom $atne na prezliekanie a hygienické pomdcky,

- zabezpecit’ aby ziaci dodrziavali a efektivne vyuzivali ur¢eny pracovny Cas,

- viest’ dennt1 evidenciu cvicnej prace a dochadzky ziaka na ur¢enom tlacive,

- v pripade zmeny pracovného Casu / pracovného miesta / inStruktora, atd’. tuto skuto¢nost’ oznamit’ zastupcovi
riaditel’a pre praktické vyucovanie,

- uvolnovat’ ziakov z odborného vycviku na $kolské akcie po predchadzajicom vyziadani Skolou,

- v pripade trazu Ziaka bezodkladne informovat’ $kolu a umoznit’ jej zastupcovi podielat’ sa na preSetreni urazu,

- umoznit’ zastupcovi SOS vstup do svojich priestorov v rozsahu potrebnom na vykonanie kontroly praktického
vyucCovania,

Preskolenie ziakov o zasadach BOZP a PO na pracovisku vykona: Mgr.Helena Bélesova dna 15.5.2017.

Clanok 4
InsStruktor v procese praktického vyucovania

1. InStruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykondva praktické vyuCovanie na pracovisku
zamestnavatela.

2. Instruktorom moéze byt len osoba odborne vyspela s viacro¢nymi praktickymi skusenostami, trestne bezithonna,
ktora je schopna zabezpegit rozvoj zruénosti a moralnych vlastnosti Ziakov a spiiia ustanovenia uvedené v §22 a §53
zakona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave.



3. Odborny vycvik mézu pod vedenim 1 inStruktora vykonavat najviac 3 Ziaci.

Povinnosti inStruktora:

a) oboznamit’ ziaka s predpismi o BOZP a PO na prislusnom pracovisku,

b) zabezpecit’ odborné vedenie Ziaka a dohl'ad nad vykonavanymi ¢innost’ami,

¢) pridelovat’ ziakovi cvi¢nu pracu v sulade s jeho pripravou na povolanie a u¢ebnou osnovou,

d) vysvetlit’ a demonstrovat’ ziakovi kazdy pracovny a technologicky postup,

e) viest’ denntl evidenciu dochadzky a vykondvanych ¢innosti ziakom na prislusnom tlacive (Priloha 2),

f) poskytovat’ uréenému zastupcovi SOS informacie o ¢innosti, ktort Ziak po¢as praktického vyucovania vykonaval
a o spravani ziaka,

g) v pripade pracovného tirazu ziaka vyhotovit' Zaznam o registrovanom pracovnom uraze a informovat’ $kolu,

h) spolupracovat’ s poverenym zastupcom SOS v odbornych, metodickych, pedagogickych otézkach suvisiacich
s poskytovanim praktického vyucovania.

Meno a priezvisko instruktora: Mgr. Helena Bélesova
Kontakt: +421 908 733 155
e-mail: belesova@diamant.sk

Clanok 5
Ziak v procese praktického vyutovania

1. Ak ziak pocas praktického vyuCovania preukazatel'ne imyselne sposobi Skodu a tato skodu neodstrani

uvedenim do predchadzajuceho stavu, strednd odborna skola alebo zamestnavatel’ méze od Ziaka pozadovat’
nahradu $kody. Nahrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu rovnajucu sa §tvornasobku minimalne;j
mzdy.

2. Ziak mé pogas praktického vyuGovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci ustanovené podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenie

1. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urciti a to od 15.5. 2017 do 26.5. 2017.

2. Zmluva sa vyhotovuje v 3 rovnopisoch - 1 pre skolu, 1 pre zamestnavatel’a, 1 pre zriad’ovatela skoly.

3. Zmeny v obsahu Zmluvy mozno vykonat len na zaklade vzajomnej pisomnej dohody zmluvnych stran. V pripade
zmien v platnej legislative zmluvné strany uveda Zmluvu do stiladu s novou platnou legislativou.

4. Pisomne vypovedat’ tuto Zmluvu méze ktorakol'vek strana pri neplneni dohodnutych podmienok druhou stranou
s vypovednou lehotou najmenej 1 mesiac.

5. Obe strany si Zmluvu precitali a na znak stuhlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.

V Leviciach dia

Ing.Marian Bubeliny Ing. Eva Sleziakova
riaditel’ riaditel’ka Skoly
Prilohy

¢.1 PoCet a menny zoznam Ziakov

¢.2 Kritéria na hodnotenie kvality prace Ziaka na odbornom vycviku
¢.3 Ucebna osnova predmetu odborny vycvik

¢.4 Evidencia dochadzky a vykondvanych ¢innosti
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Priloha 1
Pocet a menny zoznam Ziakov

Zamestnavatel’:

3. ro¢nik
Nastup na pracovisko: 15.05. 2017

Zoznam ziakov:

Priloha 2

Kritéria na hodnotenie kvality prace Ziaka na odbornom vycviku

vzt'ah k praci, prekonavanie prekazok, zvladnutie ucelnych spdsobov prace, dodrziavanie pokynov

a stanovenych terminov instruktora, lojalnost’ s podnikom, za¢lenenie sa do pracovného kolektivu, organizacia
vlastnej prace, dodrziavanie predpisov o BOZP, starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Priloha 3

Uc€ebna osnova predmetu odborny vycvik — 3. roénik
1. Historia podniku

2. Predmet Cinnosti a hlavné ulohy podniku

3. Organizac¢na Struktara podniku

4. Aktivizacia marketingového mixu podniku

5. Podpora predaja sluzieb / vyrobkov

6. Komunikacia so zakaznikmi



Priloha 4

Evidencia dochadzky a vykonavanych ¢innosti na odbornom vycviku
Studijny odbor: 6405 K pracovnik marketingu zamestnavatel’
Obdobie: 15.5.2017 —-26.5.2017

Meno Ziaka: ......cocceevieiiinieieeeeeee
Rocnik: ...oooveieiiinns

Datum | Prichod | Odchod Vykonavana ¢innost’ Podpis inStruktora

Vymeskané hodiny: ospravedlnené: neospravedlnené: Podpis instruktora:
Navrh hodnotenia Ziaka: ...................

Slovné hodnotenie Ziaka:

72 OTZANIZACIUL ..evveeevierieeeieesieeesreeeeteesseessseessseesssseessessneassensssenssses eeeesveeesssesssseesssesssssesssseessennns
meno a priezvisko zodpovedného pracovnika podpis



