
Dodatok c. 2
ku Kolektivnej zmluve

uzavrety medzi

Zamestnavatel'om: Univerzitna nemocnica Martin
ul. Kollarova 2, 036 59 Martin

zastiipenym: prof. MUDr. Petrom Banovcinom, CSc.
riaditel'om UNM
(d'alej len zamestnavateP)

na jednej strane
a

Zakladnou odborovou organizaciou pri UNM
ul. Kollarova 2, 036 59 Martin

zastiipenou: MUDr. Antonom Malicherom, PhD.
predsedom Vyboru ZO SOZ ZaSS
(d'alej len odborova organizacia)

na strane druhej

Clanok I

Zmluvne strany sa dohodli, ze Kolektivna zmluva zo dna 25.02.2010 sa menf nasledovne:

V Clanku 15 pism. c/ zmluvy sa vypust'a tretia odrazka.

Povodny Clanok 22 sa nahradza novym Clankom 22, ktory znie nasledovne:

Clanok 22

Vypovedna doba zamestnanca, ktoremu je dana vypoved' z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost' vykonavat' doterajsiu pracu, je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pat' rokov,
b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorucenia

vypovede trval najmenej pat' rokov.
Vypovedna doba zamestnanca, ktoreho pracovny pomer u zamestnavatePa ku dnu dorucenia
vypovede trval menej ako jeden rok je jeden mesiac.

Clanok 24 sa v druhej vete za spojenie ,,pracovny pomer" doplria slovo ,,dohodou".

V Clanku 29 sa povodna prva veta tohto clanku oznacuje ako bod 1. Na konci sa zaroven
doplria novy bod 2, ktory znie nasledovne:
21 Zamestnancovi sa poskytne pracovne vol'no s nahradou mzdy :
2.1 na vysetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravomickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny cas, ak vysetrenie, alebo osetrenie nebolo mozne vykonaf mimo pracovneho casu,



v pripade zamestnanca, ktoremu pracovny pomer u zamestnavatel'a vznikol v priebehu
kalendarneho roka, v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdii
zacatii tretinu kalendarneho roka trvania pracovneho pomeru, najmenej vsak v rozsahu 3 dni
Uostatnych zamestnancov bude poskytnute pracovne vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 7
dni v kalendarnom roku.
2.2 na sprevadzanie rodinneho prislusnfka do zdravotnfckeho zariadenia na vysetrenie alebo
osetrenie pri nahlom ochorenf alebo uraze a na vopred urcene vysetrenie, osetrenie alebo
liecenie, ak je sprevadzanie nevyhnutne a uvedene vykony nebolo mozne vykonat'' mimo
pracovneho casu len jednemu rodinnemu prislusnikovi,
vprfpade zamestnanca, ktoremu pracovny pomer u zamestnavatel'a vznikol v priebehu
kalendarneho roka, v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdii
zacatii tretinu kalendarneho roka trvania pracovneho pomeru, najmenej vsak v rozsahu 3 dni
U ostatnych zamestnancov bude poskytnute pracovne vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 7 dni
v kalendarnom roku.

V Clanku 37 sa v bode 2 v druhej vete doplfia na konci nove pism. f/, ktore znie:
f/ Za pracu vykonavanii zamestnancom od 05,00 hodiny do 06,00 hod. mzdove zvyhodnenie
podl'a pism. d/ tohto clanku vo vyske 55 % minimalneho mzdoveho naroku ako za pracu
v noci.

v /

V Clanku 43 sa doplna nove pism. d/, ktore znie nasledovne:
d/ Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotm'cke povolanie poskytne zamestnavatel' pracovne
vol'no na 5 dni v priebehu kalendarneho roka na sustavne vzdelavanie a nahradu mzdy v sume
jeho priemerneho zarobku.

Clanok II

1. Tento Dodatok je vyhotoveny v 4-och vyhotoveniach. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi 2 vyhotovenia dodatku.

2. Tento dodatok je platny datumom jej podpfsania a licinna dnom nasledujiicim po dni
jeho zverejnenia v CRZ.

3. Zmluvne strany vyhlasujii, ze si dodatok precftali, s jeho obsahom suhlasia, zavazujii
sa ho dodrziavaf a na znak siihlasu ho podpisujii.

V Martine, dna

riaditel' UniverzitnejirfemocriSce Martin
prof. MUDr. Peter Banovcin, CSc.

predseda zakladnej odborovej organizacie
MUDr. Anton Malicher, PhD.

f


