Dodatok ¢. 2

ku Kolektivnej zmluve
uzavrety medzi

ZamestnavatePom: Univerzitnd nemocnica Martin
ul. Kolldrova 2, 036 59 Martin
zastupenym: prof. MUDr. Petrom Binov¢inom, CSc.
riaditel'om UNM
(d’alej len zamestnavatel)
na jednej strane
a

Zikladnou odborovou organiziciou pri UNM
ul. Kollarova 2, 036 59 Martin
zastupenou: MUDr. Antonom Malicherom, PhD.
predsedom Vyboru ZO SOZ ZaSS
(d’alej len odborova organizacia)
na strane druhej

Clinok I
Zmluvné strany sa dohodli, Ze Kolektivna zmluva zo diia 25.02.2010 sa meni nasledovne:
V Clanku 15 pism. ¢/ zmluvy sa vypusta tretia odrazka.
Povodny Clanok 22 sa nahrddza novym Clankom 22, ktory znie nasledovne:
Clanok 22

Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved’ z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podra lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat” doterajsiu pracu, je
a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov.

Vypovedna doba zamestnanca, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku diu dorucenia
vypovede trval menej ako jeden rok je jeden mesiac.

Clanok 24 sa v druhej vete za spojenie ,,pracovny pomer* dopina slovo ,,dohodou‘.

V Clanku 29 sa pévodna prva veta tohto ¢lanku oznaCuje ako bod 1. Na konci sa zaroven
doplifia novy bod 2, ktory znie nasledovne:

2/ Zamestnancovi sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy :

2.1 na vySetrenie alebo oSetrenic zamestnanca v zdravotnickom zariadeni na nevyhnutne
potrebny &as, ak vysetrenie, alebo o3etrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,



v pripade zamestnanca, ktorému pracovny pomer uzamestnavatela vznikol V priebehu
kalenddrneho roka, v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu
zacatu tretinu kalendérneho roka trvania pracovného pomeru, najmenej viak v rozsahy 3 dni.
U ostatnych zamestnancov bude poskytnuté pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 7
dni v kalendarnom roku.

2.2 na sprevédzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vysetrenie alebo
oSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo traze ana vopred ur¢ené vysetrenie, oSetrenie, alebo
lieCenie, ak je sprevddzanie nevyhnutné auvedené vykony nebolo mozné vykonat mimo
pracovného ¢asu len jednému rodinnému prislusnikovi ,

v pripade zamestnanca, ktorému pracovny pomer u zamestnavatela vznikol v priebehu
kalendarneho roka, v rozsahu najmenej jednej tretiny naroku za kalendarny rok za kazdu
zaCatu tretinu kalendarneho roka trvania pracovného pomeru, najmenej viak v rozsahu 3 dni.
U ostatnych zamestnancov bude poskytnuté pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu 7 dni

v kalenddrnom roku.

V Clanku 37 sa v bode 2 v druhej vete dopliiia na konci nové pism. f/, ktoré znie:
t/ Za pracu vykonavani zamestnancom od 05,00 hodiny do 06,00 hod. mzdové zvyhodnenie
podl'a pism. d/ tohto ¢lanku vo vyske 55 % minimaineho mzdového naroku ako za pracu

Vv noci.

V Clanku 43 sa dopfﬁa novée pism. d/, ktoré znie nasledovne:
d/ Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie poskytne zamestnavatel’ pracovné
vol'no na 5 dni v pricbehu kalenddrneho roka na stistavné vzdeldvanie a nidhradu mzdy v sume

Jjeho priemerného zarobku.

Clanok II

1. Tento Dodatok je vyhotoveny v 4-och vyhotoveniach. Kazd4 zo zmluvnych stran

obdrZzi 2 vyhotovenia dodatku.
2. Tento dodatok je platny datumom jej podpisania a i¢inna diiom nasledujticim po dni

jeho zverejnenia v CRZ.
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si dodatok pregitali, s jeho obsahom sthlasia, zavazuju

sa ho dodrziavat’ a na znak sthlasu ho podpisuju.

V Martine, diia ... 500

riaditel’ Univerzitnej mocnice Martin predseda zékladnej odborovej organizacie
prof. MUDr. Peter Banov¢in, CSc. MUDr. Anton Malicher, PhD.




