ZMLUVA
0 podpore a stabilizacii Specializa¢ného $tudia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky

uzatvorena podla § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika, § 40 ods. 6 a § 39a
zékona 578/2004 Z.z. 0 poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorSich predpisov a Nariadenia vlady ¢.296/2010 Z.z. o odbornej
sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdosobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov, medzi zmluvnymi stranami:

vzdelavacou ustanoviziiou

nazov vzdeldvacej ustanovizne : Univerzita Pavla Jozefa Safarika v KoSiciach

sidlo Srobérova 2, 041 80 Kosice

zastipena : prof. MUDr. Daniel Pella, PhD., dekan Lekarskej fakulty, na zaklade
Plnomocenstva rektora Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach zo
dna 23. augusta 2015

ICO : 00 165 361

Bankové spojenie :Statna pokladnica v Bratislave

¢. uctu IBAN : SK65 8180 0000 0070 0024 1949

SWIFT kod : SPSRSKBA

(d’alej len ,,UPJS* alebo ,,vzdelavacia ustanovizen®)

a

zamestnavatePom (ustavné vyucbové zdravotnicke zariadenie)
nazov poskytovatela ustavnej zdravotnej starostlivosti : Univerzitna nemocnica L.
Pasteura Kosice

sidlo : Rastislavova 43, 041 90 Kosice
Zastipeny : MUDr. Milan Mad’ar, MPH - riaditel’
ICO: 00606707

IC DPH : SK2021141969

DIC : 2021141969

Bankové spojenie: Statna pokladnica, 81005 Bratislava

¢. uctu IBAN : SK06 8180 0000 0070 0028 0550

SWIFT kod : SPSRSKBA

Zriadena : Zriad’ovacou listinou MZ SR ¢. 1842/1990 — A/l-2 zo dna 18.12.1990
(d’alej tiez ,,zamestnavatel*)

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava podmienok, povinnosti a vztahov medzi vzdelavacou
ustanoviziiou a zamestnavatelom - tustavnym vyucbovym zdravotnickym zariadenim,
tykajicich sa podpory a stabilizacie Specializatného Stidia zamestnancov, zaradenych do
Rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (d’alej len
»rezident®), vratane refundacie opravnenych vydavkov, v zmysle Zmluvy o0 vzajomnej
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spolupraci ¢. 236/2015 uzatvorenej medzi UPJS a Ministerstvom zdravotnictva Slovenskej
republiky (d’alej len ,,MZ SR*) dna 30.10.2015 v zneni neskor$ich dodatkov a usmerneni
(d’alej len ,,Zmluva ¢. 236/2015%).

Clanok 2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) vzdelavacia ustanovizen - vysoka Skola alebo univerzita, ktora uskutocnuje d’alSie
vzdelavanie zdravotnickeho pracovnikal) v akreditovanom Specializacnom Studijnom
programe Vv Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializanom Studijnom programe Vv Specializacnom odbore pediatria v spolupraci

;v ;oo P . . . .2
s vyucbovymi zdravotnickymi zariadeniami ),

b) zamestnavatel' — poskytovatel zdravotnej starostlivosti®, ktory je ustavnym vyucbovym
zdravotnickym zariadenim a zamestndva na plny pracovny uvédzok zamestnanca —
zdravotnickeho pracovnika-rezidenta studujiiceho v Specializaénom $tudiu v niektorom
zo $pecializa¢nych odborov podl'a ods. c) tohto ¢lanku,

TR T v .4 . TR o, qee
€) Specializa¢né stadium — d’alSie vzdelavanie ) v akreditovanom Specializaénom Studijnom

programe Vv Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializa¢nom S$tudijnom programe v Specializatnom odbore pediatria uskutoctiované
prislusnou vzdeldvacou ustanoviziou,

d) 3kolitel/lektor praktickej &asti® - veduci pracovnik prislusného pracoviska
zdravotnickeho zariadenia s prisluSnou odbornou sposobilostou na vykon
Specializovanych pracovnych cCinnosti alebo zdravotnicky pracovnik s prisluSnou
odbornou sposobilostou na vykon $pecializovanych pracovnych ¢innosti v prislusSnom
Specializa¢nom odbore. PrisluSnou odbornou spdsobilost’ou na i¢ely tohto ustanovenia sa
mysli odbornad sposobilost’ na vykon S3pecializovanych pracovnych c¢innosti podla
rozsahu odbornej zdravotnickej praxe urcenej v akreditovanom Specializaénom Studijnom
programe Vv S$pecializacnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovanom
Specializa¢nom Studijnom programe v Specializacnom odbore pediatria.

e) Studijny plan odboru — obsah a rozsah Stidia vratane povinnych zdravotnych vykonov,
povinnej odbornej zdravotnickej praxe vo vyucbovych zdravotnickych zariadeniach

Y § 40 zékona 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,

stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov

2 § 17 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovuju urcujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni

2 § 4 zakona €. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorSich
predpisov

% § 68 a 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, ststave Specializacnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,, nariadenie
vlady &.296/2010Z.z.%)

2 § 69 ods. 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 296/2010 Z.z. a Zéasady akreditacie na uskuto¢niovanie

Studijnych programov uverejnené vo Vestniku MZ SR zo diia 15. aprila 2011 v zneni neskorSich predpisov
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f)

9)

h)

a vzdelavacich aktivit vo vzdelavacej wustanovizni VvV ramci akreditovaného
Specializa¢ného $tudijného programu pre prislusny Specializa¢ny odbor,

rezidentsky program — sthrn vzdelavacich aktivit a Cinnosti, na ktoré sa vztahuje
poskytnutie finanénych prostriedkov v zmysle Zmluvy ¢&. 236/2015 na ucely
uskutociiovania akreditovaného Specializa¢ného Studijného programu v Specializatnom
odbore vSeobecné lekarstvo alebo akreditovaného Specializacného Studijného programu
V Specializacnom odbore pediatria od zaradenia rezidenta do Specializa¢ného Stadia do
uspesného vykonania Specializacnej skusky rezidentom v riadnom termine podla ¢lanku
4 ods. 5 Zmluvy €. 236/2015; poskytnutie finanénych prostriedkov sa nevztahuje na
obdobie od neuspesného absolvovania Specializacnej sktsky v riadnom termine do
vykonania Specializacnej skisky v opravnom termine,

vyucbové zdravotnicke zariadenie® — vyucbové pracovisko, na ktorom sa uskutociiuje

povinna odbornéd zdravotnicka prax rezidenta v sulade s akreditovanym Specializacnym
Studijnym programom v S$pecializaénom odbore vSeobecné lekarstvo alebo
v akreditovanom Specializaénom $tudijnom programe v $pecializanom odbore pediatria,
pricom az do doby dosiahnutia upravy § 40 ods. 6 zakona ¢. 578/2004 Z.z. o
poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych
organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov, ktorou sa spresnia a jasne zadefinuju poskytovatelia ustavnej
zdravotnej starostlivosti, na ktorych sa bude uskutoc¢tovat’ praktickd vyucba d’alSieho
vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, je vyzadované schvalenie vyucbového
pracoviska Akreditatnou komisiou Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky na
d’alSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov,

rezident — lekar, zamestnanec Gstavného vyucbového zdravotnickeho zariadenia, ktory
splnil kritérid vyberového konania podla ¢lanku 3 ods. 2 Zmluvy ¢. 236/2015 a ktorého
vzdelavacia ustanovizen zaradila do Specializacného Stiidia podl'a ods. c) tohto ¢lanku,

stabilizdcia — udrziavanie, podpora a financovanie rezidentov zaradenych do
rezidentského programu v ramci Opera¢ného programu Vzdeldvanie.

Clanok 3
Povinnosti vzdelavacej ustanovizne

UPJS sa zavdzuje poskytnit zamestnavatelovi finanéné prostriedky na uhradu
opravnenych vydavkov podla ¢lanku 5 tejto zmluvy formou refundacie, okrem mesiaca
december 2017, ktory je mozné financovat’ formou zalohovej platby, a to najneskor do
31.1.2018.

UPJS bude refundovat’ opravnené vydavky v zmysle ¢lanku 5 tejto zmluvy na zaklade
predlozenia Uplnej a spravnej ziadosti o refundaciu zamestnavatelom za prislusny
kalendarny mesiac (okrem mesiaca december 2017, ktory je mozné financovat’ formou
zalohovej platby), ktorej sti¢astou st doklady uvedené v ¢lanku 4, ods. 7 tejto zmluvy.

8§ 17 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 84/2016 Z.z., ktorou sa ustanovuji uréujiice znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni a § 40 0ds.3 a ods. 6 zakona 578/2004 Z.z
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UPJS je povinna vykonat’ zakladnu finanént kontrolu vietkych dokladov predloZenych
od zamestnavatela v sulade s podmienkami tejto zmluvy. UPJS si vyhradzuje pravo
vyziadat’ od zamestnavatel'a doplnenie dokladov alebo odstranenie zistenych nedostatkov
Vv predlozenych dokladoch a to v lehote do 7 dni.

V pripade, ze zamestnavatel’ nedoplni pozadované doklady alebo neodstrani nedostatky
podla ods. 2 a ods. 3 tohto ¢lanku v stanovenom termine, tieto vydavky nebudu UPJS
zamestnavatel'ovi preplatené v rdmci zuctovania prislusnej ziadosti o refundaciu.

UPJS uhradi zamestnavatel'ovi jeho opravnené vydavky len v rozsahu v akom MZ SR
rozhodne o opravnenosti vydavkov programu a teda nevyplatenie ¢asti vycislenych
vydavkov zamestnavatel'ovi, 0 ktorej MZ SR rozhodlo ako o neopravnenej, nie je
porusenim tejto zmluvy zo strany vzdeldvacej ustanovizne a zamestnavatel’ nema pravo si
ju od UPJS vyméhat’.

UPJS ma povinnost’ zverejiiovat’ a priebezne aktualizovat na svojej webovej stranke
zoznam schvalenych vyucbovych zdravotnickych zariadeni — Gstavnych zdravotnickych
zariadeni, vSeobecnych ambulancii pre dospelych a vSeobecnych ambulancii pre deti
adorast v ktorych sa uskutoiiuje povinna Sestmesatna odborna zdravotnicka prax
rezidentov a rovnako aj inych Specializovanych ambulancii, s ktorymi spolupracuje pri
uskuto¢novani Rezidentského programu MZ SR (v stlade s pism. g) ¢lanku 2 tejto
zmluvy).

UPJS zabezpeéi ochranu osobnych tdajov zamestnancov — rezidentov podla zékona ¢&.
122/2013 Z. z.. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,Zakon o ochrane osobnych udajov*) a jeho vykonavacich predpisov.

Financovanie odmien Skolitel'ov, ktori nie su zamestnancami ustavného vyucbového
zdravotnickeho zariadenia, UPJS zabezpe¢i na zéklade osobitnych zmlav o podpore.

Clanok 4
Povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel' je povinny bezodkladne pisomne oznamit® vzdeldvacej ustanovizni
akékol'vek prekazky, ktoré brania rezidentovi vo vykone Specializovanych pracovnych
¢innosti a v realizacii praktickej Casti Stidia.

Zamestnavatel' je povinny koordinovat cerpanie dovolenky a realizdciu odbornej
zdravotnickej praxe aj pri PN rezidenta alebo skolitela tak, aby bola odborna
zdravotnicka prax zabezpecena v plnom rozsahu v stilade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze pocas zaradenia rezidenta do rezidentského programu
neodsuhlasi rezidentovi zmenu $pecializaéného Studijného odboru.

Zamestnavatel' je povinny rezidentovi umoznit® vykon odbornej zdravotnickej praxe
rezidenta v inom schvalenom vyucbovom zdravotnickom zariadeni (v stlade s ¢lankom 2
pism. g) tejto zmluvy), pokial nemdze na svojom pracovisku zabezpeCit' cely rozsah
vykonu Specializovanych pracovnych ¢innosti v stilade so Studijnym planom odboru.

Zamestnavatel je povinny rezidentovi zabezpecit:

4/8



a) plynulé absolvovanie odbornej zdravotnickej praxe v sulade so Studijnym planom
odboru a pism. g) ¢lanku 2 tejto zmluvy,
b) aby jeden Skolitel’ pocas

- odbornej zdravotnickej praxe vykondvanej Vv Gstavnom vyucbovom
zdravotnickom zariadeni, v tom istom ¢ase Skolil najviac Sest’ rezidentov,

- odbornej zdravotnickej praxe na inej Specializovanej ambulancii, ktord ma na
svojom pracovisku, svojich oddeleniach a klinikdch, v tom istom case Skolil
najviac Sest’ rezidentov,

- Sestmesacnej odbornej zdravotnickej praxe vo vSeobecnej ambulancii pre
dospelych alebo vSeobecnej ambulancii pre deti a dorast, ktordt ma na svojom
pracovisku, skolil v tom istom Case iba jedného rezidenta,

c) dohlad Skolitel'a/lektora praktickej Casti nad vykonom Specializovanych pracovnych

¢innosti.

Zamestnavatel' je povinny koordinovat so vzdelavacou ustanoviziiou odosielanie
rezidentov na pracoviska schvalenych vyucbovych zariadeni. Sti¢astou tohto procesu je
zaslanie rezidentom ziadosti o vykonanie odbornej stdze a zamestndvatel musi
informovat’ UPJS o naplanovanom priebehu odbornej zdravotnickej praxe v elektronickej
forme najneskor dva tyzdne pred zaciatkom jej uskutocnenia prostrednictvom vyplnené¢ho
formuldra Zoznamu zamestnancov a Skolitel'ov, ktorého vzor je Prilohou ¢. 1 tejto
zmluvy a nasledne dorucit’ jej vytlaent verziu.

Zamestnavatel’ je povinny predlozit UPJS Ziadost' o refundaciu podla ¢lanku 3 ods. 2
tejto zmluvy a v sulade s ¢lankom 5 tejto zmluvy do 45 dni po skonceni kalendarneho
mesiaca, za december 2017 viak najneskor do 20.01.2018. So Ziadost'ou musia byt UPJS k
dispozicii, zamestnavatel'om poskytnuté nasledujuce doklady v aktualnom zneni :

a) Dohoda o podpore S$pecializaéného S$tadia zdravotnickeho pracovnika v ramci
rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky (dohoda
0 zvySeni kvalifikacie)

b) Pracovna zmluva rezidenta

c) Platovy dekrét rezidenta, ktory je potrebné dokladat’ vzdy, ak sa zvysi tarifny plat

d) Cestné prehlasenie o vlastnictve uétu

e) Mesacny vykaz preddavkov do socialnej a zdravotnej poistovne bez priloh

f)  Vypis z G¢tu o uhradeni socialneho a zdravotného poistenia a dane z prijmu

g) Vyplatna paska rezidenta

h) Vypis z uc¢tu o uhradeni mzdy rezidentovi na Cislo uc¢tu dokladované Cestnym
prehlasenim (pri zmene Uctu je potrebné predlozit’ Cestné prehlasenie)

1) Logbook za mesiac (vyplneny Citate'ne) (na 3 mesacnej baze)

J) Tabulka vypoctu mzdy za prislusny mesiac pre rezidenta/ov

K) Vyplatna paska skolitel’a s preukazatelnou vyskou odmeny

I)  Vypis z G¢tu o uhradeni mzdy $kolitel'ovi vratane odmeny uvedenej v sumarizaénom
harku za Skolitel'ov (pri zmene uctu je potrebné predlozit’ Cestné prehlasenie)

m) Sumarizacny harok za skolitel'ov

n) Doklad o dochadzke Skolitel’a a rezidenta
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0) Zoznam rezidentov zaradenych do akreditovaného S$pecializa¢ného S$tudijného
programu Vv Specializatnom odbore vSeobecné lekarstvo alebo do akreditovaného
Specializa¢ného Studijného programu v Specializacnom odbore pediatria.

8. Zamestnavatel je povinny uzatvorit s kazdym zamestnancom zaradenym do
Rezidentského programu Dohodu 0 zvyseni kvalifikacie v stlade s § 155 Zakonnika
prace.

9. Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na ucast’ na teoretickej a praktickej zlozke vzdelavania,
b) pit dni na pripravu a vykonanie $pecializaénej skugky”

C) desat’ dni na vypracovanie a obhajobu zavereéne;j préces).

UPJS sa zavizuje akceptovat rozsah pracovného volna s nahradou mzdy nad zakonom
stanoveny minimalny ramec, len ak ten vyplyva z Dohdéd o podpore $pecializaéného
Stadia zdravotnickeho pracovnika v ramci rezidentského programu (dohoda o zvyseni
kvalifikacie) doteraz uzavretych medzi zamestnavatelom a kazdym rezidentom, ale
neddjde tym K predlzeniu doby S§tidia nad predpokladany termin ukoncéenia $tadia,

uvedeny v predmetnej dohode.

10. Zamestnavatel' zabezpe¢i ochranu osobnych tdajov zamestnancov podla Zakona o
ochrane osobnych udajov, a to aj po ukonceni zmluvného vztahu.

Clanok 5
Opravnené vydavky zamestnavatel’a

1. Opréavnené vydavky zamestnavatel’a predstavuju :

a) mzda/nahrada mzdy zamestnanca-rezidenta, maximalne do vysky zakladnej zlozky
mzdy stanovene] podla osobitného predpisug) vratane troch pohotovostnych sluzieb
Vv ramci odbornej zdravotnickej praxe na oddeleni vnitorného lekarstva a detského
oddelenia  poskytovatel'a  ustavnej  zdravotnej  starostlivosti  (vyucbového
zdravotnickeho zariadenia),

b) néklady rezidenta za rok $pecializa¢ného $tiidia, najviac do vysky :
- 443 Eur na jedného rezidenta v S§pecializatnom Studijnom programe v
Specializa¢nom odbore vSeobecné lekarstvo,
- 331 Eur na jedného rezidenta v Specializatnom Studijnom programe v
Specializatnom odbore pediatria,
kumulativne za celé obdobie do vykonania Specializa¢nej skasky maximalne 1327,00
Eur. Pod financovanim néakladov rezidenta sa rozumeju ekonomicky opravnené naklady
podl'a § 1 ods. 8 Vyhlasky MZ SR ¢. 31/2006 o vyske thrady zdravotnickeho pracovnika za
dalSie vzdelavanie.

) § 140 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika praca

8§ 140 ods. 3 pism. e) Zakonnika prace

% § 80a ods. (1) zdkona €. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych

pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
d ry

neskorsich predpisov.
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Po novelizécii Zasad akreditacie na uskutoctiovanie Studijnych programov uverejnenych
vo Vestniku MZ SR zo dna 15.04.2011 v zneni neskorSich predpisov, ktoré st planované
na 1. §tvrtrok 2017 a novela v nich nenavrhuje nutnost’ existencie pracovno-pravneho
vzt'ahu Skolitel'a so vzdeldvacou ustanoviziiou, budi opravnené vydavky zamestnavatel'a
predstavovat’ aj ndklady na celkovu cenu prace Skolitel'a vo vSeobecnych ambulanciach
pre dospelych, vSeobecnych ambulancidch pre deti a dorast a inych Specializovanych
ambulanciach pozadovanych podla rozsahu odbornej praxe v akreditovanom Studijnom
programe v ramci rezidentského programu uskutocnovaného v Specializacnych odboroch
vSeobecné lekarstvo a pediatria za prislusné mesiace roku 2017. Celkova cena prace za
odpracovany mesiac je vo vyske 405,60 Eur; ak neodpracuje Skolitel’ cely mesiac prinalezi
mu pomerna Ciastka.

Vydavky sa stanu opravnenymi len ak budi identifikovatelné, preukazatel'né a dolozené
prislusnymi aétovnymi dokladmi, ktoré preukazu ich vznik v mesiacoch januar az
december 2017. Za identifikovatelné doklady budi povazované doklady, ktoré
zamestnavatel’ predlozi v rozsahu a vo forme podl'a ¢lanku 3 ods. 2 a ods. 3 tejto zmluvy,
resp. ¢lanku 4 ods. 7 tejto zmluvy.

V pripade, Ze pri naslednej kontrole MZ SR zisti neopravnenost vydavku na strane
zamestnavatel'a, zdravotnicke zariadenie je povinné sumu zodpovedajicu vyc€islenym
neopravnenym vydavkom bezodkladne vratit’ vzdelavacej ustanovizni.

Clanok 6
Zanik zmluvy

Zmluva zanika :

a)

b)

c)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami, po vyrovnani vSetkych zdvizkov oboch
zmluvnych strdn navzajom,

uplynutim doby, na ktort bola uzatvorend s tym, Ze st vyrovnané vzajomné zavizky
oboch zmluvnych stran,

v pripade, zZe d6jde k zaniku Zmluvy €. 236/2015.

Clanok 7
Zaverecné ustanovenia

T4to zmluva sa uzatvara na dobu uréit a to do 31.01.2018.

Tato zmluva rusi platnost Zmluvy o podpore Specializaéného Stidia zdravotnickeho
pracovnika v ramci rezidentského programu Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky, ktor zmluvné subjekty uzavreli dna 29.01.2016

NeoddeliteInou sucast'ou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 Formuldr zoznamu zamestnancov a
Skolitel'ov spolu s informaciou o Specializacnom odbore

Tato zmluvu mdzu zmluvné strany menit’ a dopiiiat’ vyluéne po dohode oboch zmluvnych
stran formou pisomného dodatku.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
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6. Zmluva nadobuda ucCinnost dilom nasledujicim po dni zverejnenia vzdelavacou
ustanoviziou a/alebo zamestnavatelom v Centralnom registri zmluv, podla toho, ktora
udalost’ nastane skor.

7. Zmluva bola uzatvorena slobodne a véazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy rozumejt jej obsahu, s ktorym sa oboznamili, porozumeli, na
znak ¢oho ju v troch vyhotoveniach podpisali.

8. Zmluva bola vyhotovena v troch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi vzdelavacia
ustanovizen, jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a jeden rovnopis obdrzi Ministerstvo
zdravotnictva Slovenskej republiky.

V Kosiciach, dna V Kosiciach, dna
Za vzdelavaciu ustanovizen : Za zamestnavatel’a :
prof. MUDr. Daniel Pella, PhD. MUDr. Milan Mad’ar, MPH
dekan riaditel’
peciatka peciatka
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