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Dodatok ¢.1

k dohode ¢. 12/§50j/NS 2016 0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
aregionalnej zamestnanosti podl’a § 50j zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘)

uzatvoreny medzi:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Komarno

Sidlo: Namestie M.R.Stefanika 9, 945 01 Komarno
V mene ktorého kona: Ing. Méria Polackova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
Mesto Kolarovo
Sidlo Kostolné namestie 1, 946 03 Kolarovo
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Arpad Horvath
ICO: 00306517
DIC: 2021014776
SK NACE Rev2 (kéd/text) 84110/ vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Slovenské sporitelia, a.s. Komarno

(d’alej len ,,zamestnavatel’*)
Tymto dodatkom sa meni a doplita dohoda nasledovne:

V &lanku I. Uéel a predmet dohody sa bod 1 meni nasledovne a pridava sa bod 3:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zékon

0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Europskeho socidlneho fondu (d’alej len
,»ESF“)v zmysle:

a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

3.1. Investi¢na priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchddzaCov o zamestnanie a
neaktivnych osob k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré st



vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.
b) Narodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-2
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C) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v stlade s platnymi a G¢innymi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku III. Prava a povinnosti tradu sa vklada novy bod 5) a znie:

5) Poskytnut’ zamestnavatelovi materialy zabezpecujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V ¢lanku V. Osobitné podmienky sa bod 1) meni v plnom rozsahu a znie:

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch najmid § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov, zadkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ nadobtida ditom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

V ostatnych ¢lankoch a bodoch zostava dohoda v platnosti v plnom rozsahu.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dodatku k dohode si pre¢itali, porozumeli mu a
na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

Dodatok je vyhotoveny v 3 (troch) rovnopisoch, zktorych trad obdrzi 2 (dva)
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 (jeden) rovnopis.

Tento dodatok je neoddelite'nou sucastou Dohody €. 12/§50j/NS 2016 uzatvorenej dia
26.10.2016.

V Komarne diia 02.02.2017

Arpad Horvath,vr Ing. Maria Polackova,vr
primator riaditel’ka UPSVR Komarno



