KOLEKTIVNA ZMLUV A

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) § 2 ods.4 zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2017 a Kolektivnou zmluvou
vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla
zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme na rok 2017

zmluvné strany

Regionalna veterinarna a potravinova sprava Poprad zastipena
MYVDr. Stefanom Kohutom — riaditel’om, veducim sluzobného uradu

a
Zakladna organizacia odborového zvizu pri Regionalnej veterinarnej

a potravinovej sprave Poprad zastupena Stanislavom Krucayom —
predsedom zakladnej organizacie OZ

uzatvaraja

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na rok 2017



Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom Kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.
Z: vyplyva zo zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:
- vzajomn¢ vzt'ahy zmluvnych stran a postavenie odborovej organizacie
- vyska odmien poskytovanych podla § 99 ods. 1 pism. a) az f) zdkona ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe /“d’alej len zdkon o Statnej sluzbe*/
- poskytovanie stravovania a tvorbu a ¢erpanie socidlneho fondu
- poskytovanie prispevku na doplnkové dochodkové poistenie alebo sporenie
- zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 53 zdkona o Statnej sluzbe
- zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o Statnej sluzbe
- vymera dovolenky
- skrétenie tyzdenného sluzobného ¢asu a pracovného casu
- platové tarify a platové podmienky
Z: podla § 2 ods. 1 a 4 zakona o kolektivnom vyjednavani je obsah kolektivnej zmluvy dany
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych Statnych zamestnancov a zamestnancov pri
vykone prac vo verejnom zaujme organizacie.
Z:vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkciondrov zékladnej organizacie.
Z:vwyplyva z ust. §13 ods. 1 a § 240 ods. 6 a 7 Zakonnika prace

Cast’ I
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

Clanok 5
Sluzobny urad uznava zékladnu organizaciu odborového zvizu za jediného predstavitel’a
vsetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.
Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2 a § 3 pism. a) zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani a z ust. § 13
ods. 1 a § 240 ods. 5 az 9 Zakonnika prace

Sluzobny turad poskytne na prevadzkovli Ccinnost’ zékladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.



Clanok 6
Sluzobny urad poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich funkéného platu resp.
priemerného zarobku.
Clanok 7
Zmluvné strany sa dohodli, ze sluzobny urad zabezpeci tihradu ¢lenskych prispevkov
formou zradzky zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky sluzobny urad poukaze na ucet ZO OZ
pri RVPS Poprad do posledného diia v mesiaci po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 8

Sluzobny urad sa zavizuje, ze bude prizyvat’ delegovaného zastupcu zavodného vyboru
s hlasom poradnym na kazdé zasadnutie vyberovej komisie, kvalifika¢nej komisie,
disciplinarnej komisie. Zaroven sa zavézuje prizyvat ¢lena ZO OZ na zasadnutie poradnych
organov zriad’ovanych vediicim sluzobného tradu podl'a zdkona o Statnej sluzbe alebo
sluzobnych predpisov, ak prerokuva veci tykajice sa Statnozamestnaneckého pomeru resp.
pracovného pomeru a socidlnych podmienok zamestnancov.
Z: vyplyva z ust. § 118 ods. 1 pism., b) zakona o Statnej sluzbe

Cast’ 111
Podmienky vykonavania Statnej sluzby
a odmenovania Statnych zamestnancov, pracovnopravne vzt’ahy a platové podmienky
zamestnancov vo verejnom zaujme

Clanok 9
Zakladna organizécia uznava pravo sluzobného tradu organizovat’, nariadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zadujme a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 10
Zamestnavatel prerokuje kazdi zmenu platného organizacného a pracovného poriadku zo
zdvodnym vyborom.

Clanok 11
Tyzdenny sluzobny €as Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prac
vo verejnom zaujme je 37 a 2 hodin.

Clanok 12
Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prac vo
verejnom zaujme je pat’ tyzdnov. Dovolenka o vymere Siestich tyzdnov patri Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prac vo verejnom zaujme, ktory do konca
kalendarneho roku dosiahne najmenej 33 rokov veku.

Clanok 13
Sluzobny urad vyplati Staitnemu zamestnancovi pri skonéeni Staitnozamestnaneckého
pomeru vypoved’ou z dovodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zdkona o Statnej sluzbe alebo
dohodou z toho istého dévodu odstupné vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu, ktory



mu patril v ¢ase vzniku dovodu na skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru. Ak je tento plat
nizsi ako posledne priznany funk¢ény plat, patri mu odstupné vo vyske dvojnasobku posledne
priznaného funkéného platu. Ak Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 2 roky, vyplati
sluzobny urad odstupné vo vyske trojndsobku posledne priznaného funkéného platu.

Sluzobny urad vyplati Staitnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, s ktorym skoncil
sluzobny urad Statnozamestnanecky pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a)
a b) zdkona o Statnej sluzbe alebo dohodou z tohto istého dovodu, odstupné vo vyske

- Stvornasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonci pracovny pomer

dohodou pred zacatim plynutia vypovednej lehoty

- trojnasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skon¢i pracovny pomer pocas

plynutia vypovednej doby.
Ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 2 roky, vyplati sluzobny trad odstupné
vo vyske

- pétnasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonci pracovny pomer

dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby,

- Stvornasobku funkéného platu v pripade, Ze zamestnanec skonci pracovny pomer

dohodou pocas plynutia vypovednej doby.
Pri poZiadavkach na odstupné sa vychadza z ustanovenia § 53 ods. 1 a § 119 ods. 3 pism. a)
zdkona ¢. 400/2009 o statnej sluzbe.
Statnemu zamestnancovi v stalej tatnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vedtceho
zamestnanca podl'a § 37 ods. 4 alebo ods. 5 zdkona o Statnej sluzbe, alebo ktorého
vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca sa skoncilo na zéklade zakona podl'a §38 zakona
o Statnej sluzbe a ktorého Statnozamestnanecky pomer sa skoncil vypoved'ou z dévodu
uvedeného v § 47 pism. c) a d) zdkona o Statnej sluzbe alebo dohodou o skonéeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho ist¢ho dovodu patri odstupné v sume trojnasobku
funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie veduceho zamestnanca alebo pred
skon¢enim vykondvania funkcie veduceho zamestnanca na zaklade zakona zvysené
o dvojnasobok funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 53 ods. 3 zékona o Statnej sluzbe
v zmysle ustanovenia
§ 119 ods. 3 pism. a) zdkona o Statnej sluzbe t. j. odstupné vo vyske patnasobku funkéného
platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vediiceho zamestnanca a pred skon¢enim
vykonavania funkcie vediiceho zamestnanca na zaklade zakona.

Clanok 14
Pri prvom skonceni stalej Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predcasny starobny doéchodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu zamestnancovi
odchodné v sume jeho posledného priznaného funkéného platu ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonc¢enim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni a v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe
pre rok 2017 odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe vo vyske
jeho funkéného platu a v sulade s touto podnikovou kolektivnou zmluvou v zmysle
ustanovenia
§ 119, ods. 3 pism. b) zakona o Statnej sluzbe zvysenie o dva funkcné platy t. j. odchodné vo
vyske Stvornasobku funkéného platu Statneho zamestnanca.
Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi u ktorého sa pri odmenovani postupuje podl'a zdkona

4



€. 553/2003 Z. z. odchodne nad rozsah ustanoveny v § 76 a ods. 1 Zakonnika prace v sume
jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani
predcasného starobného déchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
rozsah § 76 a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca v sulade
s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia a zvySenie v sulade s touto podnikovou zmluvou
zvysenie o dva funkcéné platy t.j. odchodné vo vyske Stvornasobku funkéného platu
zamestnanca.

Clanok 15

Sluzobny urad poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracovné
zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle § 20 ods. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Stdtnemu
zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov veku v zmysle § 99 ods. 1 pism. d) zadkona o Statnej
sluzbe odmenu vo vyske jeho posledného priznaného funkéného platu a pri prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny déchodok,
starobny dochodok alebo invalidny déchodok v zmysle § 99 ods. 1 pismeno t, zdkona
o Statnej sluzbe odmenu vo vyske jeho posledného priznané¢ho funkcéného platu.

Cast’' IV
Socidlna oblast’, socialny fond, doplnkové dochodkové poistenie

Clanok 16
Sluzobny urad zabezpeci pre Statnych zamestnancov a zamestnancom pri vykone prace vo
verejnom zaujme stravovanie poskytnutim stravnych kupénov vo vyske stravného v Casovom
pasme 5 - 12 hodin, v zmysle Opatrenia Ministerstva prace, socidlnych vecia rodiny
¢.309/2016 Z.z. a kalkulacného vzorca. Sluzobny urad poskytne zamestnancom stravné listky
podl'a odpracovanych dni za predchadzajici mesiac.

Clanok 17
Socialny fond v zmysle zédkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich
predpisov je fondom zamestnavatela, ktory ho vedie na osobitnom ucte. V stlade s § 7, ods. 4
zékona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde sa zamestnavatel dohodol so ZO OZ v tejto
kolektivnej zmluve na tvorbe fondu, pouziti fondu, podmienkach poskytovania prispevkov

z fondu zamestnancom.

Clanok 18

V stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2017
a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2017
a po dohode zamestnavatela so ZO OZ bude pridel do socidlneho fondu tvorit’ povinny pridel
vo vyske 1 % adal§i pridel vo vyske 0,5 % zo sthrnu funkénych platov Statnych
zamestnancov a hrubych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
zuctovanych na vyplatu za kalendarny rok. Zékladom pre urcenie mesacného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny
mesiac.



Clanok 19
Zuctovanie prostriedkov predstavujicich povinny pridel do fondu na zaklade skutocne
vyplatenych hrubych miezd za rok vykond zamestnavatel najneskor do 31. janudra
nasledujuceho roka. Nevycerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

Clanok 20
Zmluvné strany sa dohodli na pouziti socidlneho fondu za tychto podmienok:

Prispevok na zabezpeCenie stravovania nad rozsah ustanoveny osobitnym zakonom
v sume 0,87 EUR pre zamestnancov $tatnej sluzby a v sume 1,32 EUR pre zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme za kazdy obed pre kazdého zamestnanca, ktory
poziada o nakup stravnych poukazok pri dodrzani platnych pravnych predpisov, ktoré
suvisia s uplatiovanim si tohto naroku.

Clanok 21
Planovany rozpocet socidlneho fondu na rok 2017 tvori prilohu tejto zmluvy. Sluzobny
urad poskytuje ZO OZ prehl'ad o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu polrocne.

Clanok 22
Zamestnavatel’ na zaklade uzatvorenych zamestnavatel'skych zmliv s doplnkovymi
déchodkovymi poist'ovitami bude vyplacat’ v roku 2017 prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie vo vyske 2% z objemu zuctovanych miezd za prisluSny mesiac za
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancov v Statnej sluzbe.

Cast'V
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 23
Vsetky opatrenia na zabezpecenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) sa
budi vykonavat v sucinnosti so ZO OZ. Predseda ZO OZ bude informovany
o prevadzkovych nehodach (havariach) apracovnych trazoch, ako aj o zdvadach
(zistenych zamestnavatelom alebo prislusSnymi organmi), ktoré by mohli ohrozit
bezpecnost’ prace v sulade so zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 24
Sluzobny urad v spolupraci s vyborom ZO OZ vykonava 1-krat ro¢ne komplexnu
previerku BOZP, pracovného prostredia, hygieny a poziarnej ochrany.

Clanok 25
Sluzobny urad resSpektuje pravo vykonu kontroly ZO OZ nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Sluzobny urad bude neustdle dbat’ o hygienu pracovného



prostredia (najmd o Cistotu v kancelariach, spolo¢nych priestoroch, socidlnych
zariadeniach, bezpraSnost’ v priestoroch kancelarii a podobne). V spolupraci so ZO OZ
vykond v priebehu kalendarneho roka previerku hygieny pracovného prostredia. ZO OZ
bude vplyvat na svojich clenov, aby dodrziavali Cistotu prostredia a dbali o ochranu
majetku.

Cast’ VI
Zaverefné ustanovenia

Clanok 26
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2017. Jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakolI'vek zo zmluvnych stran nepodéd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato
kolektivna zmluva straca platnost’ diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 27
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dia obdrzania navrhu.
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 28
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované
v ro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani sluzobného uradu a zdvodného vyboru.

Clanok 29
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2017, nadobuda u¢innost’ 2. janudra 2017 a kon¢i
31. decembra 2017.

Clanok 30
Kolektivna zmluva po jej podpisani bude k dispozicii na pracovisku sluzobného tradu
a zavodnom vybore. Je vypracovana v Styroch vyhotoveniach.

V Poprade 10.01.2017

Za sluZobny trad Za Zakladnu organizaciu
odborového zvizu

MVDr. Stefan Kohut p. Stanislav Krucay
riaditel predseda ZO OZ
veduci sluzobného uradu



REGIONALNA VETERINARNA A POTRAVINOVA SPRAVA POPRAD
Partizinska 83,058 01 POPRAD

Planovany rozpocet socialneho fondu RVPS Poprad na rok 2017

Pociato¢ny stav k 01.01.2017

Tvorba:
- povinny pridel — 1% z objemu miezd schvaleného
rozpoctu na rok 2017 v zmysle KZ ma rok 2017

- dalsi pridel - 0,5% z objemu miezd schvaleného
rozpoctu na rok 2017 v zmysle KZ na rok 2017

Prijmy spolu:

Pouzitie spolu:

- prispevok na stravovanie zamestnancov

V Poprade, dna 03.01.2017

Vyhotovila: Ing. Jana Pekar¢ikova

Za sluZzobny urad

MVDr. Stefan Kohiit
riaditel’
veduci sluzobného aradu

1812,89 €

2 900,00 €

1 450,00 €

6 162,89 €

6 162,89 €

6 162,89 €

Za Zakladnu organizaciu
odborového zvizu

p. Stanislav Krucay
predseda ZO OZ



