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DOHODA
o docasnom prideleni zamestnanca na vykon prace kinému subjektu

vzmysle ustanovenia § 58 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom znenl /dalej len

Zakonnlk prace/

Cl.

Ugastnici dohody
Zamestnavatel
Nemocnica Poprad, a.s.
Sldlo: Banicka 803/28, 058 45 Poprad
Zastupeny MUDr. Erikom Chorvatom, MBA, generalnym riaditelom
ICO: 36 513 458
DIC: 2022127657
IC DPH: SK2022127657
Bankové spojenie:
Cislo tétu:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu Predov, oddiel: Sa, viozka &.; 10322/P

/dalej len zamestnavatel/

UZivatel'sky zamestnavatel"

Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku, n.o.
Sidlo: Huncovska 42, 060 01 Kezmarok

Zastupeny: Ing. Viktorom Halifom, riaditefom

ICO: 37886436

DIC: 2021905633

Bankové spojenie: (

Cislo tétu;

Zapisany Okresny Grad Predov & OVVS-76/2004-NO

Idalej len uZivatelsky zamestnavatel/

Docasne prideleny zamestnanec:

MUDr. Peter Linkesch

Trvalé bydlisko:

Datum narodenia:

/dalej len dogasne prideleny zamestnanec, resp. zamestnanec zamestnavatela podia
vyznamu/

/spolu ako Gastnici dohody/
uzatvaraju dohodu v zmysle § 58 Zakonnika prace s nasledujlicim obsahom:

Cl. In.
Predmet dohody

Ugastnici dohody - zamestnavatel, uZivatelsky zamestnavatel adocasne prideleny
zamestnanec sa dohodli na realizacii docasného pridelenia zamestnanca zamestnavatela na
dohodnuty vykon prace pre uzivatelského zamestnavatela pocas dohodnutej doby.
Predmetom tejto dohody je tprava podmienck realizacie docasného pridelenia zamestnanca
zamestnavatela na vykon prace pre uZivatelského zamestnavatela.

Docasné pridelenie zamestnanca zamestnavatela spociva v nasledovnych podmienkach:
2.21  Dohodnuty druh préce: diagnosticka a lieéebno - preventivna starostlivost o pacienta.

2.2.2 Miesto vykonu prace:

Gynekologicko - porodnicke oddelenie, Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra
v KeZmarku, n.o., Huncovska 42., Kezmarok

2.2.3 Dei vzniku dodasného pridelenia: 12.03.2021
2.24 Dohodnuté doba trvania dotasného pridelenia — od 12.03.2021 do 31.03.2021.

2.25 Mzda zamestnanca: v zmysle pracovno-pravnych predpisov podla doterajsieho
zaradenia zamestnanca.

2.26 Casovy rozvrh a rozsah vykonu prace: podfa dohodnutého rozvrhu prace.



L. .
Podmienky dohody

31 Potas doby dohodnutej doby /bod 2.2.4/ bude sa dogasne prideleny zamestnanec,
MUDr. Peter Linkesch, v mene jej zamestnavatela riadit vopred pisomne dohodnutymi
pokynmi uZivatelského zamestnavatela, ktory mu na tento uéel vytvori priaznivé pracovné
podmienky a zaistl bezpetnost' a ochranu zdravia,

3.2, Uzivatelsky zamestnavatel /bod1.2/ berie na vedomie, 2e nie je opravneny vodi docasne
pridelenému zamestnancovi robit pravne Ukony v mene jeho zamestnavatela.

3.3.  Pocas dotasného pridelenia /bod 2.2/ bude poskytovat' mzdu MUDr. Petrovi Linkeschovi
zamestnavatel bez refundécie mzdy.

3.4 Uéastnici dohody sa dohodli, 2e ak zamestnavatel, ktory zamestnanca doc¢asne pridelil, uhradi

zamestnancovi $kodu, ktora mu vznikne pri plneni pracovnych loh alebo v priamej stvislosti

s nimi u uZivatelského zamestnavatela /bod 1.2/, ma zamestnavatel narok na nahradu v plingj

vyEke vyplatenej nahrady $kody, vodi uzivatelskému zamestnavatelovi.

Docasné pridelenie sa skongi uplynutim dohodnutej doby /bod 2.2.4 tejto dohody/.

Ugastnici dohody mé2u od dohody odstipit' aj bez uvedenia dévodu s tym, Ze odstupenie od

dohody je Gcinné okamihom doru¢enia pisomného prejavu vole obom zmluvnym stranam.
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Gl IV.
Zavereéné ustanovenia

4.1 Dohoda sa uzatvara len pre ucely realizacie do¢asného pridelenia v zmysle &lanku |l tejto
dohody,
4.2 Ugastnici tejto dohody sa dohodli, ze
4.21 pravne (ginky a pravne nasledky z nej nastanu aZ po pisomne vyjadrenom slhlase
zamestnanca s do¢asnym pridelenim v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace,

42,2 v pripade skonéenia do¢asného pridelenia zamestnanca v zmysle ustanovenia § 58
odsek 10 Zakonnika prace pred dohodnutym obdobim, uzivatelsky zamestnavate!
nema narok na zaklade tejto dohody poZadovat dodasné pridelenie iného
zamestnanca, ak sa (castnici tejto dohody nedohodnu inak.

4.3 Zmeny a doplnky tejto dohody musia byt vopred prejednané a odsthlasené Oéastnikmi
dohody vo forme pisomnych dodatkov.

4.4 Vztahy bliz&ie neupravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a dalsich
platnym pravnych predpisov SR.

4.5 Dohoda nadobuda platnost' a Gginnost' diiom podpisu uéastnikmi dohody.

4.6 Dohoda je vyhotovena v styroch rovnopisoch, z ktorych kaZdy ma platnost originalu, pri¢om
dva vyhotovenia obdrzi zamestnavatel, jedno vyhotovenie uZivatelsky zamestnavatel a jedno
vyhotovenie do¢asne prideleny zamestnanec,

4.7 U&astnici dohody vyhlasuji, e si tito dohodu pred podpisom preditali, e ju uzavreli
slobodne, vaZne a zrozumitelne, nie tiesni ani za nevyhodnych podmienok, na znak &oho ju
opravneni zastupcovia vlastnoruéne podpisuju.

V Poprade dfa ........ 1 1MAR202] V KeZzmarku, diia: 12-03~1r“* V Poprade, diia: ......... 1 1MAR?GZ1
za zamestnavatela: za uiivatel‘ského zamestnavatela docasne prideleny zamestnanec
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generalny riaditel riaditel .
Nemocnica Poprad, a.s. Nemocnica Dr. Vojtecha

Alexandra v KeZmarku, n.o.



