DOHODA
o dotasnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému subjektu
v zmysle ustanovenia § 58 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni /dalej len
Zakonnik prace/

o]

Uzastnici dohody
Zamestnavatel'
Nemocnica Poprad, a.s.
Sidlo: Banicka 803/28, 058 45 Poprad
Zastupeny MUDr. Erikom Chorvatom, MBA, generainym riaditelom
ICO: 36 513 458
DIC: 2022127657
IC DPH: SK2022127657
Bankové spojenie:
Cislo ustu:
Zapisany v Obchodnom registri Okresného sudu Presov, oddiel: Sa, vioZka &.; 10322/P

/dalej len zamestnavatel/

UzZivatel'sky zamestnavatel:

Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra v KeZmarku, n.o.
Sidlo: Huncovska 42, 060 01 KeZmarok

Zastlpeny: Ing. Viktorom Halifom, riaditelom

ICO: 37886436

DIC: 2021905633

Bankové spojenie:

Cislo u&tu:

Zapisany Okresny Urad Presov &. OVVS-76/2004-NO

Idalej len uZlvatelsky zamestnavatel/

Doéasne prideleny zamestnanec:

MUDr. Viadimir Béhmer

Trvalé bydlisko:

Datum narodenia:

/dalej len dotasne prideleny zamestnanec, resp. zamestnanec zamestnavatela podla
vyznamu/

/spolu ako Géastnici dohody/
uzatvarajl dohodu v zmysle § 58 Zakonnika prace s nasledujucim obsahom:

Gl L.
Predmet dohody

Ugastnici dohody - zamestnavatel, uZivatelsky zamestnavatel adogasne prideleny
zamestnanec sa dohodli na realizacil do¢asného pridelenia zamestnanca zamestnavatela na
dohodnuty vykon prace pre uZivatelského zamestnavatela pocas dohodnute] doby.
Predmetom tejto dohody je Uprava podmienok realizéacie dogasného pridelenia zamestnanca
zamestnavatela na vykon prace pre uZivatelského zamestnavatela.
Dotasné pridelenie zamestnanca zamestnavatela spoéiva v nasledovnych podmienkach:
2.21 Dohodnuty druh prace: diagnosticka a lieéebno - preventivna starostlivost o pacienta.
2.2.2 Miesto vykonu prace:
Gynekologicke - pdrodnicke oddelenie, Nemocnica Dr. Vojtecha Alexandra
v Kezmarku, n.o., Huncovska 42., KeZmarok
2.2.3 Deri vzniku do¢asného pridelenia: 12.03.2021
2.2.4 Dohodnuta doba trvania doasneho pridelenia — od 12.03.2021 do 31.03.2021.
2.25 Mzda zamestnanca: vzmysle pracovno-pravnych predpisov podla doterajsieho
zaradenia zamestnanca.
2.2.6 Casovy rozvrh a rozsah vykonu prace: podla dohodnutého rozvrhu prace.




Cl. .
Podmienky dohody

31 Fotas doby dohodnutej doby /bod 2.2.4/ bude sa docasne prideleny zamestnanec,
MUDr. Viadimir Bdhmer, v mene jgj zamestnavatela riadit’ vopred pisomne dohodnutymi
pokynmi uZivatelského zamestnavatela, ktory mu na tento (el vytvorl priaznivé pracovne
podmienky a zaisti bezpeénost' a ochranu zdravia.

3.2,  UZivatelsky zamestnavatel /bod1.2/ berie na vedomie, Ze nie je opravneny vodi docasne
pridelenému zamestnancovi robit' pravne Ukony v mene jeho zamestnavatela.

3.3 Potas dogasného pridelenia /bod 2.2/ bude poskytovat' mzdu MUDr. Viadimirovi Béhmerovi
zamestnavatel bez refundacie mzdy.

3.4 U&astnici dohody sa dohodli, Ze ak zamestnavatel, ktory zamestnanca doéasne pridelil, uhradi
zamestnancovi $kodu, ktora mu vznikne pri plneni pracovnych UGloh alebo v priamej stvislosti
s nimi u uzivatelského zamestnavatela /bod 1.2/, ma zamestnavatel narok na nahradu v pingj
vyéke vyplatenej nahrady skody, voéi uZivatelskému zamestnavatelovi.

3.5 Dotasné pridelenie sa skon&l uplynutim dohodnutej doby /bod 2.2.4 tejto dohody/.

3.6 U&astnici dohody mé2u od dohody odstipit' aj bez uvedenia dévodu s tym, Ze odstipenie od
dohody je U&inné okamihom doruéenia pisomného prejavu véle obom zmluvnym stranam.

Cl, Iv.
Zavereéné ustanovenia

41 Dohoda sa uzatvara len pre (éely realizécie dotasného pridelenia v zmysle élanku |1, tejto
dohody.
4.2  Ugastnici tejto dohody sa dohodli, Ze
4.21 pravne U€inky a pravne nasledky z nej nastant aZ po pisomne vyjadrenom suhlase
zamestnanca s doéasnym pridelenim v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace,

4.2.2 v pripade skonéenia do¢asného pridelenia zamestnanca v zmysle ustanovenia § 58
odsek 10 Zakonnika prace pred deohodnutym obdobim, uZivatelsky zamestnavatel
nema néarok na zaklade tejto dohody poZadovat docasne pridelenie iného
zamestnanca, ak sa u€astnici tejto dohody nedohodn inak.

4.3 Zmeny a dopinky tejto dohody musia byt vopred prejednané a odsuhlasené Géastnikmi
dohody vo forme pisomnych dodatkov.

4.4 Vztahy bliz&ie neupravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami Zakonnlka prace a dalsich
platnym pravnych predpisov SR.

4.5 Dohoda nadobtda platnost a aéinnost' dfiom podpisu Uéastnikmi dohody.

4.6 Dohoda je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
dva vyhotovenia obdrzi zamestnavatel, jedno vyhotovenie uZivatelsky zamestnavatel a jedno
vyhotovenie do¢asne prideleny zamestnanec.

4.7 Uéastnici dohody vyhlasuji, Ze si tuto dohodu pred podpisom preéitali, Ze ju uzavreli
slobodne, vazne a zrozumitelne, nie tiesni ani za nevyhodnych podmienok, na znak &oho ju
opravneni zastupcovia vlastnoruéne podpisuj.

11 MAR 2021
V Poprade dfa ..... 1 1MAR2821 V KeZmarku, dia: 12‘03"2021 V Poprade, diia: ...........cccoevn
za zamestnavatela: za uzivatelského zamestnavatela dotasne prideleny zamestnanec
# R . W AN i
MUDT. Erik Chorvat, MBA Ing. Viktor Halif MUDr. Viadimir Bshmel
generalny riaditel riaditel '
Nemocnica Poprad, a.s. Nemocnica Dr. Vojtecha

Alexandra v KeZmarku, n.o.



