KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta dna 01.1.2021 vo Svidniku

medzi

Okresnym sidom Svidnik
/d’alej len ,,zamestnavatel™/,
zastupenym predsedom okresného sudu

JUDr. Jaroslavom Bugel’om

na jednej strane

a

na druhej strane

Zakladna organizacia odborového zviizu justicie v SR pri
Okresnom sude Svidnik,

zastipenou predsednickou zékladnej organizécie

Mariannou Vojéekovou predsedom ZO OZJ



V sulade so zdkonom ¢&. 55/2017 Z.z. o Stdtnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkonmi &. 552/2003 Z.z., o vykone
prace vo verejnom zdujme a &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zakonom ¢.
385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich predpisov, zadkonom ¢. 311/2001 Z.z., zékonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zdkonom ¢, 2/1991 Z.z. o kolektivnom vyjedndvani tato Kolektivna zmluva

pozostdva z nasledovnych Casti:

[.  Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupraca ucastnikov zmluvy
II.  Hmotnd zainteresovanost’, mzdy a odmeny
III. Tvorbaa pouzZitie socidlneho fondu
IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotnd a rekreadna
starostlivost’,
V.  Zavere¢né ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna
spolupraca ucastnikov zmluvy

1/ Zamestnavatel' uzndva odborovii organizaciu a vybor odborovej organizacie za
oprdvneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Vedenie
organizdcie v sulade so zdkonom ¢&. 83/1990 Z.z. a jeho novely &. 62/1993 Z.z. o
zdruZovani obCanov, v sulade s ustavnym prdvom na zdruZovanie uzndva existenciu ZO
OZ na pracovisku, bude re$pektovat vSeobecnu zasadu pre ucast odborov na
pracovnopravnych vzt'ahoch.

Odborovy orgin uzatvéara so zamestnavatelom kolektivau zmluvu, ktora upravuje pracovné
podmienky vratene mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne zdujmy, v sulade s
ustanoveniami Zékonnika prace a d’al$ich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit. ( § 230 az §236, §239 pism. a), § 240 ZP v
spojeni s § 171 zdkona €. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe v zneni neskorSich predpisov).

2/ Pre ¢innost odborovej organizécie buda vytvarané priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat svoje prava.
Zamestnéavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodiiovat preto, Ze
zamestnanec uplattiuje svoje prava vyplyvajtice z pracovnopravnych vztahov.

3/ Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovu ¢&innost’ odborovej organizécii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich tudrzbou a
technickou prevddzkou. Zamestnavatel’ poskytne sluZzobné motorové vozidlo na zabezpedenie
G¢asti ¢lenov odborovej organizacie na $koleniach a zasadnutiach vyplyvajtcich z ich uloh
a uhradi stravné predsedovi odborov, alebo ¢lenovi vyboru OZ v zmysle zak. &. 283/2002 Z.z.
o cestovnych nahradach.

4/ Predseda alebo ¢len vedenia okresného stiidu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO
OZJ, predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizacie,

2



na ktorych sa budu prejedndvat’ wlohy, ktoré suvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej
zmluvy.

5/ Zamestnavatel umozni UCast zamestnancov na S$koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich dloh v OZ.

6/ Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou :

a/ rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamZitym zruSenim pracovného
pomeru ¢lena prislusného odborového organu ( § 74 ZP)

b/ uréenie doby erpania dovolenky ( § 111 ods. 1 ZP)
¢/ stravovanie zamestnancov

7/ Zamestnavatel moéze po predchadzajucom sthlase odborovej organizicie vydat
pracovny poriadok organizacie.

8/ Clenom odborov sa rozumie kazdy €len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni ¢lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace

9/ Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykondvanim zraZok ¢lenskych prispevkov vo vyske 1% z
Cistej mzdy, najviac vo vyske 5 eur mzdovou udtartiou okresného stdu.

II. Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1/ Mzda sa vyplaca v defi organizaciou na to urdeny, t.j. 10. kalendarny defi v mesiaci.
Ak vyplatny termin pripadne na deri pracovného pokoja sviatok, sobotu alebo nedeln, mzda
bude vyplatend v predchadzajuci pracovny deti.

2/ Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.

3/ Odmeriovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR SR &, 385/2000 Z.z.
o sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov.

4/ Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoéiiuje podl'a
zékona €. 55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe, zédkona &. 553/2003 Z.z. o odmetiovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika préce.

S/ Zamestnavatel’ poskytne odmenu zamestnancovi v §tatnej sluzbe podla § 142 zdkona ¢&.
55/2017 Z.z. o $tatnej sluzbe:

a) za kvalitné plnenie sluZobnych tloh alebo za vykonanie sluZobnych uloh nad
rozsah ¢innosti vyplyvajucich z opisu $tatnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluZobnej ulohy, vyznamnej sluZobnej ulohy alebo
vopred uréenej sluZobnej ulohy alebo jej ucelenej Gasti,



¢) za plnenie sluZobnych loh nepritomného §tatneho zamestnanca, ak mu nepatri
priplatok za zastupovanie,

d) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu,

e) pri skonéeni Stdtnozamestnaneckého pomeru §75 pism. a) a2 d) za kvalitné plnenie
sluZobnych tloh, najviac jeho posledné priznaného funk&ného platu

f) vzmysle § 142 ods. 1 pism. f) zék. & 552017 Z.z. pri prvom skonent
Statnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na predéasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok v sume trojnasobku
naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skon¢enim Stitnozamestnaneckého pomeru, alebo do jedného
mesiaca po jeho skonéeni.

g) Sluzobny drad v stlade s KZ vy3sieho stupiia na rok 2021 poskytne
Statnemu zamestnancovi, ktorého $tatnozamestnanecky pomer trva ku diu
30. novembra 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podl'a § 142 ods. 1
pism. h) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe v sume 100 €; narok na
poskytnutie odmeny nevznika $tdtnemu zamestnancovi, ktorému plynie
skusobnd doba a $tatnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna
doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac
november 2021.

6/ Zamestndvatel’ poskytne odmenu zamestnancovi vo vykone pric vo verejnom
zdujme:

2)

b)

d)

v zmysle § 20 ods. 1 pism. ¢) zak. &. 553/2003 Z.z. za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov a 60 rokov veku vo vyske naposledy priznaného funkéného platu.
Odmena bude zamestnancovi vyplatend vo vyplatnom termine za mesiac, v ktorom
dovfsil 50 rokov a 60 rokov

vzmysle § 20 ods. 1 pism. f) zak. ¢. 553/2003 Z.z. za pracu pri prileZitosti obdobia
letnych dovoleniek,

v zmysle § 20 ods. 1 pism.g) zak. & 553/2003 Z.z za préacu pri prileZitosti
vianoénych sviatkov.

Zamestnavatel v stlade s KZ vy$Sieho stupiia na rok 2021 poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku ditiu 30. novembra 2021
najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona &. 553/2003
Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme v sume 100 €; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému plynie skSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna
doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate

za mesiac november 2021.

Odstupné a odchodné

7/'V pripade skonlenia $titnozamestnaneckého pomeru sluZobnym tradom, patri §tatnemu
zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe odstupné v zmysle § 83 zék &. 55/2017 Z.z. o Statnej

sluzbe.



8/ V zmysle ust. 170 ods. 3 pism. a) zékona o §tatnej sluZbe patri tdtnemu zamestnancovi
v stalej $tatnej sluzbe zvySené odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 najviac v sume

dvojnasobku funk&ného platu.
V zmysle vysie uvedenych skuto¢nosti patri odstupné vo vySke trojndsobku jeho

funkéného platu.

9/ Pri prvom skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani néroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, patri v zmysle ust. § 84
ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe Statnemu zamestnancovi odchodné v sume jeho naposledy
priznaného funk&éného platu, ak poziada o poskytnutic dochodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

10/ V zmysle ust. Cl. I ods. 5 Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia v §tatnej sluzbe na rok
2021 pri prvom skonéeni §tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny ddochodok alebo invalidny dochodok, patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o Stitnej sluzbe
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Statnemu zamestnancovi v stalej §tatnej sluzbe patri odchodné v zmysle § 84 ods. 1, §170

ods. 3 pism. b/ zdkona o §tatnej sluzbe avzmysle KZVS SS na rok 2021 vo vyske
Stvornasobku jeho posledného priznaného funkéného platu.

Odstupné a odchodné — zamestnanci pri vvkone prace vo verejnom zaujme

12/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi , s ktorym skonéi pracovny pomer z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a),b) ac) Zakonnika prace odstupné podla § 76 Zakonnika
prace

13/ Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdaujme patri odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prce vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu podla
§ 13 pism. a) zak. ¢. 552/2003 Z.z.

V zmysle vy$8ie uvedenych skuto&nosti patri odstupné vo vyske trojnasobku jeho
funkéného platu.

14/ Zamestnavatel'’ poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
odchodné v zmysle § 76a Zakonnika price (najmenej v sume jeho priemerného mesac¢ného
zarobku)

15/ Vzmysle ust. Cl. II ods. 6 Kolektivnej zmluvy vysSieho stuptia poskytne
zamestnavatel zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

16/ Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom ziujme
odchodné nad rozsah ustanoveny § 76a zékonnika prace, vo vyske dvojndsobku jeho
funkéného platu podl'a § 13b pism. a) zak. €. 552/2003 Z.z..



Prispevok zo socidlneho fondu ..........cccocveevvevvivieieciecenen, 0,99 eura

Zamestnanec hradi .........cc.oooveeeeeiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 0,80 eura

Sudcovia a zamestnanci vo verejnej sluzbe

Stravnd Jednotka ..........cccoeveevieivinecieee e 5,10 eura
UTad NEadi 55% w.vvvvvevvoneieresersssssseiisesseesssesesesssesssssesseesesnns 2,80 eura
Prispevok 7o sociflneho fondu ....cusmawmimsmesssorsssnssess 1,50 eura
Zamestnanec hradi ........ccocoovveiiiiiiiiiiiiice e 0,80 cura

na kazdé podané jedlo.

Stravny listok sa poskytne kaZzdému zamestnancovi v poéte odpracovanych dni a dni
vyCerpanej dovolenky na zotavenie v prislusnom mesiaci.

V3etky zdsady stravovania sa tykaju vietkych kategorii zamestnancov a sudcov.
k bodu b/

Zabezpeli sa podanie stravy pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované v ramci
podnikovej politiky na regeneraciu pracovnej sily.

Organizécia moéZe poskytnit prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budi ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily:

-branné cviceniaa pod. 100 %,
- vylety a zdjazdy vo vyske 50 % cestovnych nakladov. V pripade dostato&nych finanénych
prostriedkov mdze zamestnavatel’ po dohode s odborovou organiziciou vynimoéne poskytnit
prispevok aj nad 50 %.
k bodu ¢/
Organizicia moZe poskytnit' prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socidlnej a finanénej nidze, jednorazovu socidlnu vypomoc v sume 100 eur v mimoriadne

zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manZelky, druha, druzky alebo nezaopatreného diet’at’a,

- Zivelnd pohroma,

- pri umrti zamestnanca sa poskytne socidlna vypomoc pre manzela,
manzelku alebo nezaopatrené deti vo vyske 200 eur.

Socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade Ziadosti zamestnanca a prislusného dokladu.

- V  oblasti socidlnej politiky starostlivosti o zamestnancov organizicia mdze poskytnut’ :



Prispevok na letni dovolenku v ramci pracovnej regeneracie modZe byt vyplateny
zamestnancom sudu, ktori budd v evidenénom stave sudcov a zamestnancov k 30.6.2020 vo
vyplate za mesiac jun prislusného roku vo vySke najmenej 15 eur. Zamestnavatel moze
poskytnit’ zamestnancom (okrem materskej dovolenky) prispevok na realizaciu $portovych
hier a inych $portovych akcii a prispevok na kultirno-spoloenské podujatie, ktory bude
poskytnuty zamestnancom s hradou cestovnych nédkladov a vstupeniek.

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdanuju podl'a ustanoveni zdkona o dani z
prijmov.

Zamestnavatel v prvom polroku kalendarneho roka 2021 podla § 141 ods. 3 pism.
c) Zékonnika préace, s poukazom na KZ vyssieho stuptia na rok 2021, poskytne
Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone préace vo verejnom zaujme na
zéklade jeho ziadosti jeden deii sluZobného / pracovného vol'na s ndhradou mzdy
(funk¢ného platu) bez néroku na stravny listok. Ziadost zamestnanec predklada
riaditel'ke spravy stidu najmenej 3 pracovné dni vopred.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna,
zdravotna a rekreac¢na starostlivost’

1/ Zamestnavatel’ zabezpeci, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

2/ SluZobny &as Statneho zamestnanca a  pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37,5 hodin tyZdenne. Obediiajsia prestivka sa zamestnancom poskytne v
trvani 30 minat v Case od 11:00 do 12:00 hod. Zakladny pracovny &as sa stanovuje od
8.00 hod do 14.00 hod. Pocas zékladného pracovného Casu je zamestnanec povinny byt na
pracovisku. Odchod z pracoviska po€as pracovnej doby pri plneni pracovnych tloh alebo
iného ddvodu je povinny oznamit’ svojmu nadriadenému a  zaznamenat’ sa v dochddzkovom
systéme Fingera. Pri uplatneni pruZného pracovného &asu si zamestnanec voli sam zadiatok
alebo aj koniec pracovného ¢asu v jednotlivych diioch v rdmei €asovych usekov uréenych
zamestnavatelom (volitelny pracovny ¢as). Medzi dvoma tsekmi volitefného pracovného
Casu je vloZeny Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku (zékladny
pracovny Cas ). Zékladny pracovny Cas spolu s tusekmi voliteIného pracovného &asu tvori
denny pracovny ¢as (§ 88 ZP). TyZzdenny pracovny &as sudcu je najviac 40 hodin (§ 39 ods.1
zak. ¢. 385/2000 Z.z.).

Ak je Stitny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone pric vo verejnom ziujme
vyslany zamestndvatelom na sluZobna cestu v zmysle § 70 zakona &. 55/2017 Z.z. alebo
pracovnu cestu v zmysle § 57 Zak. prace a v stlade s § 96 b) Z4k. prace , tito sluZobn cestu
alebo pracovnil cestu vykonava §tatny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prac vo
verejnom zaujme v ramci uréeného denného pracovného asu. Ak §tatny zamestnanec alebo
zamestnanec pri vykone prac vo verejnom zdujme vykondva sluZobnu cestu alebo pracovni
cestu nad uréeny denny pracovny &as (od 7:30 hod. do 13:30hod.), vznikd mu narok na
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nihradné voPno s nahradou mzdy v rozsahu, v ktorom sluzobna cesta alebo pracovna cesta
presiahla uréeny denny pracovny &as v del prichodu zo sluZobnej cesty alebo pracovnej cesty.
Evidenciou ¢asového fondu , za ktory vznikol zamestnancovi narok na néhradné volno, vedie
samestnavatel na zaklade udajov uvedenych zamestnancom v cestovnom prikaze . Nahradn€
volno poskytuje zamestnavatel' na zéklade Ziadosti zamestnanca . Nahradné volno si je
zamestnanec povinny vySerpat’ do konca nasledujiceho_mesiaca (a mesiac december do

konca kalendarneho roka) od néstupu na pracovni cestu. Cerpanie nahradného vol'na nesmie
narusit chod stdnych oddeleni a spravy sidu.

3/ Vymera dovolenky $tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zéujme je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdilov patri Statnemu
samestnancovi a zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zaujme , ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku a$titnemu zamestnancovi a
zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zéujme ktory sa trvale stara o dieta.
(bod 2. CL. IL. KZVS S8 na rok 2021 a bod 2 ¢l. IL. KZVS na rok 2021 pre zamestnavatelov,
ktori pri odmefiovani postupuju podfa zak. € 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme.

4/ Zamestnavatel uzatvori zamestnavatel'sku zmluvu v zmysle zdk. &. 650/2004 L2V
zneni neskorSich predpisov s kaZdou doplnkovou dochodkovou poistoviiou, o ktord
prejavia zdujem jej zamestnanci. :

5/ Vyska prispevku zamestnévatela na doplnkové déchodkové sporenie (DDS) kazdému
zamestnancovi je vzmysle KZ VS najmenej vo vyske 2% z objemu zugtovanych platov
zamestnancov zudastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. Zmluvné strany sa
dohodli , Ze zamestnavatel' bude zamestnancom a sudcom poskytovat’ prispevok na DDS vo
vyske 35,- EUR mesacne. . '

6/ Zamestnavatel' poskytne dennd vysku néhrady prijmu pri dodasne;j pracovnej
neschopnosti tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme VO
vyske 80% denného vymeriavacicho zékladu zamestnanca od prvého dita dodasne; pracovnej
neschopnosti do skonlenia pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho diia docasnej

pracovnej neschopnosti.

7/ V stlade s § 4 ods. 2 Vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 99/2016 o
podrobnostiach o ochrane zdravia pred zataZou teplom a chladom pri préci v zneni neskor§ich
predpisov v stvislosti s prekracovanim hodndt pripustnych mikroklimatickych podmienok v
dosledku zataZe teplom za mimoriadne teplych dni uréi Statutarny zéstupca zamestnavatela,
alebo nim povereny zamestnanec samestnavatela, alebo riaditel’ spravy sidu dodasnu Upravu
pracovného &asu, ktord spociva v skrateni pracovného Sasu v takychto dtoch. V sulade s §
142 Zakonnika prace za neodpracovany pracovny &as z dovodu skratenia pracovného Casu
zamestnavatePom v takychto diloch zamestnancovi patri nahrada mzdy aka by zamestnancovi

patrila ak by nedoslo k skrateniu pracovného Casu zamestnavatel'om.

8/ Prispevok na rekredciu moZze za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu
poskytnat’ zamestnancovi aj zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov.
Zamestnavatel v sulade s § 152a) Zakonnika prace poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u samestnavatel'a trvé nepretrZite najmencj 74 mesiacov, na jeho Ziadost

prispevok na rekredciu v sume 55% opréavnenych vydavkov, najviac véak v sume 275 eur za

’

kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny Cas,



sa najvyisia suma prispevku na rekredciu za kalendérny rok podl'a prvej vety zniZi v pomere
zodpovedajicom krat§iemu pracovnému &asu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku
na rekreéciu sa posudzuje ku difu zadatia rekredcie. Zamestnanec moZe za kalendérny rok
poziadat o prispevok na rekredciu len u jedného zamestndvatela. BlLizSf postup pri
uplatifovani prispevku na rekredciu upravi interna smernica zamestnévatela.

V. Zavereéné ustanovenia

1/ Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1.1.2021 do 31.12.2021. Jej platnost’ sa
vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendérneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti
ktorakoPvek zo zmluvnych stran nepodd névrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi
z4stupcami zmluvnych stran.

2/ Zmeny kolektivnej zmluvy: o zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednévat’ na navrh
ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju
zévizkov prijatych v tejto zmluve,a to v rozsahu, v akom sa ho dotkni. Pokial’ nové a
novelizované pravne predpisy umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v Case
uzavretia kolektivnej zmluvy neumoZiioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

3/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaji zmluvné strany vzdy po
uplynuti polroka.

4/ Vybor Zékladnej organizécie OZ] a riaditel’ spravy sudu obozndmia zamestnancov
s obsahom tejto kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

5/ Zmluvné strany zaéni neodkladne rokovat' o  plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

6/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania oboch zmluvnych stran
a u¢innost diiom po dni zverejnenia.

Vo Svidniku, diia 09.02.2021

Predseda ZO OZJ predsedu sugdu
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