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DOHODA
¢. 17/15/050/4
0 poskytnuti finanéného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchad&ao zamestnanie
podPa § 50 zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nesSich predpisov

uzatvorena
medzi &astnikmi dohody:
(d’alej len ,dohoda®),

Uradom préce socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo : 2.Stdra 53, 934 03 Levice

V mene ktorého kona Ing. Magdaléna Zsiga

ICO : 30794536

DIC : 2021777780

Bankové spojenidi N - «o I

(d’alej len ,,arad)

a

zamestnavat&om

Pravnicka osobalFyzicka-esoba

Nazov/Meno: ITIMEX MODE, s.r.o.

Sidlo/Prevadzka SNP 44, 936 01 Sahy

Zastlupenym Statutarnym zastupcom: Ing. DuSars \VPaiedDr. Maria Weisova

ICO: 47 997 761

DIC: 2024172359

SK NACE Rev2 (kdd/text)

prevaZzujucefinnosti: 14.39 / Vyrobaatsych pletenych a bkovanych
odevov

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovane§innosti: 14.39 / Vyrobaatsych pletenych a kovanych
odevov

predmetinnosti: Vyroba ostatnych pleteimgch&kovanych

odevov

Bankové spojenie:
Cislo Gtu:

Zapisany v: Obchodnom registri vedenom v:e9Ry sud Nitra
podc¢islom: 38158/N
(dalej len ,zamestnavat®

(spolu len ,uéastnici dohody*).

Tento projekt sa realizujelfiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Oper&ného programizudské zdroje
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) Clanok |
Ucel a predmet dohody

1) Weelom dohody je Gprava prav a povinnostasinikov dohody pri poskytovafinanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uct@deaamestnanielélej len
~prispevok”), poda 8§ 50 zakona. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiddpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socialneho fondd’'alej len ,ESF*) a Statneho roz§ta Slovenskej republiky
(d’alej len ,Statny rozpiet”) v zmysle:

a) Oper&ného programitudské zdroje

b) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ gabsitttvom vybranych aktivnych
opatreni na trhu prace - 2

Kéd ITMS2014+: 312031D233

c) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnaystiéma DM — 16/2014"
v plathom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci demimje nariadenie Komisie (ES)
¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o upgaaniclankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie na pomoc de minimis

d) Zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisiald] len ,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie fitragho prispevku Uradom zamestnaiate na
podporu vytvarania pracovnych miest pad 50 zakona o sluzbach zamestnanosti v sulade
s platnymi a dinnymi vSeobecne z&vaznymi pravnymi predpismi Siskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spéémstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohodyoptiwa z prispevku zo Statneho ra#po
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkamolufinancovania zo Statneho
rozpa:tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I
Prava a povinnosti zamestnavata

Zamestnavatd sa zavazuje:

1) Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodnenych Udal€j len ,UoZ") poda § 8 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti v celkovonitpo2.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programiLudské zdroje
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1.1 Udrzd po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesta koeem pdte: 2 . Splnenie
podmienky doby udrzania, je zamestnalvapmvinny preukaza na osobithom tkave
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovimjeht, ktora je prilohod. 1 dohody
pod’a bodu 6, Preukazovanie narastu/Ubytku PM u zarestdia, ktoré je priloho. 2
dohody) podla bodu 6)tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplyndi®
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

00 ITMS:312031D233

2) Obsadi vytvorené pracovné miesta fdad bodu 1) tejto dohody najneskér d2D
kalendarnych dni od &innosti tejto dohody znevyhodnenymi UoZ, vedenyn@videncii
aradu najmenejri mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutéhplma
pracovny Uvazok na dobu 18 mesiacov a na druh gtare suvisia s predmetosinnosti
zamestnavate, s ofiadom na profesijné a kvalifikaé predpoklady zodpovedajuce

konkrétnemu pracovnému miestu, padcharakteristiky miesta v nizSie uvedenej t&bu

Predpokladana
Profesia Doba Predpokladana celkova cena
. o poskytovania <z prace na
(musi by totoZna rispevku Doba mes&na kazdom
Por.&. PM | Pofet PM | s profesiou uvedenouy  Kod P (v udrzania | celkova cena . .
buducej pracovnej | ISCO 08 kalendarnych PM prace Jed”gwlvom
zmluve) mesiacoch) (VE) Ve
stl. 2 * stl.5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1. 1 Sitka 7533001 12 6 588,11 7057,32
1. 1 Sitka 7533001 12 6 588,11 7057,32
* Podia vyhlasky SU SR. 384/2015 z 26.novembra 2015, ktorou sa vydéatisfitka Predpokladana
celkova cena 14114.64
klasifikacia zamestnani pré?eé)polu '
v

2.1 Informovd sa u prijatého zamestnanca a nésledne si totowmariprislusSnom Urade;j
zamestnanec ma podpisanu Karttasinika (najneskdr v denastupu do pracovného
pomeru).

3) Predloa uradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené prna€awmiestonajneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zak&anprace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo pejesdas’ou pracovnej zmluvy,
b) zamestnavatem potvrdena kopiu prihlasky na zdravotné poistesaialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,
c) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré dr Urad.

4) Dodrziava Strukturu vytvorenych pracovnych miest v suladeogdmi 1) a 2) toht@&lanku
pride’ova’ zamestnancom pracu gdadpracovnej zmluvy a platiim za vykonand pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzbven znevyhodnenymi UoZ pdd bodu 2) tohto
¢lanku.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programiLudské zdroje
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6) Vieg’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovaieovnych miest (priloha. 1
dohody vytvorenych na zéklade tejto dohody, vratane dakladktoré tato evidenciu
potvrdzuju.

7) V sulade stlankom 11l tejto dohody predkladairadu za obdobie poskytovania prispevku
najneskér do posledného kalendarneka dasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadosihradu platby a zaroiel original a 1 kopiu
dokladov preukazujucich vynalozené naklady na Uhraddy a uhradu preddavku na poistné
na zdravotné poistenie, poistného na socialne guesta prispevku na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie kt@gcposkytuje prispevok. Lehota na
predloZzenie Ziadosti o Uhradu platby sa povazujesghenu, ak je fyzicky dotena
v papierovej forme na Urad najneskor v poslednyldieoty uvedenej v tomto bode.

Za tieto doklady sa povazuju najma: mzdovy lisbaleyplatna paska, vratane dokladov o
skutainom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o Ipeth preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné docwedksporenie — me&aé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenesany vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej goise a vypisy z&u zamestnavala, resp.
potvrdenie banky o uskutoeni platby. Zamestnavéitde povinny predklada Gctovné
doklady vrozsahu pdd 8 10, ods. 1 zakon& 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahawydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup néradpotrebného materialu, uUhrada
odvodov a pod.), zamestnaviatee povinny predloZi aj tu ¢ag’ pokladnénej knihy za
prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tydsp.rkde sa predmetny vydavok nachadza,
pricom stav pokladne k danémuwdnesmie by minusovy. Pre dely posudenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestighypredkladal cell pokladémi knihu

za prislusny mesiac, postden prislusna strana, kde sa predmetny vydavokadza.

8) Oznamf Uradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmiengkesicdr do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skutdnog’ nastala. Pracovnu zmluvu zamestnanca alebo
pracovné zmluvy zamestnancov predfodi kazdé skafenie pracovného pomeru ozn&mi
uradu najneskédo desiatich kalendarnych dniodo dia kedy skutdnog’ nastala. Stasne
predlozi’ kopiu dokladu o skafeni pracovného pomeru, zamestnékate potvrdenu kopiu
odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho e@oigt a starobneého déchodkoveho
sporenia.

9) V pripade prethsného skafenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoréh@vo@c
miesto sa poskytuje prispevok padejto dohody preobsadv lehote potia ¢lanku V bod 5)
tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrzanindnpienok podla bodu 2) tohto
¢lanku. Zarove predlozt za kazdého nového znevyhodneného uch@dzazamestnanie
prijatého na toto pracovné miesto dokladylfzododu 3) toht@lanku.

10) Z dévodu, aby nedoSlo k duplicite financovareanakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom ¢ase, finanény prispevok nemdéze by poskytnuty zamestnavatBovi na
Uhradu tych nakladov, na ktoré mu uz bol poskytmrtgpevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programiLudské zdroje

Dohoda¢. 17/15/050/4



FUROPSKAUNIA OPERACNY PROGRAM
* * Eurdpsky socialny fond > =
ey Eurégskz fond re);ionélneho rozvoja 2 2 : LUDSKE ZDROJE ITMS:312031D233

11) Na vyziadanie Uradu preukézdodrziavanie podmienok tejto dohody, umdaZmiykon
fyzickej kontroly a poskytowapri tejto kontrole s€éinnog’, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 oda doslednej Uhrady opravnenych nakladov.

12) Umoznf poverenym zamestnancom Ministerstva prace, squllaeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiagadu afalsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadhao svojich dtovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich
dokladov a umozii vykonanie kontroly a auditu priebezne ¢ps trvania zavézkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestnavdteeumozni vykon kontroly a auditu vznika zamestteéieai povinnos
vrati’ poskytnuté finaéné prispevky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgcllaeci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodimadu afalSich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolupmarané podmienky na riadne &sné
vykonanie kontroly a poskyticim pri jej vykone potrebnl ginnog’ a vSetky vyZiadané
informacie a listiny, tykajuce sa najma opravnenagtaloZzenych nakladov.

14) Ozndit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych askyiuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami resp. inymi pretini vramci publicity ESF,
informujdcimi o spolufinancovani z prostriedkov Bpskeho socialneho fondu. Uvedené
ozna&enie ponechéna pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15)Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3dtkgokladov tykajucich sa
poskytnutého finatného prispevku do 31.12.2028 odiadposlednej uhrady opravnenych
vydavkov.

16) PouZ financny prispevok len naceél, na ktory mu bol poskytnuty v sulade s toutoabtsu
0 poskytnuti prispevku.

17)Ak zamestnavalevykonava viacer@innosti (napr. na zaklade zivnostenského listujrékt
zahnaju aj zakazanéinnosti, mo6ze poufiprispevok len na tl obkasvojejcinnosti, ktora
nepatri medzi zakazaénnosti, zarovei sa zavazuje Ze ho nepouZzije na inyél, resp. na
int ¢innog’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok il
Prava a povinnosti Uradu
Urad sa zavéazuije:

1) Poskytndi zamestnivafevi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po &pin
podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne: 564%7€rispevok sa poskytuje mésa
potasl2 kalendarnych mesiacov. M&sa vysSka prispevku je 40 % celkovej ceny prace
zamestnanca:

Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programiLudské zdroje
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Max. Maximaln
X4 y celkovy
Predpoklad Max. Hole rispevok
Doba . o . . vySka prisp
Por oskytovania| Doba |~ mes#na 40 % mesana prispevku na
¢ | Poet kéd | POSKY K udrzania | €&na prace| z predpokla- vySka , jednotlivé
| PM | ISco |, Prispevku zamestnan| danej CCP | prispevku p PM
PM A (v kalendarmychl  PM " pomernom
08 mesiacoch) ca zamestnanca Kkrateni (VE)
(V€ (V€ (V€ . . | stl.2*stl4
prispevku *
stl.8 (stl.
(V€ 9)
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 7533001 12 6 588,11 235,24 235,24 2822,88
2. 1 7533001 12 6 588,11 235,24 235,24 2822,88

* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnoéase/plnom pracovno
Uvézku sa uvedie max. meésa vyska prispevku doipta 8.
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovnédeu nizsi ak
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovn&msutiastany
pracovny Uvazok, prispevok sa v pomertasti krati, uvadza s
max. mes&na vyska krateného prispevku dipes 9.

Spolu max. prispevok
na celkovi cenu prace 5645,76
(v€)

2) V sulade s bodom 1) tohtdlanku poskytové& zamestnavatevi prispevok na jeho cét
mes&ne, najneskér do 30 kalendarnych dni od@ gredloZenia kompletnych dokladov
pod’a ¢lanku Il bod 7) tejto dohody pripade, ak Urad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnqstavosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie finareho prispevku pdd predchadzajlucej vety neplynie,
ato az do skarenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenydkladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do pzedia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku 1l bod 7) tejto dohody, ale len v lehotenom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavate nepreukaze za sledovany mesiac skutovynalozené naklady v lehote
stanovenej ¥lanku Il bod 7) tejto dohody, Urad prispevok zaotobdobieneposkytne
V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamestlia doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného doévodu phebiezamestnavdie kontrola alebo
iné konanie, je Urad opravneny pozastawplacanie prispevku az do ukemia vykonu
kontroly alebo iného konania.

3) Vratit zamestnavatevi original dokladov predlozenych pad ¢lanku Il bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia. Za degredloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje fleked sa predloZzena Ziadd® platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZewpitadoch.

4) Poskytndi zamestnavaievi materidly zabezgejuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépsketmaneho fondu .

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowatiaspodarnas efektivnog a (Einnog’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakonab23/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonovemizneskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady
1) Za opravnené naklady moézulpovazované len tie naklady, ktoré vznikli zamegttedovi

v suvislosti s touto dohodou najskér widgej Kinnosti a boli skuténe vynaloZzené
zamestnavatem a su riadne odévodnené a preukazané. V pripkatielpv hotovosti su

6
Tento projekt sa realizujefiaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmci
Oper&ného programiLudské zdroje

Dohoda¢. 17/15/050/4



FUROPSKAUNIA OPERACNY PROGRAM
* * Eurdpsky socialny fond > =
ey Eurégskz fond re);ionélneho rozvoja 2 2 : LUDSKE ZDROJE ITMS:312031D233

naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri kétmeaj platbe v de platby nie je
minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi nacély tejto dohody su nékladyasti celkovej ceny prace
zamestnanca mzda, Uhrada preddavku na poistnéwmanpoverejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prigmewna starobné déchodkové sporenie
(platenych zamestnavditen zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddaekpoistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistnéhosacialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platemgmestnavalem vypaitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Sloggreshubliky za prvy az treti Sttnok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemuw, roktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporovaracovné miesto/a z evidencie
uchadzaov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené naklady musiatbgolozené &tovnymi dokladmi, ktoré musia Byrozpisané
pod’a jednotlivych poloziek. Musia lgydentifikovaténé.

4) Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktosdmestnavate vynalozZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnateyej skupiny, ktory/i pred vstupom
do projektu podpisal/i Kartutastnika.

5) Dohodnuta vySka prispevku sa po celu dobu tavaévazku nebude me(wvalorizova).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavate ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpldvea hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovévaospodarnas efektivnog a (&innog’ ich pouzitia
v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakoa523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negitopredpisov.

2) Zamestnavateberie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkomatgpym zo SR a ESF. Na
Ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pdigia ich vymahanie sa tahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najma § 68 zakmshiZzbach zamestnanosti, zakan
357/2015 Z. z. o finaimej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektomakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakén523/2004 Z. z. o rozgtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni negkordredpisov, zakon. 394/2012 Z. z.
o0 obmedzeni platieb v hotovosfiamestnavatd® si€asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava séast’ou systému finaréného riadenia Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestndoaienarok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze rokopravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnos, hospodarnasa efektivnos.

4) Vo véazbe nalanok Il bod 1) a 2) tejto dohody sa zandebsadenia pracovného miesta
u zamestnavala na @ely tejto dohody povazuje dlevzniku pracovného pomeru, t. j.ige
ktory bol s uchadzmm o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnejvaméko dé
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvtnenia vytvoreného pracovného miesta ajeho nastedpeeobsadzovania
inym UoZ, mbze toto pracovné miesto zdsteobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych
dni od jeho uvinenia, ak sa s uUradom nedohodne inak. Ak takatdo&kos' nastane
v podporovanej dobe, pas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevuito miesto
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neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto misatpredlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrzania pracovného miesta o dobdapdtorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.
Prispevok sa v8ak poskytuje najdlhSie do doby &oia aktivit narodného projektu v zmysle
¢l. 1 bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporovanéolinené pracovné miesto nebude
preobsadené v lehote dadprvej vety, nebude uz toto miestalej finartne podporované
(ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia UoZapmlynutia podporovanej doby. Ak
zamestnavate v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medmn @ Uradom miesto
nepreobsadi, je povinny vratiradu pomern&as’ poskytnutého prispevku za dobucps
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené doakénkiarnych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovného miesta. Ak klmemiu miesta dojde v dobe, po skeni
podporovanej doby, je zamestnavapevinny postupouvapri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v leldoiegodnutej medzi nim a dradom, je
povinny vratt’ radu pomern@ag’ poskytnutého prispevku za dobucas ktorej bolo toto
pracovné miesto neobsadené do 30 kalendarnych ddmiplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Vytvorené pracovné miesto zamestnak/arad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ Uradu toho Uzemného obvodiktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavBigrad* nemdéze obsatlivytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ Uradukterého Gzemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnetjoZ vedenym v evidencii UoZ iného
aradu.

7) Vo vazbe naclanok 1l bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pra@ho miesta
u zamestnavala povaZzuje zvySenie p pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere z
12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakyrdgiré@dzajucim obdobim celkovy narast
pottu jeho zamestnancov. Ak nedoSlo k zvySeniu¢typo pracovnych miest pdd
predchadzajucej vety, zamestnavaje povinny preukaza Ze k tomuto zvySeniu nedoSlo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu radbgsti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakotia
311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskiondiedpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatepovinny preukaza adajmi uvedenymi v prilohé. 2, ktora je prilohou tejto
dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplyri?2 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnavatev priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorgmecovnych miest
zruSil akékdvek pracovné miestpre nadbytoénost’ pod’a § 63 ods. 1 pism. b) zakoda
311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskondietipisov (preukazuje to prilohgdu?2)
je povinny vratit’ Uradu cely poskytnuty prispevok a to najneskdr do 30 kalendarnych dni
odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadindeti.

9) Ak zamestnavatenesplni podmienku doby povinného udrzania vytvéhenpracovnéeho
miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovnéhdanies ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vrati’ Uradu pomerndags’ poskytnutého prispevku za dobuas ktorej nebolo toto
pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzanéareskér do 30 kalendarnych dni odo
dina neobsadenia, resp. neudrzania PM.

10) Zamestnavateneméze déasne prideti zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vyk@race k uzivatskému
zamestnavatevi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prekadgch alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vrafiradu finakné prostriedky, poskytnuté na
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zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor dol8adénych dni odoith da&asného
pridelenia.

11) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, naéksa poskytuje zamestnavarei prispevok,
je datasne viné napr. z dbévodu dasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodicovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazujeoksadené Zamestnavate moze
docasne uvbnené pracovné miesto obsadiym znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii
aradu, pri dodrZzani podmienok stanovenych toutcodoh. V takom pripade zamestnavate
S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmha dobu u#itl patas zastupovania,
pri dodrZzani podmienok stanovenych touto dohodou.

12) Ak sa pri vykone finamej kontroly na mieste zisti poruSenie fitia@j discipliny oznami
drad poruSenie finanej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je @&pmeny ukladé a
vymaha odvod, penéle a pokutu za porusenie fémaf discipliny. Ak zamestnavdtedvedie
finanéné prostriedky vo vySke poruSenia fidapj discipliny do da skorenia kontroly,
spravne konanie sa népa.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuato dohodu je mozné skéi na zaklade vzajomnej pisomnej dohodsasinikov tejto
dohody.

2) Ugastnici dohody sa dojednavaju, ze opravnene pasiétaserpané plnenia pdd tejto
dohody poskytnuté zamestnavate do cha nadobudnutiadginnosti skoienia tejto dohody
zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy &astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodwwgga. Vypovedna doba je
jednomeséna a zaéina plyn® od prvého da kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
dorweni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestda, vznikd mu povinnas
vratit na Wet Uradu vSetky poskytnuté finaré prostriedky do 30 dni odaia podania
vypovede na postovu prepravu alebo osobného podanisade.

4) Kazdy z @astnikov dohody je opravneny odstimd dohody pri zavaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre plattios odstipenia sa vyZaduje pisomné
oznamenie odstupeni déané druhému dastnikovi tejto dohody. Odstlpenie jéinné
dinom dorienia oznamenia o odstupeni druhéniasitnikovi tejto dohody. Odstupenim od
dohody sa tato rusi od&atku a zamestnavdtge povinny vratf dradu poskytnuté fingneé
prostriedky do 30 dni od nadobudnutininosti odstupenia natéat Uradu.

5) Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa Zojwana strane zamestnavate
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenyehanku Il v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 11) a 17), ¥lanku V v bodoch 5) 9) a 12) a na strane Uradumorie povinnosti pdd
¢lanku 1l v bode 2) a 3). Za zavazné poruSenie pgedok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zakon& 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnomemnévani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov.

6) Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na nalStamtly vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VI
VVSeobecné a zavemmé ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykahien pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma édastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jexinsjran tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinrélna’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadianaseniami Obtianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravipmadpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurégys Unie, ktoré maju wah k
zavazkom dastnikov dohody.

4) Prechod prav a povinnosttastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

5) Zamestnavalesuhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dbhe rozsahu: nazov,
sidlo, p&et vytvorenych pracovnych miest, vyska fita@ého prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane tajpia v dbsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplétnekj dohody. Bastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne na zaklade vzajonotedy nahradi neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode thly, zostal zachovanycél a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda plati@gom jej podpisania obomaastnikmi dohody adinnog’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia Uradom.

8) Weinnog’ dohody skoti spinenim zavazkoveastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pdkiaeddjde k odstupeniu od dohody pad
¢lanku VI bodu 4) tejto dohody.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisachtorych Urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatedostane jeden rovnopis.

10) Weastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dahmodpisg, Ze si ju riadne a désledne
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju \srieani za zvlas nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju \dagine podpisuju.

V Leviciach dia 27.1.2017 V Leaah cha 27.1.2017
za zamestnavdia za Urad
Ing. DuSan Weis, PaedDr. Maria Weisova Ing. Magdaléna Zsiga
Satutarny zastupca zamestnavate riadite’ka Uradu
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Priloha¢. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania praocbvmiest
Priloha¢. 2: Preukazovanie narastu/Ubytku pracovnych miest
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