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sK-MPSVR-07702.168

zamestnanost i  podl 'a
doplnenf niektorych

(d'alei len,,dohoda")

uzatvotenh podl'a ustanovenia $ 50j zakona c. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,.z6kol1 o sluZb6ch zamestnanosti.,) 
I I

medzi irdastnf kmi dohody :

Ustredie prfce, socirilnych vecf a rodiny
Urad prfce, socirl lnych vecf a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 ndmestie i. 1617, iadca

Zastupeny- riaditel'om : In g. Mi ros lav M a reiek

tio : 30791s36 DIC : 2021777780

Bankovd spojenie:

(d'alej len ,,firad")

Zamestnfvatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec
S f  dlo:

Vysokrl nad Kl'sucou

Y lastirp-enf itatutarn,vm z6stupcom: Mgr.
ICO: 0031 4340 DIC' :  202055i326

55
Anton Varecha

SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZ. dinnosr': g.l1
SK NACE Rev2 (kod/text) bodpor. cinnosr': g.l l
Bankove spojenie:
C

(d'alej len rrzamestn6vatel',,)

10/VSeobecna vere jnd sprdva
1 0/VSeobecn6 r 'ereina srrrar.a

Clfnok I .
Predmet dohody

1' Predmetom dohody je irprava pri: a povinnostf ircastnfkov dohodl' pri poskr.t',ti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a ,s Sg.i ,af unu
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ..prispevok"), ktorf sa poskvtr-rje zo zdro;or. Statncho
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rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho sociAlneho fondu (d'alej len

,.ESF") v zmysle:

- Operadndho programu I-udske zdroie

- N6rodndho projektu ..Podpora zamestnanosti l,:oL. prostrednictvom vybranlch
aktivnych opatreni na trhu prhce-2'"

- Zikona d. 512004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ..z6kon o sluZbach zaurestnanosti"').

Predmetom dohody je poskytovanie financneho prispevku irradorn zanlestn6r'atel'ovi na
podporu vytv6rania pracovnych miest podl'a $ 50j zaikona o sluZbach
zamestnanosti v srilade s platnymi a udinn. mi v5eobecne zavdtznvmi preir nr trii predpisrni
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Er,rropskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohodl' sa sklada zprispevku zo SR a prispcr,,ku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolulinancovanLa zo SR a IrSIr ic 15 uzi, : 85
%.

ikinok II.
Priva a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestnfvatel' sa zav dzuje:

Prijat' 3 znevyhodnendho uch|dzada o zamestnanie podl'a r\ 8 ods. 1 pisnr. b) alebo d)
zakona o sluZbach zamestnanosti (d'alej len ..znevyhodnen- uch6dzai o zilnrcstnauie")
vedendho v evidencii uch6dzacov o zamestnanie najmer-rej tri rnesiacc alebcl
znevyhodnendho uchhdzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. 1 pism. c ). do pracovndhcr
pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rc-rzsahu polovice
ustanovendho tyZdenneho pracovndho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke pocll'a
charakteristiky pracovnfch miest :

2. PredloZit' irradu za kaLddho uchhdzada o zamestnanie prijateho na vy'tvorene pracovni
miesto najnesk6r do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zirkonnika pr6ce a platoveho dekretu.
resp. indho dokladu ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je stidast'ou pracovnc.j
zmluvv.

Por.  I .
PNT

Profesia

(musi  by ' t ' totoznd
s prof-esiou uvedenou
v buducej pracovne-j

zrnluve)

K6d

ISCO
- 08"

Drltunt
vzni  ku
pra c.

pomeru

I)racovrtY
pomer bude

dohodnut,v na
dobu ur i i t r i
(ur ' ' rest 'podet
kalendarnych

nresiacov )

Doba
posky' tovn ni r t

pr(spevku

luviest '  podet
kalendi i rn l  ch
rncsiacoch )

] P r e d p o k l a d a n : i
P redpok ladan {  I  ce l ko . v {  cena

mesa in {  P race  na

celkov{  cena kaZclom

pr {ce  I  
j edno t l i vom P } l

( \ F }
( \ r )

6 *s t l  7

st l I st l .2 st l 3 st l .4 ^ ] l
5 t l 5 s t l . 6 st l  7 s t l  8

3
Pomocny
pracovnfk rhdrZby
budov a aredlov

96220001.2.20t7
9

5 344,02
593,78
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b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihl65ky na zdravotne poistenie. soci6lne
poistenie, starobne ddchodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady. ktord urdf urad.

3. Dodrliavat'Struktirru vytvorenych pracovnych miest v sirlade so znenfm dl. II. bod l) tejto
dohody, pridel'ovat'prijatlm zamestnancom pr6cu podl'a pracovllej zrnluvy a platit'im z,a
vykonanu prdcu dohodnutu mzdu lplatl vo vyplatnom termine.

4. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'uchhdzadmi o zamestnanie v sulade s cl. IL bocl
1 .

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovanra vytvorenvch pracovnvch
miest, vr6tane dokladov, ktore tuto evidenciu potvrdzujf.

Predkladat'fradu v sti lade s $ 10. ods. \ zfikona (,. 43112002 Z. z. o uctornictrc v zncni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dfia nasledu,juceho
kalendrirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 r.r'hotoveniach Ziadost'
o rihradu platby azitroveh 1 origin6l al kopiu dokladov preukazu.j ircich rrnaloZene
n6klady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdrar.otne poistenie.
poistn6ho na socif lne poistenie a prfspevku na starobne ddchodkor e sporenie z,a
zamestnancov. na zamestn6vanie ktorych sa poskytuje prisper ok.

Zatreto doklady sa povaZujir najmri: mzdov! l ist alebo vy'platnd paska. r 'raranc tioklaclov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkor,; doklady o platbirch preclclar ku poistnclho na
zdravotn6,, soci6lne poistenie a na starobne ddchodkove sporenie nrcsacnc! r r kazr
preddavkov na poistne na verejne zdravotne poistenie. mesacny vlkaz predclar ku rratane
poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z uctu zamestr-rin atcl'a. re sp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby.

Oznf mit '  pfsomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu
dohodnutych podmienok odo dna kedy skutodnost 'nastala.  vr f tane ozn: imenia
kaZd6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov. na ktorfch sa mLr poskvtu.ic
prispevok v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skoncenf
pracovneho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu odhl65ky, z.o zdravotnehct
poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca. na ktoreho sa
zamestn6vatefovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestn{vatel' mdZe (nie.ie
povinny) preobsadit' uvol'nene pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novvn'r
znevyhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie uradr.r
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1. ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveri
predloZit' za kaZddho novdho znevyhodneneho uchhdzaca o zamestnanie prijateho na totcr
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

V pripade, ak vytvorend pracovne miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'ne po dobu viac ako 30 kalendarnych dnf nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatel' rnoZe na toto pracovnc
miesto prijat' novdho znevyhodnendho tJoZ z evidencie lloZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

7.

8 .

9.
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10. V prfpade, ak zamestnSvatel' doiasne prideli na vykon prf ce k uZivatel'sk6mu
zamestnfvatel'ovi v zmysle ustanovenia $ 58 Zttkonnika pr6ce zamestnanca. pa kloreho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskvtuje prfspevok. je povinny bez
vyzvania vrf t i t '  f radu v5etky f inanin6 prostr iedkp'  poskvtnut6 na zamestndvanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrny'ch dni  oclo df ia dodasn6ho pr idelenia.

11. Na vyLiadanie irradu preukivat' dodrZiavanie podmienok tejto dohodr'. uprpZrioyat' 'u'vko1
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sircinnost'. a to priebe2nc po celu dobr,r
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo dria poslednel uhnrtlr opruii nc-nl'ch
vydavkov.

12. UmoLnrt' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliachrLrt' ckr svojich
udtovnych vykazov. bankovych vy'pisov a d'al5ich dokladov a Lir.no2nir' r r konanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zavazkov vyplfvajucich z rc'.irrr tlohotlr. a to aj
do piatich rokov po ukondenf ich trvania. V prfpade neumoznenia r r koriu kontrclr,'
a auditu povinnost' vr6tit' poskytr-rutd finandne prostriedky v plnc.j r r ikc

l3. Vytvorit' poverenym kontrolnym org6nom a org6nom auditu vr kgplir a.iircirl koltrolu.
primerand podmienky na riadne a vdasne vykonanie kontrolr a 1'roskvtnur' im pri jqi
vykone potrebnir sirdinnost' av5etky vyliadane informacie a listinr. trka.jucu. sa najn"rri
opriivnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Oznadtt' priestory pracoviska zamestnancov. na ktorfch sa nru poskvtr-r.jc prispeygk
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami). infomrujucinti o sltolufinancor anf
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Ur,eciene oznaccnie p()nr-chat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u pri jateho zamestnanca a
nrisledne si to overit '  na prfslu5nom rirade, i i  m6 zamestnanec podpisanri Kartu
ri iastnfka (najneskOr v deil nfstupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).

l5.Uchovfvat' tr i to dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a r 'Setklch doklador ty'kajircich sa
poskytnuteho prispevku najmenej do troch rokov od r,rkoncenia Operacneho programll
Ludskd zdroje. V prfpade financovania poskytnuteho prisper,'ku zo Stdtnel-ro rozpoctu .je
potrebnd uchov6vat' uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskvtnutia prispevku.

T6.Zamestn6vatel', ktordmu sa poskyuju verejne prostriedky. zodpoved,6 za hospoddrenie s
nimi a je povinny pri ich pouLivani zachov6vat' hospodarnost'. efektfvnost' a ucinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zakona a. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch r,,erejne.i
spravy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

17. Ak zamestni..vatel' vykon6va viacero cinnosti (napr. na ztklade Zivnostenskeho listu).
ktord zahfialu aj zakfvand dinnosti, m6Ze pouZit' prfspevok na tu oblast' svojej dinlosti.
ktor6 nepatri medzi zakazand dinnostt, zhroveil sa zavilzuje, Le ho nepouZije na iny ircel.
resp. na inu dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

iklnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:
I . Poskyov at' zamestn6vatel'ovi

najviac po dohodnutri dobu
mesaine prispevok
(podl'a tabul'ky d.

na jedno vytvorene pracovni nriestrr
2) vo vy5ke 80 'h z celkovej cen\
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prf  ce zamestnanca pr i jatdho do pracovn6ho pomeru podl 'a dl .  I I .  bod 1, najv iac vo
vf5ke 60 'h z celkovej ceny prfce vypoiitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodf rstve Slovenskej republiky z^ prvy aL treti Stvrt 'rok kalendrirneho roka,
ktory predch6dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
irhrnnej sume na v5etk)' podporovand PM, najviac 12 825,51 €.

Vy5ka prispevku sa po celi l  dobu trvania z.avdzku nebude menit '(ncr alorizu.jc sa).

Poskyovat' zamestn6vatel 'ovi prfspevok podl'a cl. III. bod 1 na lcho ucet nresacne.
najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletn. ch dokladov pocll 'a
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V prfpade, ak urad tisti r predloZerrlch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochl'bnosti o pravosti alebo spr6r'nosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie financneho prispevku podl'a predchadzajuce-j
vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly pravosti a spr6r,nosti predloZenlch doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf . V prfpade. ak zamestnfvatel' nepreuk{Ze
za sledovany mesiac skutoine vynalotenf nrlklady v lehote stanovenej v i l .  II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a i l .  III. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkvtnc.

Vrdtit' zamestn6vatel'ovi jeden origin6l dokladov predloZenych podl'a cl6nku Il. borl 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZema, Za dei predloZenia doklaclor :ri
v tomto prfpade povaZuje dei, kedy sa predloLend Ziadost' o platbu stala kornplctn()u. r'csp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch.

Dorudit' zamestnAvatel'ovi materialy zabezpedujuce publicitu spolutinancor ania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fbndu.

Urad je povinny pri pouZivanf verejnfch prostriedkor,' zachovar,'at' hospod6rnost'.
efektfvnost' a ucinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona c. 52312004 7.. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplner-ri niektorfch zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV.
Oprfvnen6 ndklady

1. Za opr6vnen6 vydavky sa povaZuju len tie n6klady. ktore vznikli zamestrrdr atel'or i
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v den ticinnosti tejto dohodl'. boli skutocnc
vynaloZend zamestn6vatel'om a su riadne oddvodnend a preukazane.

",
J .

4 .

5 .

Tabul 'ka ( .2:

Por. I
PN{

k6d
ISCO
- 08.

Doba
poskytovania

prfspevku
(v kalendarnych

mcsiacoch)

P red  pok ladan i
mesadn  f

ce lkovd cena
prrice

za mestna nca
( r  € )

8 0 ,
predpok ladanej

CCP
za m estna nca

( v  € )

N I a r .
m e s a i n i

v i 5ka
p r f spe r  ku

1 r  t  )

\ l a r .  ce l kov i '  p r f spevok
na  j edno t l i r  e  P \ l

l r  € t
. t i  I ' r t l  5 .  re :p  s t l  ( r

s t l I s t l .  2 stl  3 s t l . l stl. 5 s t l  ( r . t l

a
J 9622000 9 593,78 47 5,02 475,02 {  2 7 5 , 1 8

Spo lu  max .  p r [ spe rok  na  c t ' l ko r  I
cenu  p r i l cc

( r  € )

l2 825,5.1
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2' opravnenym n6kladom na ridely tejto dohody sri n6klady na iast, celkovej ceny pr6cezamestnanca/ov prijatdho ltych do pracovndho pomeru na podporovane pracovnd miesto/az evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. v prfpadefinancovania prispevku zo 

.zdt.ojov operadndho p.g.u-u Ludske zdroje opr6vnenfrnin6kladmi sf len tie n6klady,, ktore zame.stn avatil' iynaloLil na vytvorenie pracovneho

ffi:?,fi:d?ffi?:1'J';;l",lll"""Ji" cierovej 'tuprnv , kto,vn pred ',t,pon.' do
3' opriivnend n6klady musi a byt'doloZend irdtovnymi dokladmi, ktord musia byt. rozpisanipodl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel,ne.

po celfr dobu trvania zi'azku nebude menit, (nevalor izuie

i ldnok V.
Osobitn6 podmienky

l ' zamestnavatel" ktordmu. sa poskytuju verejne prostriedky, zodpove d,it za hospodarenies nimi a je povinny pri ich pouz ivini t*::?vat'^hospodiirnost'. eiektfvnost' a uiinnosr. icr-rpouzitia v zmysle $ l9 ods' 3 zitkona (' 52312001 z, z. o rozpo5,o1,ych pravidlach verej'ejspr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v znenineskorsfch predpisov.
2' zamestnavatel'berie na vedom ie, Leprfspevok je prostriedkom vyplaten lm zoSR a ESIr.Na ridel poulitia tychto prostriedkov, kontrolu"ich pou Litiau i.h ,rfmanunie sa vzt,ahujerezim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmzi s ?s zftkonao ,trzua ch zamestnanosti.zitkon d'' 35712015 z' z'.o finandnej kontroie a vnirto'rom audite a o zmenr: a doplnenfniektorych zftkonov v zneni neskorsich predpisov. zitkon c. 523120a1 z. z. o rozpoctor,lchpravidl6ch verejnej spr6 vy a o zmene a doilneni niektorych z6konov v znenineskorsichpredpisov' zfrkon d' 39412012 z. z. o obmedzeni flatieb v hotovosti. Zamestn6r,,atel.sudasne berie na vedomie,- 2e podpisom tejto aonoay sa st6va sudast,ou systemufinandndho riadenia struktur'lnych'foniov.

3 ' uzatvorenfm tejto dohody nevznlkit pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie nakladuv pripade' 2e v r6mci plnenia podmienok.dohoay n.pr. ukbieokrem opr6vnenosti n,kladuaj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.
4' Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn iryatel'ana irdely tejto dohody je dei vznikupracovndho pomeru' t' j ' dei' ktorf bol dohodnutf 

" 
p.u.o"nej zmluve ako deri nastupu dopr6ce s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pru.ornom mieste. na ztkradepfsomneuzatv orenej pracovnej zmtuvy .

5' v prfpade preobsadenia vytvoreneho pracovndho miesta m6ze toto pracovnd miesto zostat.
;ff:;:i::.,#:tu. 

oo dobu 30 karendarnych dnr od jeho uvornenia, ak sa s uradom

6' ziryalne porusenie podmienok tejto dohody je povaLou.ane za porusenie finani'ejdiscipliny podl'a zftkona d' 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidrach verejnej spravya o zmene a doplnenf niektorych zfikonov v znenineskorsfch predpisov.
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ikinok VI.
Skonienie dohody

Tuto dohodu je moZne skoniit' na zdklade vzilomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

Udastnfci dohody sa dojednS'vaju, Le oprixnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia tidinnosti skondenia tejto
dohody zosttx ajfi nedotknute.

KaLdy fdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
je jednomesadn6 a za(,ina plynut' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel'a, vznikf mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnutd finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dfia podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstripit' od dohody pri zfvaLnom poru5eni
podmienok tejto dohody. Pre platnost'odstirpenia sa vyZaduje pfsomn6 oznfmenie
o odstripenf dorudend druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstupenie je ircinnd dirom
dorudenia ozn6menia o odstirpeni druhdmu ucastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od
dohody sa tfto ru5i od zaliatku a zamestnfvatel' je povinny vr:itit' f radu poskytnute
finanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ucet uradu.

5. Za zSvaLnE poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poru5enie niektorej L
povinnosti ustanovenych v dl6nku v cl. II. v bodoch l, 2, 3, 4., 7. 10. 16 a 17 a r,. cl. III.
v bode 2.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka n6roku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

t .

ikinoX VII.
VSeobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma udastnikmi dohody, na zftklade pfsomneho n6vrhu jednej zo str|n tejto
dohody.

V kaZdom pfsomnom styku uvadzal'cf slo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniarni Obdianskeho
z6konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5f ch predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zfxaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prdvnymi predpismi Europskych spolodenstiev. ktore maju vzt'ah
k zixazkom irdastnikov dohodv.

T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
irdinnost' diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vo v5etklich ustanoveniach tejto dohody. zktorych vyplyva jej irdastnfkom povinnost'
pisomne oznftmrt', dorudit', poskytnft', predloZit', vr6tit' di inak zabezpedit' obozn6menie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak. sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny den
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lehoty, v ktorom bola zfsielka podan6 na postovu prepravu, bola osobne dorucen6 dcr
podatel'ne prijemcu a oznaden6 prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na rihradu.

6. Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. IJcastnfci sa v takom
prfpade zavazuju bezodkladne na zftklade vz6jomnej dohody nahradit' neplatne
ustanovenie novym platnfm ustanovenim v dodatku k dohode tak. aby zost al zachovany
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

7 . Udinnost' dohody skondf splnenim zflazkov irdastnfkov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'neddjde k odstupeniu od dohody podl'a dlanku
VI.  bod 4.

Zamestnfwatel' srihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finandndho prfspevku.

Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorlch irrad prijme dva rovnopisy a
zamestn fw atel' prij me j eden rovnopis.

10. lJcastnfci dohody vyhlasuju, Le sir opr6vneni tirto dohodu podpf sat'. 2e si ju riaclne
a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt'
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V iadci dia :

Za zamestn6vatel'a: Za urad:

8 .

9 .

Mgr. Anton Varecha
starosta obce

Vysok6 nad Kysucou

Ing. Miroslav Mareiek
riaditel' Uradu pr6ce. socialnych

vecf a rodinv Cadca


