KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavretd diia 1. januara 2017 vo Svidniku

medzi

Okresnvm sudom Svidnik

/@alej len ,,zamestnavatel*/,
Zastapenym
predsedom okresného siidu JUDr. Stefanom Bujiidkom

na jednej strane

a

na druhej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu justicie v SR pri
Okresnom suide Svidnik,

zastupenym

Mariannou Vojéekovou predsedom ZO OZJ

V sulade so zdkonom €. 400/2009 Z.z. 0o  §tatnej sluzbea o zmenea doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonmi €. 552/2003 Z.z., 0 vykone
prace vo verejnom zaujme a €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, zadkonom €. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a
o zmenea doplneni niektorych zdkonov v  zneni neskorSich predpisova Zakonnikom
prace a zékonom €. 2/1991 Z.z. 0o kolektivnom vyjednéavani tato Kolektivna zmluva
pozostdvaz nasledovnych Casti:

[.  Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca uéastnikov zmluvy
II.  Hmotnd zainteresovanost, mzdy a odmeny
II. Tvorbaa pouZitie socialncho fondu



IV.  Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotnd a rekreacna
starostlivost’,
V.  Zaveretné ustanovenia kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna
spolupraca ucastnikov zmluvy

1/ Zamestnavatel uznava odborovl organizaciu a vybor odborovej organizécie za
opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivhom  vyjednavani. Vedenie
organizacie v sulade so zdkonom &. 83/1990 Z.z. a " jeho novely ¢. 62/1993 Z.z. o
zdruZzovani obanov, v stlade s ustavnym pravom na zdruZovanie uznava existenciu ZO
OZ na pracovisku, bude reSpektovat’ v§eobecnit  zasadu pre Gcast’ odborov na
pracovnopravnych vztahoch.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivou zmluvu, ktord upravuje pracovné
podmienky vratene mzdovych podmienok, ekonomické a socidlne zaujmy, v stlade s
ustanoveniami Zakonnika prace a d’al§ich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP
alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo ak z ich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit’. ( § 230, §232 ods. 1,3,4; §236-§239 ZP v
spojeni s § 120 zékona ¢. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov).

2/ Pre ¢innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

3/ Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovi ¢innost’ odborovej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza néklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou. Zamestnavatel’ poskytne sluZzobné motorové vozidlo 1 x za rok na

zabezpedenie udasti ¢lenov odborovej organizacie na Skoleniach a zasadnutiach vyplyvajucich
z ich tloh v OZ.

4/ Predseda alebo ¢len vedenia okresného sudu bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO
0Z], predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizicie,
na ktorych sa budu prejednavat’ Glohy, ktoré stivisias obsahom uzatvorenej Kolektivnej

zmluvy.

5/ Zamestnavatel umozni G¢ast’ zamestnancov na 8koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich uloh v OZ.

6/ Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou :

a/ rozviazanie pracovné¢ho pomeru vypoved’ou alebo okamzitym zruSenim pracovného
pomeru ¢lena prisluSného odborového orgéanu ( § 74 ZP)

b/ uréenic doby Cerpania dovolenky ( § 111 ods. 1 ZP)

¢/ stravovanie zamestnancov



7/ Zamestnavatel’ moze po predchadzajicom sthlase odborovej organizacie vydat
pracovny poriadok organizacie.

8/ Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni &lenskych
prispevkov viac ako 3 mesiace

9/ Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykonavanim zrazok &lenskych prispevkov vo vyske 1% z
Cistej mzdy, najviac vo vyske 5 eur mzdovou uctariiou okresného sadu.

II. Hmotna zainteresovanost’ — mzdyv a odmeny

1/ Mzda sa vypléaca v den organizaciou na to uréeny, t.j. 10. kalendarny defl v mesiaci.
Ak vyplatny den pripadne na deti pracovného pokoja — sobotu, plat sa vyplaca bezprostredne

predchaddzajici pracovny deil, ak na nedel'u, plat sa vyplava v nasledujtci pracovny deii - pon-
delok.

2/ Plat nesmie byt’ niZ§i ako minimalna mzda.

3/ Odmenovanie a pracovnu pohotovost’ sudcov upravuje zdkon NR SR €. 385/2000 Z.z.
o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych v zneni neskorsich predpisov.

4/ Odmenovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskuto¢tiuje podl'a
zakona €. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe, zékona €. 533/2003 Z.z. o odmefiovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika prace.

5/ Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi odmenu podla § 99 zakona
¢. 400/2009 Z.z. o §tatnej sluzbe:

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh a pracovnych ¢innosti,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej alebo pracovnej tlohy,

c) za plnenie sluzobnych tloh nepritomného Statneho zamestnanca, ak mu nepatri
priplatok za zastupovanie

d) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku,

e) priskonceni §tatnozamestnanecké¢ho pomeru § 47 pism. a) az d) za kvalitné
plnenie sluzobnych tloh, najviac jeho posledne priznaného funkéného platu

f) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predcasny starobny dochodok, starobny déchodok alebo invalidny ddchodok,
najviac v sume trojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skon¢enim $tatnozamestnaneckého
pomeru.

6/ Zamestnavatel' moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu podla § 20 zdkona ¢&.
553/2003 Z.z. o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme:

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tloh a pracovnych ¢innosti,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy ,



¢) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do sumy jeho funkéného
platu,

III. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu.

1/ Socialny fond sa bude tvorit’:
- povinnym pridelom vo vyske 1% podl'a § 3 ods. 1 pism. a/ zo zékladu ustanoveného
v § 4 ods. 1 zékona &. 152/1994 Z.z. 0 sociadlnom fonde ( d’alej len ,, zo zédkladu " ) v
platnom zneni,
-z dalSieho pridelu podla § 3 ods. 1 pism. b/ vo vyske 0,5% uvedeného zakladu.
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zdsad
tvorby a erpania socidlneho fondu na prislusny rok v zmysle opatrenia predsedu okresného

sudu.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze na stravovanie zamestnancom a sudcom zamestnavatel
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podl'a zasad pre pouZivanie socidlneho fondu na rok
2017.

2/ Pouzitie fondu
Prostriedky fondu budi pouZité pre zamestnancov a sudcov :
a/ na stravovanie nad ramec zavdznych predpisov
b/ realiziciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
¢/ ostatné Cerpanie po predchadzajicej dohode zmluvnych stran
k bodu a/

Organizacia poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie od
1.1.2017 do 31.1.2017 vo vyske:

Statni zamestnanci

Stravnd Jednotka .........ccooviiieiiiiee e 4,20 eura
UTad DAL 65%0 veveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeeeeeee e 2,73 eura
Prispevok zo socialneho fondu ......c...coceeveiiiiciinnnee 0,70 eura

Zamestnanec hradi .........ccooooviiiiiiiccecc e 0,77 eura



Sudcovia a zamestnanci vo verejnej sluzbe

Stravnad Jednotka .......cccoiiiriiii e 4,20 eura
UTEAd AT 55%0 ceveee e 2,31 eura
Prispevok zo socialneho fondu ........ccoooeeiiniiiiiiiiciic, 1,12 eura
Zamestnanec hradi ..............coooooiiiiiii 0,77 eura

na kazd¢ podané jedlo.

Organizacia poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie od 1.2.2017
do 31.12.2017 vo vyske:

Statni zamestnanei

Stravnd jJednotka ......ocoveriiiii e 4,50 eura
Urad hradi 65% .................................................................. 2,92 eura
Prispevok zo socialneho fondu .......cccoevevvveicninciieieniie, 0,80 eura
Zamestnanec hradi ............c.ccoooiiviiiiice e 0,78 eura

Sudcovia a zamestnanci vo verejnej sluzbe

Stravnd Jednotka .......cccoecerieieeeee e, 4,50 eura
Urad hradi 5% w..ouceerereemreeerieeeireenireiseseesenesiesses s 2,47 eura
Prispevok zo socidlneho fondu .......ccccoviviiiiicn, 1,25 eura
Zamestnanec hradi ..........cooocoeiiii e 0,78 eura

na kazdé podané jedlo.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi v pocte odpracovanych dni a dni
vy&erpanej dovolenky na zotavenie v prislu§nom mesiaci.



Vsetky zasady stravovania sa tykaju vSetkych kategorii zamestnancov a sudcov.
k bodu b/

Zabezpeli sa podanie stravy pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované v ramci
podnikovej politiky na regeneraciu pracovnej sily.

Organizacia m6ze poskytnat’ prispevok na dopravu pri akcidch, ktoré budu ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily:

-branné cviceniaa pod. 100 %,

- vylety a z4jazdy vo vyske 50 % cestovnych nakladov. V pripade dostatoénych finanénych
prostriedkov mdze zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou vynimoc¢ne poskytnat’
prispevok aj nad 50 %.

k bodu ¢/

Organizacia moZe poskytnat’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
socidlnej a finanénej nudze, jednorazovi socidlnu vypomoc v sume 100 eur v mimoriadne
zévaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- Umrtie manzela, manZelky, druha, druzky alebo nezaopatreného diet’at’a,
- zivelna pohroma.

Pri imrti zamestnanca sa poskytne socialna vypomoc pre manzela, manzelku alebo
nezaopatrené deti vo vyske 200 eur.

Socidlna vypomoc sa poskytuje na zéklade Ziadosti zamestnanca a prislusného dokladu.

Organizacia méze poskytnit’ zamestnancovi, ktory sa dostal do socidlnej a finanénej ntidze
peniaznu pbzicku vo vyske v zavislosti od stavu finanénych prostriedkov v socidlnom fonde v
prislusnom roku. Pefiazna pdzicka sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca,
pri¢om kazda Ziadost’ bude individudlne posudzovana.

Ziadost’ musi obsahovat’ :

- vysku pdzicky

- ddvod pouZitia pdZicky

- termin a sposob splacania pdzic¢ky

- stdasnu socidlnu a ekonomicka situdciu

Dlznik dava sthlas s vykompenzovanim dlZnej sumy v pripade skonéenia svojho
sluzobného pripadne pracovného pomeru zo svojich odchodovych nalezitosti. Ak je
predpoklad, Ze tieto nebudu postacovat’, musi byt’ dohodnuty s dlznikom splatkovy
kalendar, ktory zaruéi dodrzanie pdvodne dohodnutého terminu splatenia pozicky.

V  oblasti socialnej politiky starostlivosti o zamestnancov organizacia moze poskytnut’ :



Prispevok na letnti dovolenku v ramci pracovnej regeneracie moze byt’ vyplateny
zamestnancom sudu, ktori buda v eviden¢nom stave sudcov a zamestnancov k 30.6.2017 vo
vyplate za mesiac jin prislusného roku vo vyske najmenej 15 eur. Zamestnavatel’ moze
poskytnut’ zamestnancom (okrem materskej dovolenky) prispevok na realizaciu Sportovych
hier a inych $portovych akcii a prispevok na kultirno-spoloéenské poduyjatie, ktory bude
poskytnuty zamestnancom s thradou cestovnych nakladova vstupeniek.

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdafiuji podla ustanoveni zékona o dani z
prijmov.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna,
zdravotna a rekreacéna starostlivost’

1/ Zamestnavatel’ zabezpe€i, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s  dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

2/ Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca a pracovny €as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37,5 hodin tyzdenne. Obediajsia prestavka sa zamestnancom poskytne v
trvani 30 minat v Case od 11:00 do 12:00 hod. Zakladny pracovny ¢as sa stanovuje od
8.00 hod do 14.00 hod. Pocas zdkladného pracovného Casu je zamestnanec povinny byt na
pracovisku. Odchod z pracoviska pocas pracovnej doby pri plneni pracovnych uloh alebo
iné¢ho dovodu je povinny oznamit’ svojmu nadriadenému a zaznamenat’ sa v dochddzkovom
systéme Fingera. Pri uplatneni pruzného pracovného Casu si zamestnanec voli sdm zaciatok
alebo aj koniec pracovného ¢asuv jednotlivych diioch v ramci ¢asovych usekov uréenych
zamestnavatel'om (volitelny pracovny ¢as). Medzi dvoma tsekmi volitePného pracovného
Casu je vlozeny €asovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku (zakladny
pracovny ¢as ). Zakladny pracovny €as spolus usekmi volitelného pracovného ¢asu tvori
denny pracovny €as (§ 88 ZP). Tyzdenny pracovny ¢as sudcu je najviac 40 hodin (§ 39 ods.1
zak. €. 385/2000 Z.z.).

3/ Vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovena v § 67 zdkona
¢. 400/2009 Z.z., resp. § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika pracea v sulades Kolektivnou
zmluvou vysSicho stuptia na prislusny rok.

4/ Zamestnavatel’ uzatvori zamestnévatel'ski zmluvu v zmysle zak. ¢. 123/1996 Z.z. v
zneni neskorSich predpisov s kazdou doplnkovou déchodkovou poistoviiou, o ktort
prejavia zaujem jej zamestnanci.

5/ Zamestnavatel poskytne zamestnancom v §tatnej sluzbe a zamestnancom
pracujuicim pri vykone prac vo verejnom zaujme, ktorf uzatvorili doplnkové déchodkové
poistenie s poistoviiou opravnenou vykonavat’ tito ¢innost’ v zmysle zdkona ¢. 71/2001
Z.z., prispevok vo vySke najmenej 2% z vymeriavaciecho zékladu pre odvod socialneho
poistenia vo vyske 20 eur, pokial na to budu finanéné prostriedky.

6/ Zamestnavatel’ poskytne dennt vySku nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti §tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme vo



vyske 80% denného vymeriavacieho zédkladu zamestnanca od prvého dinia docasnej pracovne;j
neschopnosti do skonCenia pracovnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho diia docasne;j
pracovnej neschopnosti.

7/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom pri prvom skonceni §tatnozamestnaneckého
pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny déchodok, starobny déchodok alebo
invalidny déchodok $tatnemu zamestnancovi odchodné v zmysle § 54, § 119 ods. 3 pism. b)
zékona &. 400/2009 Z.z. a v zmysle KZVS SS na rok 2017 vo vyske §tvornasobku jeho
posledného priznaného funkéného platu.

8/ Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmerniovanym podl'a zékona ¢. 553/2003 Z.z.
pri prvom skonéeni pracovného pomeru po priznani pred¢asného starobného déchodku, pri
prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonédvat’ zdrobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
odchodné v zmysle § 76a ods. 1,2 ZP a podl'a KZVS VS na rok 2017 vo vyske Stvornasobku
jeho priemerného mesa¢ného zarobku.

9/ Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri préci,
najmd:

- uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadeniaa pouzivat’ pracovné postupy,
ktoré zarucuju bezpe€nost’ prace

- oboznamovat’ zamestnancov s bezpecnostnymi a poziarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych pracovnych prostriedkov zamestnancom,
ktorym takéto prostriedky patria.

10/ Pracovnici m6Zu vyuzivat’ zariadenie rezortu v Trencianskych Tepliciach a v
UZVIJS Kovacova, podl'a rozdel'ovnika prostrednictvom Institutu MS SR a rekreaéné chaty
sudov podl'a zoznamu.

V. Zavereéné ustanovenia

1/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1.1.2017 do 31.12.2017. Jej platnost’ sa
vzdy predlZuje na obdobie d’alSieho kalendérneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodé navrh na uzatvorenie novej zmluvy oprévnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

2/ Zmeny kolektivnej zmluvy: o zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh
ktorejkol'vek zmluvnej strany, ak dojde k  zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju
zavizkov prijatych v tejto zmluve,a tov rozsahu, v akom sa ho dotknu. Pokial nové a
novelizované pravne predpisy umoznia dojednat’ aj zavéazky, ktoré pravny poriadok v = Case
uzavretia kolektivne] zmluvy neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

3/ Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaju zmluvné strany vzdy po
uplynuti polroka.



4/ Vybor Zakladnej organizacie OZJ a riaditel’ spravy sudu oboznamia zamestnancov
s obsahom tejto kolektivne] zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

5/ Zmluvné strany za¢nu neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

6/ Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisania oboch zmluvnych stran
a G¢innost” diilom po dni zverejnenia.

Vo Svidniku, diia 1. janudra 2017



