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DODATOK ¢1/2017

k dohode ¢. 16/17/050/14 0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchadzaca 0 zamestnanie uzatvorenej dia 21.12.2016 podl’a § 50
zakona NR SR¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti<)

Uzavrety medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Nové Zamky

Sidlo: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nové Zamky
Zastupenym riaditel’kou: Ing. Helena Bohatova, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:
é.actu:

(d’alej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om, ktory je neziskovou organizaciou
nazov/meno: NZBD ASTRA, n.o.
sidlo: Nébrezna 22, 940 01 Nové Zamky
zastupeny: Ing. Klobu¢nikova Petronela
1CO: 50 480 430
DIC: 2120336075
SK NACE Rev2 (kod/text)
prevaZujucej ¢innosti: Vseobecne prospesné sluzby v oblasti poskytovania

socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti podl'a
osobitného zédkona
bankové spojenie:
cislo uctu :
zapisany na : Okresnom urade Nitra pod ¢. VVS/NO-16/2016 ako neziskova organizacia
poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

(spolu len ,,icastnici dohody*).
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Z dovodu schvalenia Narodného projektu NP PZ VAOTP ,,Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych opatreni na trhu prace*

Opera¢ného programu: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Europsky socialny fond

Prioritna os: 3. Zamestnanost’

Investi¢na priorita: 3.1. Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych osdb

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sdb,
ktoré s vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy
Vv oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily

sa odo dia podpisu dohody menia a dopliiaji podmienky dohody & 16/17/050/14
uzatvorenej dita 21.12.2016 podl'a § 50 zakona o sluzbach zamestnanosti.

Cislo dohody sa meni nasledovne:
z ¢isla dohody: 16/17/050/14

na Cislo dohody: 16/17/050/14/ NP PZ VAOTP - 2

CL 1. bod 1/ dohody sa meni nasledovne:

Utelom dohody je Gprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchddzaca o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdopskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky

(d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:
a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritné os 3 Zamestnanost’

Opatrenie 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a osdb, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj
miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
b) Narodného projektu: NP PZ VAOTP ,,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom

vybranych aktivnych opatreni na trhu prace*
Koéd ITMS2014+: 312031D233

€) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 16/2014“

V platnom zneni. Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie
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Komisie (ES) ¢. 1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108
Zmluvy o fungovani Eur6pskej tinie na pomoc de minimis.
d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

CL I. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podl'a § 50 zdkona o sluzbiach zamestnanosti v sulade
S platnymi aucinnymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolocenstva.

Cl I sa za bod 2/ dopiiia bod 3/ ktory znie:

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

CL I1. sa za bod 2/ dopiiia bod 2.1/, ktory znie:

2.1 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika /najneskor v dent néastupu do pracovného
pomeru/.

ClL 11. sa za bod 17 dopiiia bod 18, ktory znie nasledovne:

18/ Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagidtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V CL IV. sa bod 3/ meni nasledovne:

3/ Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozit’ na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory pred vstupom do
projektu podpisal Kartu ucastnika.

Cl. V. bod 2/ dohody sa meni nasledovne:

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najméd § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o
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obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa stava sucast’ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ jeden rovnopis.

V.

Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajuce z horeuvedenej
dohody. Tento dodatok nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a tcinnost’ dilom nasledujticim po dni jeho zverejnenia.

V Novych Zamkoch dna
Ing. Petronela Klobu¢nikova Ing. Helena Bohatova, PhD.
riaditel’ka n.o. riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operac¢ného programu Cudské zdroje

Dohoda €. 16/17/050/14


http://www.employment.gov.sk/
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