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          Dodatok č. 1 k 
Dohode č. 1/§52a/2017/ŠR 

 
na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej služby a o podmienkach 

poskytovania príspevku na vykonávanie aktivačnej činnosti formou dobrovoľníckej 

služby právnickej alebo fyzickej osobe 

  

uzatvorená podľa ustanovenia § 52a zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“). 

 
medzi účastníkmi dohody: 

 
 
Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny 

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Trebišov              

Sídlo: M. R. Štefánika 73/23, 075 01 Trebišov 

Zastúpený riaditeľkou/riaditeľom: Ing. Peter Rico 

IČO: 30794536     

DIČ: 2021777780  

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 

(ďalej len „úrad“) 

a 

 

Právnická osoba: Obec Zemplínske Hradište 

Sídlo: Obecná 392/11, 076 01  Zemplínske Hradište 

Zastúpená štatutárnym zástupcom: Ján Oláh 

IČO: 00332208 

DIČ: 2020507797 

IBAN: SK19 0200 0000 0000 0352 6622 

SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84.11.0 / Všeobecná verejná správy 

(ďalej len „právnická osoba“) 

                          

Článok I 

Predmet dodatku 

 

V súlade s čl. VII ods. 1 dohody č.  1/§52a/2017/ŠR zo dňa 3.1.2017 sa zmluvné strany   

dohodli na zmene dohody takto: 
 

 

V čl. II, sa a mení bod 1 nasledovne: 

 

 

1. Poskytnúť právnickej osobe príspevok podľa § 52a ods. 4 a 5 zákona o službách 

zamestnanosti na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním dobrovoľníckej 

služby, najviac vo výške 547,92 € a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce 

zamestnanca, ktorý organizuje dobrovoľnícku službu, ak má takého zamestnanca, 

najviac vo výške 00,00 €, spolu najviac vo výške 547,92 €, slovom: 

päťstoštyridsaťsedem    eur deväťdesiatdva  centov. 
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V čl. II, sa a mení bod 2 nasledovne: 
 

 

2. Pri stanovení celkovej výšky poskytovaného príspevku podľa bodu 1 zohľadniť termín 

začatia vykonávania dobrovoľníckej služby, dohodnutý počet UoZ uvedený v čl. III. bod 

2, ako aj celkový počet UoZ, ktorí vykonávajú, resp. vykonávali dobrovoľnícku službu. 

Po zohľadnení týchto skutočností poskytnúť právnickej osobe mesačne príspevok za 

1 UoZ vykonávajúceho dobrovoľnícku službu v štruktúre: príspevok na úhradu časti 

nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním dobrovoľníckej služby, najviac vo výške 47,91 € 

a príspevok na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje 

dobrovoľnícku službu, najviac vo výške 0,00 €, spolu mesačne za 1 UoZ najviac vo 

výške 47,91 €. 
 

 

Ostatné články dohody ostávajú nezmenené. 

 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami a 

účinnosť dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

Tento dodatok je vyhotovený v dvoch rovnopisoch, z ktorých úrad prijme jeden rovnopis a 

zamestnávateľ prijme jeden rovnopis. 

 

Účastníci dodatku vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že si ho riadne a 

dôsledne prečítali a súhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných 

podmienok a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

 
 

V Trebišove, dňa 23.1.2017 

 

 
_________________________________                   _________________________________ 

                   Ján Oláh                                                                        Ing. Peter Rico  

            štatutárny zástupca PO                                              riaditeľ  ÚPSVaR Trebišov  

 
 

 

 

 

 

 

Dodatok 1x prevzal(a): 

 

 


