DOHODA
o podmienkach &erpania prispevku zo Socidlneho fondu ZSR
uzatvorend v zmysle § 7 ods. 3 zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde
v kontexte ¢&l. 2.6 Prilohy €. 2 ku Kolektivnej zmluve ZSR na roky 2021-2023

Zmluvné strany:

Zamestnavatel:

Zeleznice Slovenskej republiky

so sidlom: Klemensova 8, 813 61 Bratislava

ICO: 31364 501

Statutarny orgén: Ing. Miloslav Havrila, generélny riaditel ZSR

Meno a funkcia osoby opravnenej rokovat vo veciach zmluvnych:
Ing. Pavol Komariansky, PhD., namestnik generalneho riaditela
pre ludské zdroje

(dalej len ,ZSR“ alebo ,,zamestnavatel)

Odborové zdruzenie Zelezniciarov

so sidlom: Legionarska 27, 81333 Bratislava
ICO: 30844371
Bankové spojenie:  Slovenska sporitelfia, a.s.
BAN: SK15 0900 0000 0000 1148 9868
BIC: GIBASKBX
Registracia: Stanovy OZZ — Ministerstvo vnutra SR, 16. 7. 2020
C. spisu: VVS/1-2200/90-257-10
ZastUpené : predsedni¢kou Podnikového vyboru OZZ pri ZSR Ing. Darinou Fabulovou

(d'alej len ,,odborova organizacia 0ZZ“)

(d'alej spolu aj ako ,,zmluvné strany”)

sa dohodli o sposobe, vyske a podmienkach pouzitia prispevku zo socialneho fondu
na uhradu nakladov odborovej organizacie, vynaloZzenych na spracovanie analyz a expertiz
a inych sluzieb, nevyhnutnych na realizaciu
kolektivneho vyjednavania realizovaného medzi zmluvnymi stranami.

l.
Spolocné ustanovenia

Tato dohoda sa uzatvara v sulade s § 7 ods. 3 zadkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorsich pravnych predpisov (dalej len ,,zakon“) a bodom 2.6 Prilohy €. 2 Kolektivnej
zmluvy ZSR 2021 — 2023 (dalej len , kolektivna zmluva“).



Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. V zmysle prilohy €. 2 kolektivnej zmluvy, ¢lanok 2.6, bod 14 sa zmluvné strany dohodli, Ze

prispevok na UGhradu nakladov odborovej organizacie OZZ na realizaciu kolektivneho

vyjedndvania je vo vyske 0,03 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona. Vyska

prispevku bude vypocitana zobjemu socidlneho fondu tvoreného v prisluSnom

kalendarnom roku.

. Prispevok v zmysle tejto dohody je mozné pouZit na Uhradu nakladov odborovej organizacie

077 vynaloZenych:

a)

b)

d)

f)

g)

h

~

na spracovanie analyz a expertiz, ktorych predmet suvisi s kolektivnym vyjedndvanim
Vv ramci ZSR,

na spracovanie odborného posudku ku spornému problému, ktory sa vyskytol pri
kolektivnom vyjedndvani,

na zhotovenie pravneho posudku na znenie ustanoveni kolektivnej zmluvy pocas doby
jej platnosti (napr. v suvislosti so zmenou pravnych predpisov),

na iné sluzby, ktorych pouZitie je nevyhnutné v savislosti s kolektivnym vyjednavanim,

plnenim povinnosti vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy voci odborovej organizacii a jej
¢lenom v rdmci ZSR, ak tieto sluzby nie st hradené zamestnavatelom. Inymi sluzbami sa
rozumeju vydavky za tieto sluzby:

- kopirovacie, rozmnoZovacie, tlaiarenské, postové, internetové, telefonické sluzby,
pricom nemoze ist o Uhradu nakladov pre fyzicki osobu, len nakladov pre odborovu
organizaciu.

- za sluZzby spojené s ubytovanim kolektivnych vyjednavacov za odborovu organizaciu,
pricom musi ist o zariadenie, ktorého nie je odborova organizicia vlastnikom ato
v maximalnom pocte kolektivnych vyjednavacov tak, ako to urcuje osobitna dohoda,

- preukazatelné cestovné nahrady kolektivnych vyjedndvacov, pricom uvedené vydavky
musia byt vynaloZené v Case procesu kolektivneho vyjednavania a v maximalnom pocte,
zodpovedajucom poctu ucastnikov podla osobitnej dohody,

na Skolenie kolektivnych vyjedndvacovzucastiiujucich sa kolektivneho vyjednavania, ak
ide o Skolenie realizované subjektom majiucim opravnenie na realizdciu a organizovanie
vzdeldvania,

naklady spojené s ¢innostou a sluzbami externého kolektivneho vyjednavaca,

naklady spojené s cinnostou sprostredkovatela na rieSenie sporu o uzatvorenie
kolektivnej zmluvy, resp. jej dodatku, ako aj sprostredkovatela na rieSenie sporu
o neplnenie zdvazkov plynucich z platnej kolektivnej zmluvy, za predpokladu, Ze on
poziadala jedna zo zmluvnych stran, resp. sa zmluvné strany na jeho osobe dohodli,
naklady spojené s ¢innostou rozhodcu podla § 230a Zakonnika préce, za predpokladu, Ze
o neho poziadala jedna zo zmluvnych stran, resp. doslo ku dohode na jeho osobe,



i) na expertiznu ¢innost nezavislych expertov pésobiacich mimo odborovej organizacie.

3. Zmluvné strany sa zaroveri dohodli, 7e odborova organizacia 0ZZ méze ZSR predlozit
dariové doklady na Ghradu nédkladov vynaloZenych ostatnymi socidlnymi partnermi ZSR
spliiajucimi poZiadavku uvedent v § 230 ods. 1 Zakonnika prace, ak tieto budd spifiat
podmienky pre ich poskytnutie v zmysle odseku 2 tohto €lanku. Odborova organizacia 0Z7
je povinna v pisomnej Ziadosti o Uhradu nakladov/faktury podla predchadzajicej vety
presne konkretizovat socialneho partnera, za ktorého Ziada uhradit naklady.

4. 0ZZ je povinné pri vynakladani prostriedkov v zmysle tejto dohody dodriiavat zasadu
hospoddrnosti a to tak, aby ¢asové a finanéné naklady vynaloZené za sluzby v zmysle tejto
dohody neboli v zjavnom nepomere k beznym cenam.

5. Prispevok na uhradu nadkladov uvedenych v odseku 2 tohto ¢lanku je mozné uhradit
z prostriedkov socidlneho fondu az po ich preukazani Odboru riadenia ludskych zdrojov GR
ZSR. Odborové organizacia OZZ preukazuje vzniknuté néklady avydavky. 7SR ich
refunduju z prostriedkov socidlneho fondu na zaklade predloZenej pisomnej Ziadosti
o Uhradu/faktury s fotoképiou dokladov, ak ide o Skolenie kolektivnych vyjednavacov, je
potrebné dolozZit aj prezen¢nu listinu. Origindlne doklady musia byt predlozené
k nahliadnutiu (napr. faktury, potvrdenie o zaplateni, pokladni¢ny doklad a pod.). Doklady
sliZiace k uhrade cestovnych nahrad musia byt predlozené v originali. Faktiry musia byt
predloZené v sulade so zakonom o uctovnictve a obehom uctovnych a inych dokladov GR
ZSR a US ZSR.

6. Zmluvné strany sa zdroven dohodli, Ze vydavky v zmysle €l. Il ods. 2 pism. a) tejto zmluvy
vynaloZené na analyzy a expertizy, ktorych predmet suvisi s kolektivnym vyjednavanim
v ramci ZSR, budi odborovej organizacii 0ZZ uhradené a7 po predloZeni tychto analyz
a expertiz Odboru riadenia ludskych zdrojov GR ZSR. ZSR ma pravo do tychto analyz
a expertiz nahliadnut a vyhotovit z nich vypisy alebo fotokdpie.

7. Ziadost o Uhradu/faktiru a vyhotovenie fotoképie predkladanych dokladov na uhradu
zabezpedi odborova organizacia 0ZZ na vlastné naklady.

8. ZSR budu uhradzat vydavky odborovej organizicie do vysky maximalneho pridelu
zrozpocCtu Socialneho fondu podla poradia, vakom boli predlozené Odboru riadenia
ludskych zdrojov GR ZSR. V pripade pochybnosti Odbor riadenia fudskych zdrojov GR ZSR
zasle fotokdpiu sporného dokladu odborovej organizacii 0ZZ, aby v lehote 15 dni doplnila
Ziadost/fakturu alebo opravila sporné udaje.

9. 7SR sa zavazuje uhradit odborovej organizacii 0ZZ naklady uvedené v odseku 2 tohto ¢lanku
najneskor v lehote 30 dni. Lehota zaéina plynut diom, kedy odborova organizacia 0ZZ



doruéi ZSR pisomnu Ziadost/fakturu a prisluiné doklady podia odseku 5 tohto &lanku.
V pripade, ak Odbor riadenia ludskych zdrojov GR ZSR vyzve odborovi organizaciu na
doplnenie alebo opravu predloZzenych dokladov alebo spornych udajov, lehota 30 dni na
Uhradu nakladov sa prerusuje a zacina opatovne plynut driom dorucenia opravenej alebo
doplnenej Ziadosti/faktury.

Uhrada bude realizovand prostrednictvom bankového prevodu na é&islo Gétu odborovej
organizacie 0ZZ, uvedené v zéhlavi tejto zmluvy.

Trvanie a zanik dohody

Dohoda sa uzatvara na dobu urcitu a to na dobu platnosti kolektivnej zmluvy.

V.
Zaverecné ustanovenia

1. Dohoda nadobuda platnost driiom podpisu obidvoch zmluvnych stran. Dohoda nadobuda
ucinnost dnom nasledujucim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmldv, vedenom
Uradom vlady SR.

2. Zmeny tejto dohody sa mozu uskutoénit vyluéne formou pisomnych, ocislovanych
dodatkov k tejto dohode, podpisanych obidvoma zmluvnymi stranami.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v troch vyhotoveniach. Odborova organizacia dostane jedno

vyhotovenie a 7SR dve vyhotovenia.

V Bratislave dna 03.03.2021

Ing. Miloslav Havrila, v. r. Ing. Darina Fabulova, v. r.
generalny riaditel ZSR predseda PV OZZ pri ZSR



