Dodatok ¢. 1
Ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE

pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zdujme

V sulade s ¢l. 25 tejto zmluvy uzatvdraju zmluvné strany

Regiondlna veterindrna a potravinovd sprdva Senica, zastipend generdlnym tajomnikom
a riaditelom MVDr. Bedtou Gavorovou

na jednej strane
a

Zdkladna organizdcia SLOVES Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultury, Regiondlnej
veterindrnej a potravinovej spravy Senica, zastiupend predsednickou zakladnej organizacie MVDr.
Adelou Hriadelovou

na druhej strane
tento DODATOK ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zdujme.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze sa menia ustanovenia predmetnej kolektivnej zmluvy v tychto bodoch:
1. Clanok 6 sa doplria takto:
- RVPS Senica umozni v nevyhnutnom rozsahu uvolnenie zamestnancov zo zamestnania na
vykon funkcie vZO OZ PP na Slovensku pri RVPS Senica aza tymto ucelom umozZni

predsedovi ZO OZ PP na Slovensku pri RVPS Senica pouzivat sluzobny telefén, poditacovu
techniku, miestnosti a sluzobné auto.

2. Clanok 14 sa doplria takto:

- Vynimky z ur¢eného pracovného casu vzmysle § 164 ods. 2 a § 165 ZP a urceného
sluZobného ¢asu na Ziadost zamestnanca povoluje generalny tajomnik sluzobného dradu
na zaklade ndvrhu prislusného veduceho Statneho zamestnanca.

- Zamestnanci maju narok na nepretrzity denny odpocinok podla § 92 Zdkonnika prace. Ak
z doévodu neskorého ndvratu z pracovnej cesty po 24. hodine pridu nasledujuci pracovny
den po pracovnej ceste do zamestnania neskor, ako je zaciatok zdkladného sluZzobného
¢asu alebo pracovného ¢asu, oznacia si prichod do zamestnania ako ,,Prichod sluzobne”.

3. Clanok 16 sa dopliia takto:

- Dovolenku za rok 2020 je mozné- v odvévodnenych pripadoch- vylerpat v nasledujicom
roku v plnom rozsahu. Dovolenku za rok 2021 je mozné- v odvévodnenych pripadoch-
vyCerpat v nasledujicom roku v plnom rozsahu.

- Zamestnancovi za ¢ast dovolenky, ktoru si nemohol z objektivnych pricin vyéerpat patri pri
skonceni statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru nahrada v sume
jeho priemerného zarobku.




4. Clanok 17 sa doplria takto:

- Pri Umrti zamestnanca bude pozostalym rodinnym prislusnikom vyplatena ciastka 400
eur zdanena podla zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov. V sutlade s § 40 ods. 5 ZP sa
za rodinného prislusnika povazuje — manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi
do nahradnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sddu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca,
sirodenec zamestnanca, manzel sirodenca zamestnanca, rodic manZela, surodenec
manZzela, prarodi¢ zamestnanca, prarodic¢ jeho manzela, vnuk zamestnanca a ind osoba,
ktord so zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti.

- Pri dlhodobej pracovnej neschopnosti trvajlcej dihsie ako 3 mesiace vyplati RVPS Senica
zamestnancovi po uplynuti kazdého Stvrtroka dlhodobej pracovnej neschopnosti sumu
300 eur.

5. Dopifia sa &ldnok 20a:
- SpOsob arozsah nahrady Skody spOsobenej zamestnancovi pracovnym Urazom
zamestndvatel prerokuje s vyborom ZO OZ a so zamestnancom bez zbyto¢ného odkladu,
najneskor vsak do 30 kalendarnych dni odo dna, ked' sa o Uraze dozvedel.

6. Clanok 21 sa dopliia takto:

- SluZobny urad poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden den sluZzobného volno, za ¢as
sluzobného volna patri zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme funkény plat.

- Zamestnavatel poskytne pracovné volho nad rdmec ustanoveny Zakonnikom prace :

S Uhradou mzdy :

a) zamestnancom, ktori sa staraju o dieta vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti vo veku do 26
rokov s podmienkou, Ze dieta nie je umiestnené v tyZdennom zariadeni socidlnej starostlivosti)
a tehotnym Zenam pocnuc Stvrtym mesiacom tehotenstva do nastupu na matersku dovolenku
v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku (uvedeny rozsah jedného pracovného dna plati
aj v pripade starostlivosti o viac deti), nevyCerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do
nasledujuceho polroka,

b) zamestnancom pri zjavhom ochoreni v rozsahu jedného dna v kalendarnom polroku,
nevycéerpané pracovné volno nie je mozné prevadzat do nasledujiceho polroka; toto pracovné
volno schvaluje prislusny veduci zamestnanec bez potvrdenie lekara,

Bez nahrady mzdy :
a) pri starostlivosti o rodinného prislusnika podla § 40 ods. 5 ZP (aj za predpokladu, Ze neZiju
v spolo¢nej domdcnosti) pocas trvania choroby na zaklade potvrdenia prislusného lekara
o potrebe osobnej opatery, maximalne v rozsahu 4 tyzdnov v prislusnom roku. O poskytnuti
neplateného volna a jeho rozsahu rozhoduje riaditel- generdlny tajomnik sluzobného Uradu na
zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca.

7. Clanok 23 sa dopliia takto:

- SluZobny drad poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktorého
$tatnozamestnanecky pomer trvad ku driu 30. novembra 2021 najmenej Sest mesiacov
odmenu podla § 142 ods. 1 pism. h) zakona o Statnej sluzbe v sume 100€, narok na
poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktorému plynie skisobna doba a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme,
ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate
za mesiac november 2021.




8. Clanok 24 sa dopliia takto:
- Pri prileZitosti 55 a 65 rokov veku sa zamestnancom poskytne penazny dar vo vyske 100
eur. Poskytnuté periazné dary s zdariované podla zakona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.

9. Cldnok 26 sa meni takto:

- SluZobny urad zabezpedi pre zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme
stravovanie poskytnutim stravnych kupdnov vo vyske stravného v ¢asovom pdsme 5-12
hodin. Stravné poukazky budu zabezpecené od spolocnosti DOXX- stravné listky, spol.

s r.0. v nominalnej hodnote 5,10€/1ks, a to od 01.03.2020.

- Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
jednorazovy mimoriadny prispevok vo forme stravnych listkov v pocte 20 ks / v hodnote
5,10€/ v mesiaci november prislusného kalendarneho roka po vycerpani riadnej
dovolenky najmenej 20 dni pocas roka 2021.

10. Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy z 31.12.2019 zostavaju bez zmeny a v platnosti
v zmysle ¢lanku 36.

Za sluzobny drad Za zakladnu organizaciu
MVDr. Beata Gavorova odborového zvdzu SLOVES
Generdlny tajomnik, MVDr. Adela Hriadelova

riaditel RVPS Senica

V Senici, 25.02.2021



