CPERACNY PROGRAN
000 SR

Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Kod ITMS2014+: 312021A051

Priloha ¢. 1 k Dohode €. 1/§51/2017 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podla § 51 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projektu "Absolventskd prax Startuje zamestnanie'’

Priezvisko, meno, titl.
absolventa $koly

Druh pracovného miesta

Druh a spésob ziskavania praktickych
skisenosti vo vizbe na
SK NACE Rev. 2"
SK ISCO - 08 %

Pozadovany stupei
vzdelania v prislu$nej
skupine u¢ebnych alebo
Studijnych odboroch

Doba vykonavania
absolventskej praxe
(termin od - do)

Doba
vykonavania
absolventskej
praxe (pocet

pracovnych dni

Miesto vykonavania
absolventskej praxe
(adresa)

Fyzicka osoba, pod ktorej

vedenim bude absolvent §koly
vykonavat® absolventsku prax
(meno,priezvisko, titul a funkcia

alebo profesia)

v tyZdni)
vykonavanie administrativnych prac a vedenie Protetika Bardejov, spol. s r.0.,
zdravotnej dokumentacie, vydaj zdravotnickych prevadzka Bardejov,
pomécok a kontrola expeditnej doby vyrobkov |USOV-5356-zdravotnicky 16.01.2017-15.07.2017 Sv. Jakuba 21, Eva Kokindova, vedica vydajne
Tvardzikova Timea zdravotnicky asistent vo vydajni zdravotnickych potrieb asistent 08:00 hod. - 12:00 hod. 5 085 01 Bardejov zdravotnickych potrieb

Za tirad vypracoval zamestnanec uradu: Mgr. Monika Babejova

Telefonicky kontakt: 054/2440 411

E-mail: monika.babejova@upsvr.gov.sk

Datum:

Y'SK NACE Rev. 2 - Vyhlagka SU SR &. 306/2007 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti
2 SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani

www. employment.gov.sk / waww.esf.gov.sk

Ing. Pavol Soth
riaditel’ uradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje




