ZMLUVA O SPRACOVANI A VEDENI MZDOVEJ A PERSONALNEJ AGENDY

DODAVATEL:
PhDr. Silvia Kovarska Okresny urad Prievidza,
Februarova 945/20A Cislo Zivnostenského registra: 570-7791

95801 Partizanske
ICO: 40934471
DIC: 1046589698

Cislo bankového spojenia: Bankové spojenie: UniCredit Bank Slovakia a.s.,
IBAN: SKO07 1111 0000 0011 3382 6003
(d'alej len dodavatel)

a

ODBERATEL:

Regionalny urad verejného zdravotnictva so sidlom v Topoléanoch

Stummerova 1856

955 01 Topol&any

ICO: 17335761

DIC: 2021306023

v zastupeni MUDr. Beata Hlavacova, regionalna hygienicka

Cislo bankového spojenia: Statna pokladnica, IBAN: SK60 8180 0000 0070 0013 4078

(d'alej len odberatel’)

. Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vzajomné vztahy pri spracovani a vedeni mzdovej a personalnej agendy sa riadia

§269 ods. 2 Obchod. Zakonnika v zneni neskorSich predpisov.

Il Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je poskytovanie prac v oblasti miezd a personalistiky, spracovanie mzdovej
a personalnej agendy a vykonania roéného zuctovania dane z prijmu zo zavislej €innosti, spracovanie
Statistickych vykazov v celom rozsahu, termine a cene za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Rozsah prac asluzieb poskytnutych dodavatelom v prospech odberatela je dohodnuty tak, aby
reSpektoval pravne predpisy Slovenskej republiky upravujuce problematiku, ktora tvori predmet tejto

zmluvy.

. Prava a povinnosti dodavatel'a

Dodavatel sa zavazuje v oblasti miezd a personalistiky:

Zabezpedit registrané a oznamovacie povinnosti vo vztahu k socidlnej poistovni, zdravotnym

poistovniam, dafiovému uradu



Personalnu evidenciu zamestnancov, dohodarov v sulade so zakonom o ochrane osobnych udajov
Vyhotovenie pracovnych zmluv, dohéd vykonavanych mimo pracovného pomeru, vyhotovenie dodatkov
a platovych dekrétov na zaklade dodanych podkladov

Spracovanie miezd a spracovanie mzdovych vystupov pre uctaren, so vSetkymi vystupnymi udajmi
a naslednym spracovanim a zaslanim prislu§nym instituciam

Vystavovat potvrdenia tykajuce sa miezd a personalistiky vo vztahu k legislative alebo na Ziadost
zamestnanca

Vykonat evidenciu mzdovych listov

Uvedené spracovanie miezd a personalistiky vykonavat v sulade so zakonom €. 552/2003 Z. Z. zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme v platnom zneni, so zakonom ¢&. 400/2009 Z. Z. o Statnej sluzbe
v plathom zneni a so zakonom 311/2001 Z. z. zakonnik prace v plathom zneni a d. i. suvisiacich

legislativnych opatreni.

Dodavatel sa zavazuje v oblasti spracovania Statistickych vykazov:

Vypracovat' Statistické vykazy, ktoré maju spojitost so spracovanim miezd a personalistiky. Najma pre

étatisticky urad, Narodné centrum zdravotnickych informacii a RUVZ.

3.

Dodavatel  poskytuje  bezné konzultacie zamestnancom a odberatelovi podla jeho potreby

osobne, telefonicky resp. elektronickou komunikaciou.

Dodavatel zodpoveda za kvalitu a spravnost predmetu zmluvy, za spravnost vyhotovenych miezd za

aktualny mesiac a vedenie personalistiky podla tejto zmluvy.

Dodavatel je opravneny pozadovat predlozenie dokladov tykajucich sa ich vecnej, formalnej a pravnej

stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na plnenie predmetu tejto zmluvy.

Dodavatel nezodpoveda za spravnost predlozenych dokladov tykajucej sa ich vecnej, formalnej

a pravnej stranky resp. inych pokladov nevyhnutnych na plnenie predmetu tejto zmluvy.

Dodavatel nezodpoveda za Skody vzniknuté odberatelovi, ak ich priinou je nepredlozenie alebo
nespristupnenie dokladov ainformacii potrebnych k plneniu predmetu tejto zmluvy, resp. ak ich

predloZenie alebo spristupnenie nie je vykonané nacas v sulade a podmienkami v tejto zmluve.

Dodavatel sa zavazuje spracovat Statistické vykazy do dna, ktoré su stanovené jednotlivymi
instituciami vo vztahu spracovania statistickych vykazov, ako aj podla potreby zamestnavatela.

V. Prava a povinnosti odberatel'a
Odberatel sa zavazuje:

Zabezpedit bez osobitného pozZiadania v€asné predloZenie vSetkych dokladov ainych nevyhnutych
podkladov a informacii nevyhnutnych k vykonaniu prac dodavatela podfa ¢lanku Il.

Odberatel a zavazuje, ze vSetky nevyhnutné poklady pre uskutonenie prac dodavatela podra ¢lanku ll.
tejto zmluvy poskytne najneskdér do piateho kalendarneho dria nasledujuceho mesiaca za
predchadzajuci mesiac,



c) Odberatel je povinny dodrziavat platné predpisy Slovenskej republiky,
d) Odberatel je povinny kontrolovat plnenie predmetu tejto zmluvy,

e) Odberatel zodpoveda za uplnost, spravnost a opodstatnenost vSetkych predlozenych dokladov

a informacii , a to po stranke vecnej, formalnej a pravne;.

2. Odberatel sa dalej zavazuje:

Znasat naklady na pripadné Skolenie dodavatela v oblasti mzdového softwaru VEMA, pripadné Skolenia
v oblasti miezd a personalistiky, ktoré dodavatel bude absolvovat po vzajomnej dohode na Ziadost odberatela.

Odberatel tiez zabezpeci v priestoroch vykonavania miezd vSetky potrebné kancelarske pomocky a technické

zabezpecenie pre spravne spracovanie miezd a personalistiky.

V. Odmena a platobné podmienky
1 VysSka odmeny dodavatel je po vzajomnej dohode stanovena nasledovne:
a) mesacne za spracované obdobie miezd vo vyske 280 €.
b) za registracné a oznamovacie povinnosti (prihlasenie, zmena, odhlasenie), vypracovanie zmliv, dohdd,

dodatkov v Case vykonania : zamestnanec — 5 €, vystavovanie platobnych dekrétov, vykonanie zmien
platovych postupov : zamestnanec — 2 €.

c) jednorazovo za ukoncenie kalendarneho roka (v priebehu nasledujuceho roka za obdobie januar —
marec) vo vyske 150 €

d) za kazdy kalendarny $tvrtrok za spracovanie opakujlcich sa $tatistickych vykazov (osobny drad UVZ
SR, statisticky urad , NCZI — mzdové prostriedky, MZ SR) vo vyske 120 €

e) jednorazovo za Statistické spracovanie, ktoré je nad ramec opakujucich sa Statistickych vykazov
uvedenych v bode d) Casti V. ato vo vySke od 20 — 50 €, podla naro¢nosti spracovania. Cena bude
vzdy vopred konzultovana osobne zmluvnymi stranami.

V dohodnutej cene nie je zahrnutd odmena za poradenstvo poskytnuté nad ramec zavazku dodavatela

uvedeného v tejto zmluve.

2 Vyska odmeny sa bude vykonavat bezhotovostnym prevodom na bezny uCet dodavatela na
zaklade fakturacie. Faktura je splatna do 5. dni odo dfia vystavenia faktuary.

3 Dodavatel si vyhradzuje pravo fakturovat odberatelovi zmluvny urok zomeSkania v zmysle § 369
Obchodného zakonnika za oneskorené plnenie penazného zavazku zo strany odberatela vo vyske  0,05%

fakturovanej sumy za kazdy aj zaCaty dert omeskania.

VI. Zmena a uprava zmluvy
Zmeny a upravy tejto zmluvy je mozné uskutocnit’ len s pisomnym suhlasom dodavatela a odberatela formou

pisomného ocislovaného dodatku, ktory sa stane neoddelitelnou su¢astou tejto zmluvy.
VII. Mic¢anlivost’ a ochrana prav
1. Dodavatel je povinny udrziavat micanlivost o vSetkych zalezitostiach, s ktorymi sa oboznami

v suvislostou so svojou ¢innostou pre odberatela. Vynimku tvoria pripady, kedy ma dodavatel zakonnu

povinnost o uvedenych skuto€nostiach informovat organy ¢inné v trestnom konani.



Dodavatel sa zavazuje, ze vSetky ziskané informacie o odberatelovi zachova v tajomstve aj po
ukonéeni zmluvného vztahu.

VIIl. Miesto vykonu
Miesto vykonu plnenia tejto zmluvy je tak sidlo odberatela ako aj miesto dodavatela:
Pre spracovanie miezd a personalistiky v mzdovom software VEMA a Statistickych vykazov: Regionalny
urad verejného  zdravotnictva so sidlom v Topol€anoch, Ul. Stummerova €. 1856, 95501 Topol€any
Pre spracovanie niektorych Statistickych vykazov a pre ostatné Cinnosti, ktoré je mozné vykonavat

aj v mieste dodavatela: Februarova 945/20A, 95801 Partizanske. Ide najma o Cinnosti registracnych

a oznamovacich povinnosti a €innosti, ktoré sa vykonavaju elektronickymi prostriedkami.

IX. Termin odovzdania sluzby

Dodavatel sa zavazuje spracovat a odovzdat mzdy vzdy do dvanasteho dna v mesiaci.

Dodavatel sa zavazuje spracovat personalne ukony podrla potreby zamestnavatela.

Dodavatel sa zavézuje spracovat Statistické vykazy do dina uvedenych institiciami, ktorym sa
predkladaju Statistické vykazy, ako aj podl'a potreby zamestnavatela

Dodavatel sa zavazuje doklady, ekonomicku a personalnu agendu uchovavat' len v sidle odberatela.
Odberatel sa zavazuje v dostato¢nom predstihu informovat dodavatela o vykonani prace, ktora je
neodkladnd a nie je bezne vykonavana pocas kalendarneho mesiaca dodavatelom.

X. Vypoved' zmluvy

Vypovedat zmluvu méze kazda zo zmluvnych stran bez udania dbévodu alebo pre porusenie

ktoréhokolvek bodu tejto zmluvy.
Vypovedat zmluvu mozno aj dohodou oboch zmluvnych stran po€as celého kalendarneho roka.

Vypovedna doba, ak nie je dohodnuté inak, je jeden kalendarny mesiac a zacina plynut prvym diom

kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

V pripade nedodrzania plnenia niektorych bodov zmluvy pocas troch mesiacov, dodavatel méze

vypovedat’ zmluvu s okamZitou platnostou.

V pripade akéhokolvek vypovedania zmluvy je dodavatel povinny odovzdat kompletné vedenie mzdovej
a personalnej agendy so vSetkymi nalezitostami.

XI. Zaverecné ustanovenia

S ohfadom na mozny pohyb cien a mieru inflacie sa zmluvné strany dohodli, Ze cennik za poskytované
sluzby méze byt na navrh ktorejkolvek zo zmluvnych stran v tomto smere upravovany, ato po vzajomnej
dohode.

Vsetky ustanovenia tejto zmluvy mozno menit len vzajomnou dohodou, v pisomnej forme, ako neoddelitelnd

sucast tejto zmluvy vo forme prilohy.

Zmluvné strany svojim podpisom potvrdzuju, ze si zmluvu precitali, rozumeju jej a uzatvaraju ju slobodne a

bez natlaku.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu stranu.
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5. Zmluva sa uzatvara na dobu urcitu. Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost tejto zmluvy je od 11.1.2017 do 31.12.2017.

V Topol'éanoch dna : 09.01.2017

Za dodavatela PhDr. Silvia Kovarska Za odberatel'a MUDr.B.Hlavacova



