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Priloha 6.1

SPLNOMOCNENIE

ZikladnSorganizdcia OZ PSaV na Slovensku pri CDR Dob5in6, Nov6 809,049 25

Dob5in6, nazildade uznesenia vyboru z6kladnej organrzircie zo dira28.12.2020, ktory je

jej Statut6mym org6nom, splnomocf,uje tymto Mgr. Ivetu Bukovinskir predsednidku

zakladnej organizdcie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu

organizdciu v rokovani so zamestn6vatelom o uzatvoreni kolektivnej zmluvy na rok

202I, ako aj splnomociuje ju na podpisovanie kolektfvnej zmluvy na rok 2021 v mene

naSej organizdcie.

V Dob5inej 28.12.2020
zavybor ZO OZ

Splnomocnenie prij imam

V Dob5inej 28J22020
I

f 
tvetaBukovinskd



rt

Zlkladn|organizhciaOZ PSaV na Slovensku pri CDR Dob5in6, Nov6 809, Dob5in6

Centrum pre deti a rodiny

Nov6 809

049 25 Dob5in6

Vec: nfvrh kolektfvnej zmluly na rok 2021

Y fdend pani riaditel'ka,

predklad6m V6m n6vrh kolektivnej zmluvy na rok 2021 v zmysle $ 8 zAkona

(,.211991Zb. o kolektivnomvyjedn6vaniv znenineskor5ichpredpisov aLiadameV6s do

30 dni ndm oznitmit', s ktorymi dast'ami ndvrhu kolektivnej zmluvy nesrihlasite.

V Dob5inej Il.0L202I
1t.-

'\ t t

/
Mgr, lveta Bukovinskri

predsednidka ZO a splnomocnenec na kolektivne vy'j edn6vanre

Prilohy: d.1 Splnomocnenre

d.2 N6vrh kolektivnej zmlury narck2021



Kolektfvna zmluva

uzatv orend dira 25 .02.2021 medzi zmluvnymi stranami :

Zftkladnou organiztrciou OZ PSaV na Slovensku pri CDR DobSin5., Nov6 809, Dob5in6,

zastfpenou Mgr. Ivetou Bukovinskou, splnomocnencom na kolektivne r,l,jedn6vanie

auzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa dl.2 ods.2 stanov z|kladnej organrzircie ana

zaklade sp lnomo cn enia zo dna 28 . 12.20 2 0 ( d'alej len o db oro v 6 or ganizhcia)

a

CDR Dob5in6, Nov6 809,049 25 Dob5in6, ICO: 597392 zastripenym Mgr. Martinou

Mandelfkovou, riaditefkou CDR (d'alej len zamestn6vatef).

PRVA iesf
Uvodn6 ustanovenia

tlfnok I
Spdsobilost' zmluvnych strdn na uzatv orenie kolektivnej zmluly

Odborovd organizdcia m6 pr6vnu subjektivitu podfa disla 83/1990 Zb. o zdruLovani

obdanov v zneni neskor5fch predpisov. Oprdvnenie rokovat' auzatvorrt tfto

kolektivnu zmluvu r.yplyva 2il2 ods.2 stanov odborovej organrzdcie azo

splnomocnenia zo dria 28.12.2020, ktorym vybor odborovej organiz6cie, jej

Statut6rny org6n, splnomocnil na rokovanie auzatvorenie kolektfvnej zmluvy p. Mgr.

Ivetu Bukovinskil, predsednidku odborovej organizdcie. Splnomocnenie zo df,a

28.12.2020 tvori prilohu d.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnfwatel md pr6vnu subjektivitu zaloLenu zriad'ovacou listinou zo dira

26.05.1993. Opr6vnenie z6stupcu zamestnixatela rokovat' auzatvorit trito

kolektivnu zmluvu vypl;fva zjeho funkcie riaditel'a CDR, Statutdrneho org6nu

zamestn6vatel'a.

(1)

(2)



(3) Na fdely tejto kolektivnej zmlulry sa mdZe pouLivat' na spolodn6 oznaceme

odborovej organizdcie azamestnixatela oznadenie ,, zmluvnd strany" , namiesto

oznadenia kolektivna zmluva skratka ,, KZ ", namiesto oznadenra Zdkonnik prhce

skratka ,,2P", zitkona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo

verejnom zftqme skratka ,,OVZ*, zitkon o vykone prfrce vo verejnom z6ujme

,,ZOVZ".

(1)

(2)

itrinok 2
Uznanie odborovej organizricie a zamestnivatel'a

Zamestnfxatel uzndva v zmysle $ 231 ods.1 ZP ako svojho zmluvn6ho partnera

uzatvorenie teito KZ odborovti or ganizficiu.

Zmluvn6, strany sa zavdzqti, Ze nebudri v budtrcnosti podas ridinnosti tejto

spochybiovat' vzf1omnd opr6vnenie vystupovat' ako zmluvnd strana teito KZ.

KZ

CLinok 3
Pdsobnost', platnost' a fiinnost' kolektivnej zmluvy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn|vania, individu6lne

a kolektf vn e v zt' ahy medzi zamestnix atef om a j eho zamestnancami a prdv a

a povinnosti zmluvnych str6n.

(2) Tdto KZ je ztwdzn| pre zmluvnd strany a zamestnancov, ktori sf u zamestnavatela

v pracovnom pomere ( odborni, pedagogicki, nepedagogicki zamestnanci). Na

zamestnancov, ktori rykon6vajir dom6cku pr6cu, alebo telepr6cu sa nevzt'ahujri

ustanovenia tejto KZ primerane v srilade $ 52 ZP.

(3) T6to KZ je platn6 diom jej podpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa

zadina dei po zverejnenf v centr6lnom registri zmluv a kondi 31. Decembra 2021,

resp. do podpfsanih novej KZ.



(1)

(2)

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zdklade

pisomn6ho n6vrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych str6n. Dohodnutd zmeny sa

oznadia ako ,,dodatok ku KZ" a dislujri sa v poradi a akom sf uzatvorend.

Zmluvne strany sa zavazujri dodatkom ku KZ zmenit' do budricna ( teda nie

retroaktivne) ustanoveniaKZ,ktord zakladajir finandnd n6roky, tj. dl6nky 7,9, I0

a27 ato v z6vislosti od rozpodtu pridelen6ho zamestn6vatel'ovi. Zmluvne strany

m6Zu po vz6jomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit aj ind ustanoveniatejtoKz

bez obmedzenra.

iLinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluly

Zmlwne strany uschovajir titoKZ po dobu 5 rokov od skondeniajej ridinnosti.

Ckinok 6
Oboznrimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnfxatel sazavdzt4e po podpisaniKZtitto rozmnolit'a v troch rovnopisoch ju

dorudit'predsedovi odborovej organizhcie v lehote 10 dni odjej podpisania.

(2) Odborovd organizhcia sa zavazuje zabezpedit' obozn6menie zamestnancov

zamestnhvatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorudenia. Termin stretnutia urdi

odborov6 organizhcia. ked'Ze sa zaviazala obozn6mit' zamestnancov. V dase

mimoriadnej situfcie, nfdzov6ho stavu alebo vynimodndho stavu odborov6

organizilcia obozn6mi zamestnancov s novou KZ prostrednictvom elektronickej

komunik6cie. Z obozn6menia sa obsahom KZ sa lyhotovi zftprsmca, ktorej priloha

bude prezendn6 listina oboznitmenych zamestnancov. Odborov6 organizficia sa

zavazrtleposkytnrit'svojmu dlenovi mzaklade jeho pisomnej Ziadosti k6piu tejtoKz

do 3 dni odpoZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozn6mi zamestnfvatel

s touto KZv rftmci plnenia povinnosti v zmysle $ 47ods.2 ZP.



DRUHA insi
Individur{lne vzt'ahyo priivne nfroky a prfva zamestnancov z kolektfvnej zmluvy

Cllnok 7
Prfplatky, odmeny a nihrady za pohotovost'

1. Prfplatok za zmennost'

Z ame stnfwate f r,yp I ati zame stnanc o vi p racuj ric emu

a) v dvojzmennej prev6dzke priplatok zazmennost'mesadne v sume 10,00 €

( $ 13 oYZ),

b) v trojzmennej prev6dzke alebo nepretrZitej prevfldzke priplatok za zmennost

mesadnev sume 10,00€ ( $ 13 OVZ).

c) v jednozmennej prev6dzke, ak jeho pracovny das je rozvrhnulf nerovnomerne

priplatok mesadne v sume 10,00 € ( $ 13 OYZ).

2. Priplatok zaprficu v noci

Zamestnfwatel'lyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25oZ

hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ( $ 16 OVZ).

3. Priplatok za pricu v sobotu alebo nedel'u

Zamestnfxatef vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u

priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ( $ 17 OVZ).

4. Prfplatok za pricu vo sviatok

Zamestntlatef lyplati zamestnancovt za hodinu prSce vo sviatok priplatok v sume

100 % hodinovej sadzby jeho funkdndho platu ( $ 18 OYZ).

5. Platza prfcu nadtas

Zamestntxatef vyplati zamestnancovt za hodinu prdce naddas hodinovf sadzbu jeho

funkdn6ho platu zvy5enf o 30 %o , a ak ide o dei neptetrliteho odpodinku v tyZdni

zamestnfxatef vyplati zamestnancovrzahodinu pr6ce naddas hodinovir sadzbujeho

funkdndho platu zvy5enri o 60 %. Ak zamestnanec pr6cu naddas r,ykon6va v noci,

v sobotu, nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods. 2 aL 4 tohto

dl6nku($19OvZ).

6. Osobny priplatok a platov6 podmienky

a) Zamestnisatel sa zavazuje vyuLivat' fdel osobn6ho priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovn;fch vysledkov

zamestnanca alebo za vykondvanie prhc zamestnancov nad rftmec jeho pracovnych



b)

c)

d)

e)

povinnosti. O vy5ke osobn6ho priplatku rozhodne riaditef na zitklade pisomn6ho

n6vrhu prfslu5ndho vedriceho zamestnanca ( $ 10 OYZ).

Zamestnixatet sa zavazuje priznany osobny priplatok podl'a predchddzajricich

odsekov urdit'pevnou sumou zaoknihlenou na 50 eurocent nahor. V;f5ka osobn6ho

prfplatku sa prehodnocuje podfa potreby.

Zamestnancovi m6Le zamestntwatef odobrat' prrznany osobny priplatok len

z d6vodu zhor5enia pracovnych vysledkov alebo ak pominf d6vody, pre ktor6 mu

bol osobny priplatok prtznany ( nespiia kritdria alebo podmienky).

Zamestnancovi nemusi byt' osobny priplatok priznany, alebo mdLe byt' odobrany

resp. zniZeny z ddvodu nedostatku finandnych prostriedkov v kateg6rii 610 - mzdy.

Zamestnfxatef je povinny vopred prerokovat'so z6stupcami zamestnancov ndvrh na

zniLenie alebo odobratie osobn6ho priplatku ( $ 10 2dk.il55312003 Z.z.).

Zamestnfxatef v r6mci svojich finandnych moZnosti m6Le udelit' zamestnancom

v centre deti a rodiny zakvalitne plnenie pracovnych uloh odmenu.

Zamestnfxatef poskytne zamestnancovi, ktor6ho pracovny pomer trv6 ku diu

30.novembra 202I najmenej Sest' mesiacov odmenu podfa $20 odst. I pism .g)

zttkona o odmef,ovani v sume 100 eur; n6rok na poskytnutie odmeny nevznlkft

zamestnancovi, ktordmu plynie skirSobn6 doba a zamestnancovi, ktordmu plynie

vypovedn6 doba. Odmena bude lyplaten6 v mesiaci december vo rqfplate za mesiac

november 2021.

Kreditovy priplatok ( priplatok za profesijny rozvoj)

Kreditoqf prfplatok priznany pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborndmu

zamestnancovi podl'a predpisov irdinnych do 31. augusta 2019 sa povaLuje za

priplatok za profesijny rozvoj a vyplfrca sa do 31. augusta 2026 ( $ 329

zhk.d.138l20I9 Z. z.).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogickdho zamestnanca a odborndho

zamestnanca podl'a predpisov platnlich od 1. septembra 2019 sa bude rypl6cat'

v srilade s $14e zak. (,.13812019 Z. z.

Priplatok zaiinajriceho pedagogick6ho zamestnan cn a zaiinajriceho odborn6ho

zamestnanca, priplatok uvf dzaj rlceho zamestnanca

Zafnajucemu pedagogick6mu zamestnancovi azadinajucemu odborn6mu

zamestnancovi patri priplatok za(,inajuceho pedagogickdho a za(,inajuceho

odborn6ho zamestnanca.

s)

7.

a)

b)

8.

a)



b)

c)

Priplatok sa poskytuje mesadne vo

a pracovnej triedy, do ktorej je

zamestnanec zaradeny.

Priplatok sa poskytuje po dobu zaradema pedagogickdho zamestnanca a odborn6ho

zamestnanca do kari6rovdho stupria za(,inajuci pedagogicklf zamestnanec

a za(inajici odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrtihlenou na

50 eurocentov nahor.

Pedagogickdmu zamestnancovi alebo odborndmu zamestnancovi, ktory vykon6va

dinnost' uvbdzajiceho pedagogickdho zamestnanca alebo uvfldzquceho odborndho

zamestnanc a, patri priplatok za vykon Specializovanej dinnosti v sume 4o/o platovej

tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy5enej o l4Yo, ak

tirto dinnost' vykon6va u jedndho zadinajiceho pedagogick6ho zamestnanca alebo

jedndho zadinaluceho odborn6ho zamestnanca, alebo v sume 8o/o platovej tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zqf5enej o 74Yo, ak trito

dinnost' vykon6va u dvoch alebo u viacerych zafnajicich pedagogickych

zamestnancov alebo za(,inaj,6cich odbornych zamestnancov. Priplatok za vykon

Specializovanych dinnosti podl'a ods. 4 sa urdi pevnou sumou zaokrirhlenou na 50

eurocentov nahor.

Odmena za pracovn6 z:{sluhy pri dosiahnuti piit'desiat a Sest'desiat rokov veku

Zamestntxatef sa zavazuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za

pracovn6 z6sluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku, prrznaf mu odmenu vo vy5ke

jeho funkdn6ho platu ( $ 20 ods. 1 pism. c. OYZ ), pri profesion6lnych rodidoch vo

qf5ke zmluvn6ho platu.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriLl<y z platu

(1) Zamestndvatel' sazavazt4e uskutodnit'q17p1atu platuruzmesadne. Termin splatnosti

platu je desiaty deii po ukondeni predchldzajriceho mesiaca.

(2) Zamestn6vatel' sa zavazuje plat zasielat na osobn6 udty zamestnancov, ktor6 si

zriadili v peiaZnych ristavoch podfa vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripisany na

irdet zamestnanca nainesk6r v deri splatnosti platu podfa predchidzqriceho odseku

r.ySke 6 o/o zplatovej tarify platovej triedy

pedagogicklf zamestnanec alebo odborny

d)

9.



(3) Zamestn6vatel' sa zavazuje na poLiadanie zamestnanca alebo na zftklade dohody

o zrdlkach zplatu, dasti platu rrrdend zamestnancom poukazovat' aj na viac fdtov,

ktor6 si zamestnanec s6m urdil ( $ 130 ods. 8 ZP ).

(4) Zamestn6vatel' zabezpedi rihradu dlenskych prispevkov formou nirtky zo mzdy.

Ckinok 9
Odstupn6 a odchodn6

(1) Zamestn6vatef vyplati zamestnancovi, s ktorym skondi pracovny pomer vypoved'ou

z dOvodov uvedenych v $ 63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP alebo z d6vodu, Ze

zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podlia lek6rskeho posudku

dlhodobo sp6sobilost'r,ykon6vat' doterajSiu pr6cu, pri skondeni pracovndho pomeru

odstupn6 najmenej v sume ( n6sobok podfa ZP a jeden n6sobok funkdndho platu

podfa KZ vy53ieho stupia):

a) dvojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trual najmenej

dva roky a menej ako pdt'rokov,

b) trojndsobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

piit' rokov a menej ako desat' rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovn;f pomer zamestnanca trval najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,

d) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.

(2) Zamestnancovi patrf pri skondeni pracovndho pomeru dohodou z d6vodov

uvedenych v $63 ods.1 pfsm. a) alebo pism. b) ZP alebo z ddvodu, Le zamestnanec

stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo

spdsobilost' vykoni{vat' doteraj5iu pr6cu, odstupn6 najmenej v sume( n6sobok podla ZP

a jeden n6sobok funkdn6ho platu podl'a KZ vy55ieho stupda):

a) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako

dva roky,

b) trojn6sobku jeho funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dva roky a menej ako piit'rokov,

c) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

piit' rokov a menej ako desat' tokov,



d) piit'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat' rokov a menej ako dvadsat'rokov,

e) Sest'n6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat'rokov.

(l) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovndho pomeru po vzniku n6roku na

starobny ddchodok alebo invalidn;i d6chodok, ak pokles schopnosti r,ykon6vat'

z6robkovri dinnost' je viac ako 70 oh, odchodn6 v sume dvojn6sobku jeho funkdn6ho

platu ( jeden n6sobok funkdn6ho platu podl'a ZP a jeden niisobok funkdn6ho platu

podl'a KZ r,ySSieho stupia ), ak poliada o poskytnutie uvedendho ddchodku pred

skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dnf po jeho ukondeni.

(2) Zamestnancovi patri pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodnd v sume

dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu ( jeden n6sobok funkdn6ho platu podl'a ZP

a jeden n6sobok funkdndho platu podl'a KZ r,ySSieho stupila ) , ak mu bol priznany

preddasny starobn;f ddchodok na zfiklade Ziadosti podanej pred skondenim

pracovndho pomem alebo desiatich dni po jeho skondeni.

(3) Odchodn6 zamestnancovi patrf od jedn6ho zamestnhvatefa.

(4) Zamestn6vatef nie je povinn;f poskytnrit' zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovny

pomer skondil podfa $ 68 ods. 1 ZP.

Cklnok 10
Prispevok na doplnkov6 ddchodkov6 poistenie a sporenie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Le celkov6 vy5ka prispevku zamestnfxatefa na

doplnkov6 d6chodkov6 sporenie ( dalej DDS ) vroku 2020 je 2 "/o zobjemu

zidtovanych platov zamestnancov zridastnenych na doplnkovom dOchodkovom

sporeni.

(2) Zamestn6vatef sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zridastneny na DDS

mesadne platit' a o.dvhdzat' do poist'ovne prispevok na DDS za podmienok, v sume

a sp6sobom urdenym v zamestnt:atel'skej zmluve. Zamestnanec m6 pr6vny n6rok

na prispevok podl'a predchldzajricej vety.

(3) Zamestndvatel sa zavazuje:

- Le zmenu dohodnutdho percenta prispevku na doplnkovd d6chodkovd poistenie

v zamestn6vatefskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiz6ciou

a dohodne so zamestnancom,



Ze podas ridinnosti KZ zamestn6vatel'skti zmluvu nezru5i.

ildnok 11

Urienie platu zamestnancov nezivisle od dlZky praxe

Zamestntnatel sa zavazuje urdit' tarifn;f plat zamestnancovi podl'a zftk.(^ 55312009

Z. zv zneni neskoriich predpisov, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo

odbornym zamestnancom, ( okrem dom6ceho zamestnanca, ktory je odmeiovanlf

podfa ZP ) v najry55ej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnancazaradil,

nez6visle od diZky zapoditanej praxe.

Cklnok 12

Pracovny pomer na dobu uriitri

Pracovny pomer na dobu urditri moZno dohodnrit'najdlh5ie na dva roky. Pracovny

pomer na urditri dobu moZno predihit'alebo opiitovn6 dohodnirt'podas dvoch rokov

najviac dva kr6t. Dal5ie prediZenie alebo opiitovnd dohodnutie pracovn6ho pomeru

na urditf dobu do dvoch rokov, alebo nad dva roky je moZn6 okrem d6vodov

uvedenych v ZP v sirlade s $ 48 ods. 4 pism. d) ZP z ddvodu r,ykon6vania

dohodnutdho druhu pr6ce:

1. u profesion6lnych rodidov - dom6cich zamestnancov CDR, podas starostlivosti

o konkr6tne diet'a, pripadne po skondenf starostlivosti o uvedend diet'a a za(ati

starostlivosti o d'alSie diet'a,

2. r,ykon6vanie prdc v r6mci n6rodnych projektov a inych projektov, ktor6

zame stndv ate l' re al i zuj e.



Ckinok 13

Pracovny das zamestnancov

(1) V zlujme rytv6rania priaznivej5ich pracovnych podmienok a podmienok

zamestndvania a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zurrcstn6vatef urduje pracovny das na 37

a'/z hodiny tyLdenne;

u zamestnanca, ktory m6 pracovny das rozvrhnuli tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu

striedavo v oboch zmenhchv dvojzmennej prev6dzke sa ustanovuje pracovny das na 36 atlq

hodiny IyLdenne;

u zamestnanca, ktoryi m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu

striedavo vo v5etklfch zmenirch v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prev6dzke sa

ustanovuje pracovny das na 35 hodin tyZdenne.

(2) Pracovny das odborndho timu a na ekonomicko-prev6dzkovom fseku je pruLny pracovny

das alebo rovnomerne rozvrhnuty pracovny das vjednozmennej prev6dzke. TyLdenny

pracovny das je 37 a%hod.

(3) Pracovnlf das profesiondlnych rodidov, dom6cich zamestnancov centra je 40 hodin tyZdenne

v zmysle $ 85 ZP.

Clinok 14

Dovolenka na zotavenie

Y zfnjme trytvfurania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok

zamestnania sa predlZuje vymera dovolenky nazotavenie nad rozsah ustanoveny v $

103 ZP o jeden tyLden.

(1) Zikladn6 vymera dovolenky je piit' tyLdi'ov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov

patri zamestnancovi, ktoqi do konca kalend6rneho roka dovfSi najmenej 33 rokov

veku a zamestnanca, ktory sa trvale star6 o diet'a.

(2) Dovolenka r,ychov6vatel'ov a odbornych zamestnancov spadajri pod zdkon3lll2}}I

Z.z (ZP ) a je deviit'tliZdiov v kalend6rnom roku.

Dovolenka profesion6lnych rodidov - dom6cich zamestnancov centra je v zmysle $ 103

ZP.



Zamestn6vatef poskytne v pryom polroku kalend6meho roka 2021 zamestnancovr na

jeho Ziadost'podfa $ i41 ods.3 pism. c) ZP jeden dei pracovndho vofna; za das

pracovn6ho vofna patri zamestnancovi nfthrada funkdndho platu.

TRETIA CAST
Kolektfvne vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych str{n

illnok 15
Obdobie sociflneho mieru a jeho preruSenie

Zmluvne strany re5pektujir obdobie platnosti tejtoKZ ako obdobie soci6lneho mieru

s vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a dldnku 4 ods.l tejtoKZ.

V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods. I KZ

m6Zu zmluvn6 strany poulit'aj krajn6 prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu,

t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zftkonnych podmienok stanovenychv z6k. L 2lI99I

o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto (astrKZ.

Pr6vo zamestnancov na Strajk, zarudene il6nkom 37 ods. 4 Ustar.y Slovenskej

republiky a Listinou zakladnych prtx a slob6d nie je ustanoveniami

predchildzajricich odsekov, ani nidim inym obmedzend a zmluvn6 strany sazavazuju

ho nespochybiovat'.

Cklnok 16
Rie5enie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor

ouzatvorenie dopfnku kuKZ, alebo spor o plnenie zfwazku zKZ ( ak nevznik6

z neho n6rok priamo zamestnancovi ) v dobe tidinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti

j ednotlivych zfx azkov z nej.

Zmluvne strany sa zavazuju. ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni od

predloZenia ndvrhu nauzatvorcnieKZ,jej doplnku alebo n6vrhu na vyrie5enie sporu

o plnenie zf:azku zKZ, vyuLit' sprostredkovatefa na rie5enie sporu zapisaneho

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)



(1)

(2)

(1)

v zozname sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky ( d'alej ministerstvo ).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor ner,yrie5ia pred sprostredkovatefom podfa

predchddzajriceho odseku, zvdLia na zttklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu

zapisan6ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektfvny spor.

Ckinok 17

Rie5enie individurilnych nirokov zamestnancov a lybavovanie st'aZnosti

Zmluvne strany sa zavazuju respektovat' pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich

individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vztahov prostrednictvom in5pekcie

pr6ce alebo na sfde.

Zmluvne strany sa dohodli, Le pri rieseni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'

objektfvne, v srilade so v5eobecne ztxaznymi predpismi ( S 13 ods.5 ZP ).

Ckinok 18

Zab ezp e(.enie iinnosti odborovych o rgf nov

Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej

prev6dzkovej dinnosti odborovej organizhciq aby mohla riadne vykon6vat' svoje

poslanie. Na splnenie povinnosti vypllfvajircej z $ 240 ZP sa zamestn6vatef zavazuje

na dobu existencie odborovej orgarizdcie poskytnirt' jej:

jednu miestnost', v ktorej bude p6sobit' vybor odborovej organrzirciq ktoqi je

Statut6rny org6n,

telef6nnu ( faxovri ) linku za ridelom telefonick6ho spojenia, faxov6ho spojenia alebo

poditadov6ho spojenia na odosielanie sprdv e-mailom avyuLivanie internetu,

vnftorn6 zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

v5etky prev6dzkov6 n6klady ( energie, spojov6 poplatky a pod.) na svoj n6klad,

svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za ridelom vzdelfxacich dinnosti

odborovych funkcion6rov a vedricich zamestnancov zamestn6vatef v oblasti

pracovnoprdvnych vzt'ahov a kolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia

zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektivne r,ry'jedn6vanie a rie5enie

kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych org6nov ana sl6vnostnd podujatia

srivisiace s ocenenim pr6ce zamestnancov,

a)

b)

c)

d)

e)



0 priestory na zverejiovanie inform6cii o ochrane pr6ce, kolektivnom vyjedn6vani,

pracovnopr6vnych otfnkach a odborovej dinnosti v zitujme zabezpe(,enia riadnej

informovano sti zamestnancov.

(2) Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou mzdy na vykon

funkcie v org6,noch odborovej organizilcie podfajeho potreby atieLumolni ripravu

priamej vychovnej dinnosti pedagogickym zamestnancom funkcion6rom

odborovych org6nov, nazabezpedenie nelyhnutnej dinnosti odborovych org6nov.

(3) Zamestntxatel sa zavazuje poskytovat' pracovnd vofno s n6hradou platu

funkcion6rom, ktorf sir zvolenf do org6nov Rady odborovej organizdcie a do org6nov

Odborovdho zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ( d'alej len Odborovy

zvaz) na zabezpedenie ich dinnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, v5ak:

- predseda vyboru ZO OZ 2 dni v roku,

- dlenovia vyboru ZO OZ 1 defi v roku,

- dlenovia komisie BOZP a ziistupcoviazamestnancov pre BOZP 1 deri v roku.

ik{nok 19
Pracovn6 podmienky, podmienky zamestnfvania a fprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prfva na informfcie a na kontrolnf iinnost'v tejto
oblasti

(I) Zamestn6vatef sa zavazuje plnit' povinnosti vypl;fvajrice mu z prdvnych predpisov

a tejto KZ,najma:

a) tryLiadat'si predchrldzajrici srihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnft' po

dohode s ilou v nasledujfcich pripadoch:

- vydanie pracovndho poriadku u zamestnavatela ( $ 12 ZOYZ),

- rydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( $ 39 ods.2 ZP ),

- nerovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ( $ 87 ods. 2 ZP ),

- dohodnutie r,yrovn6vacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ( $ 87 a ods.2 ZP ),

- zavedenie konto pracovndho dasu ( $ 87 a ods. 1 ),

- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ( $ 88 ods. 1 ZP ),

- urdenie zadiatku a konca pracovn6ho dasu a narozvrh pracovnych zmien ( $ 90 ods.

4ZP),

- urdenie dasu potrebndho na osobnri odistu po skondeni pr6ce, ktory sa zamestnancovi

zapo(,itado pracovn6ho dasu ( $ 90 ods. 10 ZP ),



- urdenie podrobnej5ich podmienok poskytnutia prest6vky na odpodinok ajedenie

vr6taneiei prediZenia( $ 91 ods.2ZP),

- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v tyZdni ( $ 93 ods. 3 ZP ),

- rozsah a podmienky pr6ce naddas ( $ 97 ods. 9 ZP ),

- rymedzenie okruhutaLkychtelesnych prdc a du5evnych pr6c, pri ktoqfch by mohlo

d6jst' k ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestnancov ( $ 98 ods. 9 ZP ),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5n;f rok ( $ 111 ods. I ZP ),

- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ( $ 111 ods. 2 ZP ),

- zavddzanie noriem spotreby prdce a ich zmien ( $ 133 ods. 3 ZP ),

- vymedzenie vlLnych prev|dzkoqfch d6vodov, pre ktord zamestn6vatell nem6Ze

zamestnancovi pridefovat'pr6cu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 oh jeho funkdndho

platu ( S 142 ods.4 ZP ),

- \rypoved'alebo okamZitd zru5enie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na

ktorych sa vzt'ahuje zvyienh ochrana ( $ 240 ods.9 ZP ),

- urdenie pridelu do soci6lneho fondu, o jeho derpani, pouZiti a poskytnuti prispevku

odborovej organizhcir ( $ 3, $ 7 ods. 3 z6k.E.l52l1994Z.zo soci6lnom fonde );

b) informovat' odborovi organizhciu najmii:

- ak m6 d6jst' k prechodu prtn apovinnosti z pracovnopr6vnych vzt'ahov najnesk6r

jeden mesiac predtym:

zamestnancov,

ZP ).

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestn6vatel'a ( $ 47 ods.4 ZP ),

- o pracovnych miestach na neurdity das, ktor6 sa u neho uvofnili ( $ 48 ods. 8 ZP ),

- o moZnostiach pracovnlfch miest na kratSi pracovny das a na ustanoveny tyLdenny

pracovny das ( $ 49 ods. 6ZP ),

- pri hromadnom prepri5t'ani o:



ods. 2 a, ods. 4 ZP ),

$98 ods. 7 ZP ).

c) vopred prerokovat's odborovou organizriciou najmii:

- opatrenia zamestndvatela prt prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych

vztahov($29ods.2ZP),

- opatrenia, ktor6 m6Zu predist'hromadndmu prepir5t'aniu zamestnancov ( $ 73 ods.2

ZP),

- vypoved' alebo okamZitd skondenie pracovn6ho pomeru ( 5 74 ZP ),

- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ( $ 86 ods. I ZP ),

- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ( $ 88 ods. 1 ZP ),

- dodasnd preruSenie vykonu zamestnancovi ( $ l4l aZP ),

- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zame5kanie pr6ce ( $ 144a ods. 6 ZP ),

- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvySovanie ( $ 1 53 ZP ),

- opatrenia na utv6ranie podmienok na zamestnanie zamestnancov so zmenenou

pracovnou schopnost'ou ( $ 159 ods. 4 ZP ),

- poLadovanti n6hradu Skody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ( $191

ods.4 ZP ),

- rozsah zodpovednosti zamestnixatela za Skodu zamestnancovi a jej n6hrady pri

pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( $ 198 ods.2 ZP ),

- stav, Struktriru a predpokladany ryvoj zamestnanosti a pl6novand opatrenia , najmii

ak je ohrozenhzamestnanost' ( S 237 ods.2 pism. aZP ),

- zdsadne otdzky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep3enie hygieny pri

prdci a pracovn6ho prostredia ( S 237 ods. 2 pism. b ZP ),

- rozhodnutia, ktord m6Zu viest' kzdsadnym zmen|m v organizftcii pr6ce alebo

v zmluvnych podr.nienkach ( S 237 ods.2 pism. c ZP ),

- organizadnl zmeny, za ktore sa povaZujir obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zamestn6vatefa alebo jeho dasti, zlu(enie, splynutie, rozdelenie, zmena pr6vnej

formy zamestnfxatefa ( $ 237 ods.2 pism. dZP ).



d) umoZnit'odborovej organizrlcii

vykon6vanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov

vriiane mzdovych predpisov a ztwazkov r,ypl;fvajircich z tejto KZ a za tym irdelom

jej poskytovat'potrebnd inform6cie ( $ 239 ZP ).

Chinok 20
Zix ;jrzky odb o rovej or ganlzfcie

(1) Odborov6 organtzdciasazavdzuje po dobu ridinnosti tqtoKZ dodrLiavat sociSlny

mier so zamestninatel'om v zmysle dl6nku 14 ods. l teitoKZ.

(2) Odborov6 organiztrcia sa zavazqe informovat' zamestnixatel'a o situ6cii vedricej

k poru5eniu soci6lneho mieru z jej strany azo strany zamestnancov.

(3) Odborov6organiz6ciasazavazujeprizyvat'nazasadnutiasvojichnajly55ichorg6nov

z6stupcu zamestnfn atel a za ridelom hodnotenia plnenia ztx azkov z KZ.

(4) Odborov6 organizdcia sa zavdzqe informovat' zamestndvatela o kaZdej zmene

v odborovom org6ne zdkladnej organizilcie p6sobiacej u zamestn6vatel'a ( 5230 ZP).

Cklnok 21
Bezpeinost' a ochrana zdravia pri prfci

(1) Zamestndvatel s rozsahu svojej p6sobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 147 ZP a $

5 aL l0 zfkona NR SR (,. 12412006 Z. zoBOZP v zneni neskor3ich predpisov sa

zavazqe sirstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravta zamestnancov pri pr6ci

a ba ten irdel vykon6vat' potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpe(,ovania prevencie,

potrebnych prostriedkov a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestn6vatef v ziujme toho sa zavazuje'.

a) zarctovat zamestnancov na vykon pr6ce so zretefom na ich zdravotny stav,

schopnosti, kvalifikadnd predpoklady a odbornir spdsobilost'($ 6 ods.lpism. o z6k.

BOZP),

b) bezodkladn e oznftmit vznrk registrovan6ho pracovn6ho irazu prislu5ndmu

odborov6mu org6nu ( $ 17 ods.5 pism. a) bod I zitkona o BOZP ),

c) zabezpedif vykon6vanie zdravotn6ho dohl'adu vr6tane lek6rskych preventivnych

prehliadok vo vzt'ahu k pr6ci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na

charakter pr6ce a na pracovn6 podmienky na pracovisku, ako aj r,'tedy, ak o to

zamestnanec poliada ( $ 6 ods. 1 pism. q) zftkona o BOZP),



d) zabezpedi pre zamestnancov hodnotenie zdravotndho rizika pri kaZdej podstatnej

zmene pracovnych podmienok, ktor6 by mohla mat'vplyv na mieru zdravotn6ho

rrzika a kateg6riu prtrce z hfadiska zdravotnych rizik ( $ 30 ods.l pism . h) zftkona

NR SR t,.35512007 Z.z.),

e) pravidelne, zrozumitelne apreukinatelne oboznamovat' kaZddho zamestnanca

s pr6vnymi predpismi a ostatnymi predpismr na zaistenie BOZP, so z6sadami

bezpednosti pr6ce, zfsadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku a s bezpedn;fmi

pracovnymi postupmi a ovetovat'ich znalost'( $ 7 ods. 1 zitkona o BOZP ),

0 odstraiovat'nedostatky zisten6 kontrolnou dinnost'ou ( $ 9 ods. 2 zftkona o BOZP ),

g) vypracovat' zoznamposkytovanych OOPP nazdklade posridenia fizlka a hodnotenia

nebezpedenstiev lypllivajricich z pracovndho procesu a pracovn6ho prostredia ( $ 6

ods. 2 pism. a) zitkona o BOZP ),

h) poskytovat'zamestnancom , u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravra,

bezplatne OOPP a viest'ich evidenciu ( $ 6 ods. 2 pism. b) zftkona o BOZP ),

i) zabezpedovat'zamestnancom pitnyf reZim, ak to r,yZaduje ochrana ich Zivota alebo

zdravra a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na

zabezpedenie telesnej hygieny; zabezpedenie pitn6ho reZimu je zamestndvatel

povinny upravit'vnirtornym predpisom ( $ 6 ods. 3 pism. b) zakona o BOZP ),

j) zabezpedit'z6stupcom zamestnancov pre bezpednost'na plnenie ich floh vzdelixanie

a umoZnit'im r,ykon6vat'funkciu v r6mci ich opr6vneni, poskytnrit'im v primeranom

rozsahu pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy a lytvorif nelyhnutnd podmienky na

vykon ich funkcie ( $ 240 ZP a $ 19 ods. 3 a 5 z6.kona o BOZP ),

k) kontrolovat'di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu ( $ 9 ods.

1 pism. b) zdkona o BOZP ),

l) kontrolovat'urdeny zdkaz fajdenia v priestoroch zamestndvatela ( $ 9 ods. 1 pfsm. b)

z6.kona o BOZP ),

m) umoZnit'vykon6vanie kontroly nad stavom BOZP prislu5n6mu odborov6mu org6nu

apoverenympracQvnikomOZPSaV (ZIBP ) ( $ 149 ZP a$29 zitkonao BOZP ),

n) zntKat n6klady spojend so zaist'ovanimBOZP a nepresfvat' ich na zamestnancov ( $

6 ods. Il zSkona o BOZP ).



Clilnok22
Kontrola odborovych orgfnov v oblasti BOZP

(1) Odborovd organizdcia sa zavazule vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestn6vatela .

(2) Odborov6 organizdciav zftulme toho bude v srilade s $ I49 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestn|vatef plnf svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a6

sfstavne utviira podmienky bezpednej azdravotne ne3kodnej pr6ce, pravidelne

preverovat' pracovi sko a zartadenie zamestnf: atef a pre zamestnancov a kontro lovat'

hospod6renie zamestnfvateta s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat' di zamestn6vatef riadne lySetruje pridiny pracovnych urazov,

zridastiovat' sa na zisfovani pridin pracovnych urazov a chor6b z povolania,

pripadne ich sami r,y5etrovat' ,

c) poLadovat od zamestnfxatela odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke , na strojoch

a zanadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preru5enie pr6ce v pripade

bezprostredn6ho a v|Lneho ohrozenia Livotaalebo zdravia zamestnancov a ostatnych

osdb zdrLiavajucich sa vpriestoroch alebo pracovisku zamestnixatefa sjeho

vedomim,

d) upozorfiovat' zamestn|vatefa na pr6cu naddas anodnri pr6cu, ktor6 by ohrozovala

bezpedno st' a ochranu zdr avta zamestnancov,

e) zridastiovat' sa rokovani o othzkachBOZP.

Ckinok 23
Zdr av otnf staro stliv o s t'

Zamestninatef sa zav azuje :

a) umoZnit'preventivne lek6rske prehliadky zdravotndho stavu zamestnanca na svoj

n6klad ( $ 30 ods. 16 zttkonaNR SR (,.35512001 Z.z),

b) vybavit' pracovisk6 prislu5nymi hygienickymi pom6ckami stav lek6rnidiek

udrLiavat v zmysle platnych noriem,

c) podas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vj5ka ntthrady prijmu je

v obdobi:

- jeden kr6t v kalend6rnom roku od prvdho diapracovnej neschopnosti 60 % denndho

r,ymeriavaci eho zflkladu zame stnanc a,

- podas opakovanej pracovnej neschopnosti je vySka n6hrady prijmu -



F od prvdho dia 25 o/o denn6ho lymeriavacieho zakladu zamestnanca,

F od Stvrtdho df,a do desiateho dia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

55 % denndho r.ymeriavacieho zftkladu ( $ 8 z6kona(,,46212003 Z. z.),

d) zabezpedit'pedagogicklfm zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom

dase preventivne psychologick6 poradenstvo podl'a potreby a umoZnit' im

absolvovat' superviziu.

Clfnok24
Stravovanie

(1) Zamestn6vatef sa zavazuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo

v5etkych pracovnych zmentrch stravovanie, s vynimkou zamestnancov r,yslanych na

pracovnf cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri

hodiny.

(2) Zamestn6vatel' bude zabezpedovat' stravovanie elektronickymi stravnymi listkami.

Zapracovnri zmenu sa pre tento irdel povaZuje vykon prfrce dlh5i ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatef prispieva na stravovanie zrozpodtu zamestnixatela sumou vo vy5ke

55 Yo ceny jedla, najviac v5ak nakaZde jedlo do sumy 55 o% stravndho poskytovandho

pri pracovnej ceste v trvani 5 aL 12 hodin podfa zftkona o cestovnych n6hrad6ch d.

28312002 z. zv zneni neskor5ich predpisov.

(4) Zamestn6vatel' sa zavazuje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fondu

v zmysle zdkona (,. 15211994 Z. z o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov

v sume 0,50 € na jedno hlavn6 jedlo.

(5) KaZddmu zamestnancovi prindleLi na jednu odpracovanf zmenu stravny listok

v hodnote 4 €.

(6) Zamestnanec nem6 n6rok na stravny lfstok podas dovolenky, sluZobnej cesty dlh5ej

ako 5 hodin ( ak,pracovn| zmena. ktoni n6sledne odpracuje nie je dlh5ia ako 4

hodiny) , podas DPN, OiR a derpania NV.



Cklnok 25
Starostlivost' o kvalifikf ciu

(1) Zamestn6vatef sa zavdzuje starat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov,

pripadnejejzry5ovanie,dodrliavat'$3ods.3a5OYZadbat,abyzamestnanciboli

zamestn6vani pr6cami zodpovedaj fcimi do siahnutej kvalifi k6cii.

(2) Zamestnancom, ktorf si zvy5ujri kvalifik6ciu a majir uzavrete prfslu5nd dohody so

zamestnfxatelom, bude poskytovat' pracovnd rifavy a ekonomicke zabezpedenie

podfa platn;f ch predpisov.

(3) Zamestntxatel poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odbom6mu

zamestnancovi pracovn6 vofno s n6hradou funkdn6ho platu v rozsahu:

a) piit'pracovnlfch dni v kalend6rnom roku na fdast'na kontinu6lnom vzdelfxani,

b) d'alSich piit'pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atest6cie,

c) d'alSich peit' pracovnlfch dni na ridast' na funkdnom vzdeltxani alebo na funkdnom

inovadnom vzdeliwani, ak ide o vedriceho zamestnanca.

(4) Pracovnd vofno podl'a odseku 3 derp6 pedagogicklf zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestniwatefom, spravidla ked' je obmedzen6 alebo

preru5en6 pr ev ttdzka pracovisk6.

Clilnok26
Zfsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vy5ka soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:

celkovy rodny pridel do soci6lneho fondu je tvoreny -
F povinnym pridelom vo qf5ke 1 %

} d'alSim pridelom vo vy5ke 0,05 Yo .

(2) Zakladom na urdenie rodndho pridelu do fondu je srihrn hrubych platov bez nithrad

zi(tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendtrny rok. Zftkladom na urdenie

mesadndho pridelu do fondu je strhrn hrub;fch platov bez nftfuad zidtovanych

zamestnancom na vyplatu zaprislu5ny kalend6rny mesiac.



STVRTA CAST

Clilnok27
Zivere(n6 ustanovenie

(1) Zmluvnd strany sa dohodli vykon6vat'hodnotenie plnenia ztwazkov apr6v tejtoKZ

polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvf polrok

najneskdr do 31. augusta a za cely rok do 28. febru6ra v prislu5nom roku.

(2) Tdto KZ je vyhotovend v troch rovnopisoch. KaZd6, zo zmluvnych str6n dostane po

jednom podpisanom rovnopise, treti rovnopis bude k dispozicii zamestnancom na

vopred vyhradenom mieste.

(3) Zmluvn6 strany vyhlasujf, Le tuto KZ preEitali, srihlasia s jej obsahom a preto ju na

znak toho podpisujri.

V Dob5inej dfn 25.02.2021

73-?493-008
ZO Ol PSaV na Slovcnsku

CPDR, Nov6 809
Ofg 25 DoblinS

Centrum pre deti a rodiny
DrlbSind

Nov6 809, 049 25 tlob$in6
ICO: 00 597 392

....4"....".,.
zamestn6vatef

. .t . ,.,,,. . ,,... ,,

y'dborov6 organizdcra


