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ik inok I

Uiel a predmet dohody

1) Lldelom dohody je uprava pri :  a povinnostf udastnikov dohodl '  pr i  p()sk\ t()\  iul
finanin6ho prfspevku na podporu zamestndvania zr-rcvyhodncncho uchliclzui'r.r ()

zamestnanie (d'alej len ..prfspevok"), podl'a $ 50 zakona a. 5/200.1 /,. /. o :lrrTlrrie h
zamcstnanosti  a o zmenc a doplneni niektorjch zakonor/ \  zncni ncskori ich prCtl ] ' r i : rx.
k tor ,v 'sa posk.vtu jc  zo zdrc l iov Statncho rozpoctu Slor , 'cnskc ' . j  rcpubl ik l  (d 'a lc . i  lcn. . i t r r tnr
rozpocct" )  r 'z rnys lc :

a) Opcracncho programu lludske zdroje
b) Schimy pomoci dc minimis na podporu zamestnanosti  . .Scherma I)\ ,1

v platnom znenf .
c) Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minirnis. ic nari i ic lenic Komisic ( l 'S)

a.140712013 2.  18.  I )ccembra 2013 o uplatnovani  c ldnkor '  107 a 108 zrn lnrv c ic
rn in imis a $ 3 z ,akona( , .231,199q / . . t . .  o  Statnei  pomoci  r  zncni  ncskor i ich prcdpisor .

d) 
' I .akona 

c. 512001 7.. z. o sluZbach zamcstnanosti  a o znrcnc a doplncni nicktonclt
z6konov v zncni ncskor5fch prcdpisov (d'ale. j  len..z6kon o sluZbach zanrcstnanosti").

2) Prcdmetom dclhody -i" poskytovanie f-rnandniho prispe v'ku irraclom zarllcstnar atcl'ur i na
podporu vvtr'6rania pracovnlrch miest pocll'a \\ -\0 zakona o slullrlich
zatnestnanosti  v sir ladc s platnymi a udinnymi r 'Scobccnc zaraznrnri  pravnvmi prct lpisnri
Slovcnskc.i  rcpublikl '  a pravnvmi aktmi I :uropskcho spoloccnstr a.

l  ( r  l 0 l  l '

3 ) Prispcvok poskvtntrtr,
rozpoCtu.

na t.akladc tci to dohodl '  pozosti i r  a z prispcvku /o Statncho

ikinok II

Prfva a povinnosti zamestnSvatel 'a

Zamestnivatel' sa'zav d'zuie:

1) Vytvori t '  pracor,ni rnicslo(a) prc znev-hodnenlch uchicizaCor o zalncstnanic (d'ale' t  lur
..Uo/) ')  podl 'a N 8 zakona o slr"rZbach zamcstnanosti  v cclkovor-n poitc: l .

1 .1 l ldr la t 'po dobu na. jmcncj  l8  rnesiacov pracovn6 micsto r  cc lkovorn poctc:  1 .  Splncnrc
podrnicnky doby' udrZania. ic zamcstnavatcl '  povinn, prcukizat '  na osobitnom t lacir c
(Preukazovanic n6rastu/irbytku PM r-r zamcstn6vatel'a. ktclrc.jc prilohou C. 2 clol-rod1') pocll'a
bodu 6) tohto clanku. najncskOr do 30 kalcnddrn-vch clni oci upl l 'nut ia l t t  mcsiacor ocl
vvtvc-rrenia pracovnltch mi cst.

2) Obsadit' vytvorene pracovnc miesto podl'a bodu 1) teito dohod--l' najncskor do 30
kalenddrnych dni od udinnosti  tcj to dohody znevyhodnen, nr Uo1,. r, 'cdcnym/i v cvidcnci i

uradu najmenc'j tri mesiace prcd uzatvorenfm pracovncho pomcrur dohodnutiho na pln_
pracovny irvdzok. I  zncvyhodneny l lo'Z na dobu 18 mcsiacov. rcsp. 1 znevyhodncn, l lo/.

na neurditu dobu. ana druh pr6c. ktore suvisia s prcdmctom dinnosti  zamcstndvatcl 'a.

s ohl"aclom na prol'csi.jnc a kvalif-rkacnc prcdpoklady zodpovcda.ifrcc kclnkrctncntLr

pracovnemu miestu, podl"a charaktcrist iky micsta v niZSic nvcdeuc' i  tabul 'kc
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3) PrcdloTit 'uradu r.akai.deho I. loZ pri . jat iho na vylvorcnd pracovnc lnicslo na.ineskor do l0

kalcndarnych dnf od vzniku pracovncho pomcru:
a) kr ipiu pracovncj zrnluv-y Llzatvorcnc.i  v zmysle T.|konnika prircc a plator '1"dckrct. rcsl l .

iny poclohnr, doklad ak dohodnll t6 n1r.da alebo plal nic. jc sircast 'oLr pracovl- lc. i  zmlttr r .

b) z.anrcstnar atcl 'ortr potvrclcn[l  kopiu prihla5ky na zdra\/otni poistcnic. soci6lnc poistclt ic.

s tarobnel  dochodkor  e l  spot 'cu ic .
c) pocl l 'a potrcb\ i  d'alSic cioklacl l  .  ktore urdi urad.

. l )  l )ocL 'Z iarat 's t rukt r , r r r - l  \ \ t \ ( ) rcn ic l - r  pracovnych miest  v  su ladc s bodmi I  )a  l )  tohto c l i inkLr

pridcl'ovat zallcstnuutcorn pt'acu podl'a prercovne.j zmluvy a platit ' rr11 '/a \'\ 'konalttt pruicir

dol-rodnutu urzciu vo \ \'platlt()l-lt tcrtninc.

5) Vytvorcne pracovne nticsta obsadzovat '  len znevyhodncnlrmi l lo/.  podl 'a bodu 2) tohto

dl6nku.

6) Vicsl '  osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnl. 'ch tniest (pri loha c. 1

dohody) vytvorcnfch na zakladc tc' i to dohody. vr6tanc doklador' .  ktorc t [r to cvidcncir,r

potvrdzuiir

7) \ '  s[r laclc s iklnkom III  tc. j to dohodv predkladat '  [rradu ' ] .Lr obdobie poskvtor ania

prispcvku na.incskor do poslcdneho kalendfrneho dfia naslcdu.i i tccl io kalcndi irncho

mcsiaca. v ktorom bola mt.cla splatna v 2 vyhotor, 'cniach Ziadost '  o r ihradu platby

a zarovcn 1 originf l  a 1 k6piu dokladov prcukazujucich vl 'naloZcnc nitklady na [rhradr-r

mzdy a uhradu prcddavku na poistne na zdravotne poistcr-r ic. poistn6ho na sociai lnc
poistcnic a prfspcvku na starobnc dochodkovc sporcnic /.a zaurcstrtanco\'. l-tul

zancstn6vanie ktorlch sa poskl ' lu. je prfspevok. Lehota na prcdloZenic Ziadosti  o irhradu

platbr,' sa povaZr,r.ic 7.a splncnu. ak jc 1;-zick.v dorudcnd v papiero'u'c.i l irrmc na ttt'acl

na.jncskol 1, poslcdn-'- dcn lcl-rotr,' Llvcdcne.i v tomto bodc.

7a t ieto doklady, sa povaZu.jr i  na.jmd: mzdovy l ist alcbo vr. 'platna paska. r ' ratatrc

dokladov o skulodnoln vyplatcnf mzdovlch prostr iedkov: dokladv o platbi ich prcddetr ku

poistneho na zdravotne. socidrlnc poistenie a na starobne dochodkovc sporcnic mcsactt i

r,'vkazy preddavkov na poislnc na vercjnc z.dravotne poistcnie. mcsacnl" 
"'1"kaz 

prcddavku

vratanc poistncho a prispcvko'u do Socialnej poist'ovnc a v,vpisy' z uitt-t zalncstnavatcl'a.
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rcsp. potvrclcnic banky o uskutocncni platbl ' .  Zarncstnavatcl '  . jc por inrtr Ir t 'cr lklaclat '
udtovr tc  dokladl 'vrozsahu podl 'a  

"S 
10.  ods.  I  zdkona c.  13112002 1. .  / .  t r  u i ' rornrer \c

v' zncni ncskor5ich prcdpisov.

I ' r i  Ziadclst iach o uhradu platby. ktore budu obsahovat'  vvdavkv rcal izo\ 3ncl r hotor t ,>ri  z
pokladnc subjcktu (napr. vyplata mtezd. n6kup ndradia. spcllrcbneho rnartcririlLr. rr[r'u.lu
odvodov a pod.) ,  zatnestn6vatc l '  jc  povinny prcdloZi t 'a1 t i r  cast 'pok lacLt i inc j  kn ihr  / , r
prfslu5ny mesiac. ktorcj sa zaz.nam o platbe tfka. rcsp. kde sa prccinrctnr rrr l .rr trk
nachadza. pridom stav pokladne k dancmu dnr-r ncsmic by't' minusor r . I,r'c rre e ir
posudenia opravncnclsl i  prfslu5nych vydavkov nic ic potrcbr-rc. ab) zsptcstpi ir .rre l '
predklaclal cel ir  pokladnicnu knihu za prisluSny mcsiac. postaci lcn prisluina strapl.  k. ie . .r
prcdmctnj vlrdavok nachzidza.

[ l)  Oznrimit '  i rradr-r pisomnc kaZdri zmenu dclhodnut. ch poclr l icpok naj lcsker t l9 30
kalend:irnych dni odcl dna kcdy skutodnost '  nastala. Pracor nu zmlLlyLl zarlestpeurca alcl ' ' , t ,
pracovnd zmluvy zamestnancov predloZit' akazde skondenie pracovneho polncrll gzniiptit '
uradu na.incskdr do dcsiat ich kalendfrnych dni odo dria kcdy skutocr-rost '  nastalu.
S[rdasnc predloZit '  kopiu dokladu o skonieni pracovnciho por]rerl l .  zarncstparyatcl '9pr
potvrdcn[r kopiu odhlaSk"'- to zdravotniho poistcnia. soci i thtchs poistcnia a sralrbncihg
d6chodkoveho sporeni a.

9) V prfpadc prediasn6ho skonlenia pracovncho porncrl l  zanrcstl i lpci l .  na ktorcho pracgr p..
tniesto sa poskvtuic prispcvok podl"a tcj to dohody preohsadit '  r ,  lchgtc pgcl l 'a cl iutkLr y
bod 5) tc. i to dohodf inrtn zncr, 'vhodncnjm l lo'1..  s clodrZanf m pocl l t icnok pocl l 'a beclu l  )
tolrto clanku. / ,arovcn prccl loZi l '  'zakaldcho noveho r-rch6dzaca 9 zanrcstr1apic rrr i iale'5e pl i
toto pracovrrci nricsto dokladr, pocl l 'a bodu 3 ) tohto clanku.

I0)7 '  ddvoclu.  abv ncdoSlo k  c lLrp l ic i te  l lnancovania rovnakich vr .c larkov na toho isrerho I  r t /
I ' tom is lo t r l  c i tsc.  l lnaninr  pr fspcvok ncmoic by '1 'poskvtnutv zanrcstn i i ra tc l 'ur i  p1 uhr .ut iLr
t1'ch n6klador. na ktorc mu bol poskl, tnut! prispcvok z vcrc-jr trch zdr6.jor. alcbg zc1-9jpr
l rSn. ' .

1 l) Na vyZiadanic irradu preukizat '  dodrZiavanic podmienok te. i to dohodr' .  ulrsZnit '
vykon fyzickcj kontroly a poskytovat '  pr i  tej to kontrole sri i innost ' .  a to pricbcZnc p9
cclu dobu platnosti  tcj to dohocly aL do 31.12.2028 oclo clna poslcdncj irhracl l '  gprayncnyc6
n6kladov.

l2)LJmozntl '  povcrcnym zamcstnancom Ministcrstva pracc. socialnl 'ch r ccf 1 lrcl ipr
Slovenskc'j rcpr-rbliky. tistrcdia prdcc. soci6lnvch l'ccf a rcclin1:'. irraclr.r a cl'alSfnr
kontrolnvm org6notn a org6l lom auditu nahl iadnut" clo svoj ich uctoyrtych r r. .kaz9r .
bankovvch r ' .  piso\r a cl 'alSich dokladov a umoZnit '  r 'ykonanic kontrolr a auci i l r ,r  pricbczpc
ptrcas trvania'zavazkc>r'r 'yplvvaj[rcich 'ztc.1Io dohocl l ' .  a to a. j  pu r-rkopicrr i  ich t6apia aZ c1r
31.12 .2028. V pripadc. ak zamcstneivatcl '  ncutnclZni r, ' lkun kontlr lr  ar aucl i tr-r r  zpikl
zatneslu6vatcl 'ovi povinnost '  vr6t i1'posk,vtnu16 f lnandnc prispcl 'ky v plnc' j  r  ySkc.

13 )Vytvori t '  povcrcnym zamcstnancoln Ministcrstva pricc. soci6lnlcI r,cci a recl ipr
Slovenskci rcpublikv. tJstrcdia pr6ce. socialnl, 'ch vccf a rodiny,. [rraclr-r a cl 'alSic6
kontrolnych a auditorskych organsv lzykon6r,aiucim kontrolu. prinreranc podpricpky pa
riadne a vdasnc vykonanic kontroly a poskytnirt' im pri .ie.i r'!konc potrcbnir s[rcipnost'
a vSctky vyi,iadatre infbrmdcic a listiny. tykajucc sa najmri oprar.ncnosti yy'naloZcnycli
ndklador,.

l4)Oznaii t 'pr iestory pracoviska zamcstnancov. na ktorych sa posky.tu. jc prispcyok y zpryslc
tcjto dohody' plagatrni.  samolcpkami resp. inymi prcclnrclmi v rarnci pLrbl ici tr  l rSl. ' .



in l i r r r lu j [ rc in"r i  o  spol r - r l inancovanf  z  pnrst r icdkuv l run ipskcho soci l t lnc l i t t  l i rnc l i t .  I  r  c . ic l le

(). / l laacuic por-rcchal '  na pracoviskr-r po dobu trvania te' . j to dohoclr.

l 5 ) t ' schor ,a t '  t u to  doho t lu  v r i t t anc . j c ' i  p r i l oh  a  doda tko r  a  r i c l k rch  c lok la ido r  t r k l r tL tc i c l r  . . :

l roskr tnr- r tc l ro  pr ispcvku na. imcnc. j  do 31.12.2028 oc lo cL ia poslcdnci  Lr l t rac l r  ( rp t ' r t r t rer r ' .u i

r r  clar kttr .  \ '  pr ipaclc l inancclvania posk'v' tnutcho prtspcr kr.t  /( \  i t l r t l lcht) l ' () /p( r!".  !L

potrcbnci  uschover t 'ur ,cdcnc dokur-ncn1l 'na jmenc- i  l ( )  rokt t r  oc l  l t t tskr t t t l t t t  I ' r t ' l :1 ' rcr  k t t

l6)  [ )ouZi t '  t lnani .n{ .  pr ispcr , 'ok lcn na i rcc l .  na ktory '  mu bol  1 ' rosk\ t l tL l t \  r  su l r t , . lc  :  l i r l i '

dohodor"r o poskl ' tnu1f prispcvkr-r.

17) Ak zamcstn6vatel '  vykon6r,.a viacero cinnoslf (napr. na zakladc Zivnostcttskcrho l t . l l t  ' .

ktorc z.ahtirriu '41 z.akaz,anc cinnosti. moie pouZit' prispcr,'ok lcn na tir ohla:t' '.1 qrlvl

dinnosti, ktora nepatri medzi 'zakaz,anc cinnosti. zaroveit sa zavdzuic. 7c htl nc1-lotrTiic ll.r

in! uccl,  rcsp. na inu dinnost '  ako.jc uvcdcn6 v tcj to dohodc.

Cl6nok I I I

I 'rfva a povinnosti r iradu

I r rad sa zar ' : izu. ic :

I  )  I)oskr t tr [ t1'  zau-t-tcslt tztvatcl"t tvi

1 ' ro th l icnok tc ' i to  c lohocl r .  \ 'o
nrcsai 'nc 1 ' rocas I I  ka lcnt lar t r r

cen \  p r : i cc  zanrcs tnAnca :

prispcvok na 'n,vlr 'orcni pracovltc t tr icstt l .  po splt lct l i

r ' ,Skc  max im6 lnc :  ; l  180 ,80  { r .  P r i spcvok  sa  posk r tu j c

ch mesiacov. Mcsacr-rd l '1 '5ka prispcr kLr ic 30 '% celkt lr  ci
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2\ V sirladc s bodom l ) tohto dlanku poskvtovat' zan'tcstnavatcl'orri prfspe\'ok na -f chtl ircct

mesainc,  na. ineskdr  do 30 kalendfrnych dnf  odo df ,a prcc l lo7cnia komplctn\ch

clokladov podl 'a dlanku II  bod 7) te. i to dohod.v. V pripade. ak uracl zistf  \  predlo7cnvch

clokladoch nczrovnalosti .  alcbo ma opodstatncnc pochy'bnosti  o pra\ 'ost i  alcbo spravtlost i

prcdlolcnlzch dokladov" lchota na vyplatenie f lnandneho prispcvku podl 'a prcdchaidzaf r-rcc' i

vcty ncplvnic. a to ai,  d<-t skonccnia kontroly pravosti  a spr6\/nosti  prcci loTcnl, 'ch doklador .

alcbo do odslrdncnia zistcn, ch nczrovnalosti .  rcsp. do prcdloicnia cloklador tak. ako.ic t tr

uvcdcni  v  c l iu" rku I l  boc l  7)  tc j to  dohody ' .  a lc  lcn v  lehotc t ' i lom stanovenc. i .  V pr ipac lc .

ak zamcstnavatcl '  ncprcukhLe za slcdovanl '



mesiac skutocnc vynaloZene naklad.v t ' lehote stanovcnc'- j  v i lainku l l  bocl Tttc.t tp r l9[ocf i ' .
urad prispcr,'ok za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodr-re{ho 1-rotkrzrcniu. tc
konanfm zamestnavalel'a do5lo k nedodrLaniu podmienok tcjto ciohoclr a / Lr\ crlcnrih()
d6vodr-r prebicha u zamestn6vatel'a kontrola alebo incr konanie . jc uracl ()l ' '\r' i. l\ ncn\
pozastavit 'vypl6canie prfspevku aZ do ukoncenia vykonu kontrol l ,  alcbo inei l to k()nlnr. i

3) Vr6ti t '  zamcstndvatcl 'ovi origin6l dokladov prcdloZcnych podl 'a i lankLr I l  trgrl  )  l r . t l t r
dohody do 60 kalendarnych dnf odo dna ich predloZenia. / .a den predloZcnia cloklut l t ,r  \ .r
v tomto prfpadc povaZuje dei, ked' sa predloZen6l.iadosl' o platbu stala kornplctn()Lr. r e \l.r
dei odstr6nenia zistcnych nezrovnalostf v predloZenych dokladoch.

4) Pri  pouZfvanf vercjnych prostr iedkov z.achovavat 'hospocl6rnost ' .  clcktf 'v 'nost 'a ucinno:r re lr
pouZi t ia  v  zmvslc  S 19 ods.  6 r .akonaa.52312004 l .  z .  o1 'o ' , / ,pcrctor . rch pray ic l le ic I  rc ;c ]pc l
spr6vy a o zmcnc a doplncni nicktorlch z6konov v zncni ncskorSfch prcclpisor .

i lenok IV
Oprfvnen6 nfklady

I  )  la oprdvncnc v!davk1' moZu byt '  povaZovane len t ic naklady. ktore yzl ikl i
zamcstn6vatcl 'ovi r  s[n' islost i  s touto dohodou a bol i  skutoinc vr nerlozcnc
zamestnavatcl 'otn a sit  r iadnc cldovodncne a preukdzanc. V pripade plat icb v hotor ost i  :r-r
naklady opr6r'ncnc r tcdl ' .  ak stav pokladne pri  konkrcrtnc. j  platbc v clcr i  plarbr pic jc
minusorry'.

2) Opr6vncnyrni nakladrni nei ucely te-j to dohody su naklach casti  celkgr e. j  ccnr prf cc
zamcstnanca tnz.da. r-rhrada prcdclavkll na poistnc na povinni r,crc.inc rclrar otr-rcr 1-reistcpic.
poistniho na soci6lnc poistcnic a por' ' inn1, ' 'ch prispcvkov ner starrobnc- docfiedkercr spe;cpic
p latcn lch zamcstn6vatc l 'o ln  zo mzdy 'zamcstnanca.  najv iac vo ivSkc prcdcla ikLr  pa p6rstpr i
na povinne r, 'crc' ine zdravotnc poistenie. poistncho l ta soci6lnc poislcl ic a poripprc6
prfspcvkov na starobne dochodkovc sporenie (platcny,'ch zamcstnavatcl'clrn yr'ltecftanrcli z
priemernei nt't.dy zamcstnanca v hospod6rstvc Slovenskc.j republikv za pr\,). ai. trcti
Stvrt'rok kalendarncho roka, ktor1, prcdchadza kalend6rnemu roku. 'u. ktorom sa prispcr ok
poskytu-ie) prijatcho ltych do pracovneho pomcru na poclporoyani pracgr'r-rcr
micstoia z cvidcncic uchadz.acov o zamestnanie r,' zmyslc podrnicnok tc'jto clo5ocl1:.

3) Opr6r'ncne naklady musia byt 'dolol.ene fdtovnfrni dokladrni.  ktord musia bvt 'nrzpfsane
podl 'a icdnotl ivych poloZiek. Musia byt '  identi f ikovatcl 'nc.

' l )  Dohodnut6 vySka prispcvku sa po cclf i  dobu trvania z.6va't .ku ncbuclc prcnit ' (pcralsl izLric
sa  ) .

ikinok V
Osobitn6 podmienky

I ) Zamcstn6vatcl'. ktorcnru sa poskytuiu verejne prostricdky. zodpor,'c da 't.a ftospodarclic s
nirni a je povinnf pri ich por-rZivani zachovtlat' hospod6rnost'. elbktfvnost' a ircinnost' ich
pouZit ia v zmyslc $ 19 ods. 3 ' takona d. 52312004 7,. t .  o rozpodtovlcl-r pravidl irch
vcre'inej spravy' a o zfflcne a doplnenf niektorych z6konov l, zncni ncskorSich prcdpisor,.



t \

4 \

5 )

, /untcstnavatc l 'ber ie  na vcdomic.  Ze pr fspevok. jc  prost r icc lkorn r rp latcn\ r - ] t  / t r  \ l i  " . . r
Lri 'c l  poui i t ia t1, 'chto prostr icdkov. kontrolu ich pou2it ia a ich vvtnahanic sr.r \ , / l ' . : -  . .  - '

rc2 i rn uprar , 'cnv l ,osobi tnych prcdpisoch naj rn i i  s \  6 t i  z i ikona o s lu7bdch zatnc\ ln .ut ( ' .1  .

zr ikor-r d. 357 2015 /. .  z. o l lnancnci kontrole a vn[rtunr()nr aucl i tc i l  ()  zn' lcnc a t l tr i . ] i r . ' : r

r r ickturvch z i rkonor  v  zncni  ncskor5 ich prcdpisor .  z i ikot - t  a .  , i l l  100-+ /  /

roz.poctur  r ,ch prav ic l l i rch r  crc ' inc. i  spr6r ' r  a  o zrncnc a c loplncnf  n icktot ' re  h 7.11,  ' " ,  ' ' .

r  z r rcn i  r - r cskorS fch  p rcdp isov  z fkon  i .39112012  / . .  z .  o  t . rb tncc izcn f  l t l a t i cb  r  h t r l t r \ , ' r '

Zantcstndvatc l 's [ rcasr- rc  bcr ic  na l 'cdotn ic .2c podpisotn tc- . j to  dohodr  sa st i i ra  s l t i . l ) ' . \ ' . i

s1'stcmu tinandncho riadcnia Struktur6lny'ch fbndor..

[Jzatvorcnim tc,jto dohocl,v ncr,,znik6 zamestndvatcl'ovi niirok na uliraclcnic tliklu.l,,r

v pripadc, ak v r6mci plncnia podrnicnok dohodl '  nepreuk6Zc okrcm opt 'ar l tcn():: l

n6klaclov aj ich nevyhnutnosl'. hospod6rnost' a cfbktfr,'nost'.

Vo vrizbc na cl6nok II  bod l) a2) tejto dohody saza defi  oklsadenia praco\/ l t iho tt t ic:t .r

u zamestn6vatcl 'a na udel.v te. j to dohody povaZujc defi  vzniku pracovneho pomcru. t  j

dcn. ktorf bol s uch6d'r.atom o zamcstnanic pf somnc dohodnut. l ' praco\/nc.i ztttlur c .tk..r

dcri ndstupu do pr6ce na uvcclenom pracovnom micsle.

V pripadc u'u,ol 'ncnia vy'tvorcniho pracovniho micsla a. icl io uaslcdnclt. . ,
preobsadzol 'ania invrn l . l r>/, .  rndZc toto pracovnc miesto zostat '  neohsadcn6 na.jvi i tc po

dobu 30 kalcnd: i rnvch dni  od . jcho uvol 'ncnia.  ak sa s [ r radom ncdohodnc i r iak.  . \k

tarkirto skutoir-rost '  nastanc v podporovanc.j  dobc. podas dobl ncobsaclctr i i t  pr i ic()\  l l rrhtr

n i icsta s i . t  pr f  spcr  ok n: l  to to miesto ncposkvtu ic .  Posk-v* tovanie pr fspcr  ku na tot t r

n-r icsto sa predlZujc .  rornako ako a. i  c lohodnr- r t i i  doba udrZania pracorneho micsta

o dobu. ,  po ias k torc, j  to to pracovn6 miesto ncbolo obsaden6.  I ) r ispcr  ok sa r  i r ik
poskr tu ic  naic i lh5 ic  do c lobr  r - rkonccnia akt iv i l  ndrodncho pro. icktu r  z tnvs lc  c l .  l l ro . l  I
p ism. b t  te '  j to  c lohodr  .

Ak podporovani uvol"neni pracovnc miesto nebr-rdc prcobsadcncl v lchotc pocll'a pn cr.i
vety. ncbr-rdc u7 toto micsto d'alcj finandne podporovani (ani v prfpadc jcho ncskorSichtr
obsadenia | lo' / .)  podas plynutia podporovanej dobv. Ak zamesln6vatcl '  r '  lchotc 30 dni.

alcbo r, lchotc dohodnulcj mcdzi nfm a uradom miesto ncprcobsadi. . ic povinnv r reit i t '

[ rradu pomcrnu cast '  poskvtnutcho prfspcvku z.a dobu pocas ktorc' j  holo lott-r pracot t tci

micsto ncobsadcnc clo 30 kalcnddrny'ch dni od uply nutia lchotr nl l  prcobsaclctr ic
pracclvniho micrsta.

Ak k uvol 'ncni r - r  micsta dOidc v dobc.  po skonienf  podporovanej  dobl ' . . jc  zaurcstn i i r  a tc l '
povinnl postlrpovat '  pr i  . jcho preobsadcni ror, 'nako. Ak miesto ncprcobsadi r, ' lehotc l0
dni. alebo v lchotc dohodnr"rtc.j rncd't.i nim a uradom micsto ncpreobsadi..f c por,'inn1 r'riitit '

uraclr-r pomcrnir cast' poskylnutiho prfspevkLr '1.a dobu pocas ktore'i bolo toto pracot tter

micstcl ncobsadcnc clo 30 kalcnd6rny'ch dni od upl l 'nut ia lchotl  l ta pre obsadcnic
pracor,'niho micsta,

Vylvorcnd pracor,'ni micsto zamcstnixalellurad* prcdnostne obsacli zncr'('hodncnvnr

l lo'1, vedcnym v cvidenci i  l )o/.  uradu toho irzcmneho obvodu. \ '  ktot 'otn sa pl ' i . lCt)\  l1c'

micsto vvtvori lo. V pripadc ak zamestn6vatcl ' /urad* ncmdZe obsadit ' r ' r ' tvorcttc pracovltc

micsto zncvvhodncnym llo/. vcdenym v evidencii Uo'/, [rradu. \' klorclho [tzctttnotlt

obvodc sa vylvorilo pracovne miesto. obsadf ho zncvyhodnenlm l',d/. vcdcnvm r

evidcnci i  Uo7. ineho irradu.

Vo vat.be na clanok II  bod 1) te' i to dohod-v sa '1.a vvtvorcnie pracovncho nticsta

Ir zamcstnavate l 'a povaZujc zvy5enie poitu pracovnych micst. ktorc prcclstar tr jc

v pricmcrc '/.a 12 kalcnddrnvch mcsiitcov v poro'n'nani s rovnakvm prcdchadza.i[rcirn

obdobim celkov-_v narast poctu . icho zamestnancov. Ak nedoilo k zr ' lSenir-r poctr-r

(r)

l \



l rraco\ l tvch tnicst podl 'a predchadzaiucel r 'ctr.  rzutlcst lLi i  atcl '  . je por inni preuki izat ' .  t .c
k t t lmuto zvv5eniu nedol lo  v  ddsledku zru5cnia pracovnvch miest  z  ddvoclu
nadbvto inost i  ($  63 ods.  I  p is .  b  z6kona c.  311 2001 1, .  t . .  -  lakounika pracc r  zncnf
ne skor5 ich prcc lp isov) .  Splnenie te j to  podmienkr '  . ie  zamestn ivatc l '  pr l r  innv
preukizat '  r ida.imi uvedenymi v prf lohe i .  2, ktori  je pri lohou te. j to dohotlr,
na jneskdr  do 30 kalendf  rnych dnf  po uplynut i  12 mesiacov od r  r  t r  orcn ia
pracovnych micst.

8) Ak zamcstn6vatcl '  v priebehu 12 kalendarnych mcsiacov od vvtvorcnier pract)\  n\ch nrre :r
zru5i l  ak6kol 'vek pracovn6 miesto pre nadbyto inost 'podl 'a  N 63 ods.  I  p isnr .  l . r  zukorr r r
c. 31 112001 

'1'. 
r.. T.itkonnika pr6ce v 'zneni neskorSfch prcdpisor,, (prcukarzujc re p;ilt,[prr

d. 2) je povinny vrS"t i t '  uradu cel!  poskytnutf prispcvok. a to na.jncskOr t lo -10
kalendfrnych dni  odo df ia  zru5cnia pracovnych micst  z  d0vodu nadbl ' to inost i .

9)  Ak zamestnfvatc l '  nesplnf  podmienku doby povinniho udr2ania r  \  6  p;cr rc i . r r ,
pracovn6ho miesta.  resp.  obsadenia vytvorcn6ho pracovn6ho miesta,  nA ktgrc [1 ;1
poskytnuty prispevok, jc povinny vr6t i t 'uradu pomern[r casl 'poskl, . tnutchcl prispcr ku za
dobu pocas ktorc' i  ncbolo toto pracovni micsto obsadcnct. rcsp. pcbolo uclrZi i lei  1 trr
na.ineskdr do 30 kalendirnych dnf odo dfia neobsadcnia, rcsp. ncudrZania lr l \{ .

10) 1'amesln6vatcl' ncmdZe doiasne pridelit ' zamestnanca z pracovncfto lricsta. pa ktorei sa
mu v zmysle tcjto dohody poskyluje prfspevok. lta r,,vkon prircc k uZir,'atcl'skcinru
zamcstn6vatcl 'ovi v zmyslc $ 58 T.i tkonnika pr6cc. Ak tak z prcvaidzkorvcft alcbs i l rclr
d6vodov urobi .  jc  povinnl ,  bez vvzvania vr f t i t '  [ r radu l lnancnc pnls t r icc lk_r .
poskvtnutc na zet tncstnavanic  tohto zamestnanca.  najncskor  do 30 kalendfrnych dnf
odo dria clocasncho pridclcnia.

I 1) V pripadc. ak t ' l ' tvorct ' tc1 praco'u'rtc micslo. na ktorc sa poskr,tuf c zaprcstpirr atcl '3r i
prfspcvok.. ic docasne vol 'ni  napr. z clor, 'odr-r docasnc'. j  pracornc' i  ncschgpnesti .  plrtclskcl
alebo rodicor skc' i  dovolcnky'.  pracovne miesto sa por, 'aZujc za obsa{cn6. . / .aprcst l3r atcl '
m6Zc docasnc uvol 'ncne pracovne mies lo obsadi t ' in1, 'n t  znc,ur-hoclncnrrn l 'g / ,  rcdcr t rpr
v cviclcnci i  uradu. pri  dodrzani podmienok stanovcnych touto dohoclou. V takorn pripaclc
zatncstn6vatel' s novopnjatyrn zatnestnancoln uzatvori pracovnir zmluyLl lta clobu uriitg
pocas zaslupovauia, pri  dodr'Z.ani podmicnok stanovcnvch touto dohodou.

l2) Ak pri  r ' fkone l lnandncj kontroly na.micslc zist i  poruScnic l lnandncj disciplfnr oznlpri
frad poruScnic f inancncj discipl iny Uradu vladneho auditu. ktorv jc opr6r,pcn] uklacl l t '
a r ' ,vrn6hat'  odvod, pcn6lc a pokutu za poruScnie f lnancncj cl iscipl in,v Ak zantcstnlr atcl '
odvcdic l lnancr-rc prostr iedky' vo vfSkc poruScnia f lnancnc-j cl iscipl inl  cJo dria skt ipccpi ir
kontrclly. sprar,'nc konanic sa nczadne.

i t f  nok VI
Skonienie dohody

1) 
- l-uto 

dohodu jc moZne skonii t 'na zitklade vz6jomnc' i  pfsomnei dohgdy r-r izrst l ikoy tc. i to
dohody.

2) Licastnfci dohody sa cloiedn6vaiu. le opr|vncne poskytrrutc a cerpanc plncnia podl 'a re'1t9
clohody poskytnutc zamcstn6vatcl 'ovi do dia nadobuclnutia [rdinlost i  skonccnia tcl t tr
dohody zost6va.ju nedotknutc.

3) Kaldy ircastnik tejto dohody ie opravncny pisomnc dol-rodu vypovcdal'. Vl,povcclna doba
-ic.icclnomcsain6 a'zacina plynut' od prveho dria kalendarneho rncsiaca naslcclujticcho pcr
cloruceni v1, 'povcde. Vypovedanfm dohodv zo strany zamestnfvatel 'a, r 'znikf mu



I ) o \ i n n o s t ' v r f t i t ' n a  r i i e t  r i r a d u  v S e t k 1 ' p o s k r t n u t c  f i n a n d n c  p r o s t r i c d k l ' d o  3 { )  d n i
odo  d f ia  podan ia  vvpovedc  na  po l tov r i  p rcp ra \u  a lcbo  osohn i 'ho  podan ia  na  r i rade .

podmienok te. i to  dohodl ' .  I ' rc  p latnost '  odstupcr t ia  s i . l  r  r  z . r t i r r ic  p isontnc t tz t t r in t t '  I r  r r '

o  odstr ipeni  dornccncl  dr t rhc imu i rcastn ikov i  tc . j to  c iohr , . l r .  (  ) .1 : l t t1 ' rs11j . '  i . '  L t . : t . t : . '  , . . '

c l r t ruccr- r ia  ozni inrcn ia o oc ls t i rpcni  druhcr t l t t  i tcast t - t ikor  i  tc i t t ,  . i , ' ]1 , , .1 . ,  Ot ls t t iJ lcr t i r r r  , , t l

dohodv  sa  t { to  ru l i  od  zacY ia tku  a  zames tn fva tc l ' . j c  po r  inn r  r  r r i t i t '  i l r ' : rdu  l l o rL r , tnu t r
f i n a n i n c  p r o s t r i e d k l ' d o  3 0  d n i  o d  n a d o b u d n u t i a  u c x i n n o s t i  o t l s t I l l e r t i r t : r . .  . . . -  . .  . , . .

5  )  
'1 ,a 

zavaZn6 poru lcn ie podmicnok tc . j to  dohoci r  sa p() \  i l ru ie  r r ; r  . t r . r r . '  / . i : r , . ' . r . i \  . r  ,
poruscnic nicktr lrej z povinnosl i  ustanovcnvch r
9 ) .  l 0 )  l l )  a ,  1 7 .  r  c l a n k u  V  v  b o c l o c h  5 ) .  9 ) .
po\ , inr - rost i  podl 'a  c lanku I I I  r  bodc 2)  a 3) .

c l a n k u I I  r b o d o c h 1 , . ,  I  r , *  -

' / .a 
z{at,avtn6 poru5enie podmienok tcj to dohodl '  sa povaZujc 4i l -roruienr. '

8212005 /.. /.. o nelcgalnc.j pr6ci a nclcg6lnom zamestn6varri el o lnrcnc
nicktrrrrch z6konov v t .ncni ncskor5fch prcdpisor' .

6) Odstupcnic od dohody' sa ncciot l ,ka n6roku na nAhradu Skody vznikntttqy ici  l ' rot ' t tsctrt trr

Clenok  V I I
\ '5co bccnti a zav eredne ustanovenia

I  )  Zrncnr \  tci to clohotlc n'ro7r-ro r r konat '  lcn pisomnlm dodatkonr k tc. j to r lohtrr lc
podpisanrnr  obont i t  l rcastn iknr i  ckrhoci r .  na z i ik lade p isornncho nai r rhr t  ic t ln . ' l  / \ \  s lnur
tc- jto clol-roclr .

l )  V kaZdor-n p isonl to l l  s tvku s[ r  zmluvni  s t ranr  povinnci  u" 'adzat 'c is lo  lc i to  dohocl r .

i )  I ) rdrnc rz t 'ahr  r rs lovrrc  ncupravcnc toulo dohodou sa r iad i i i  ustanorcnianr i  ObCianskchrr
zdkonnfka a ostatn'n'nri  vScobccrtc t ,avdv:"r1rmi pravrtt ' rni prcdpistt i i  platt i i tni  r  Slorcnskci

rcpublike ako qi platnlrrni pravnymi prcdpisrni IrLrropskc' i  unic. kturc rnaiu r zt 'air k

zav dzkom udastnf kov dohody'.

4) Prcchod pr6r, a povinnosti  ucastnikov tci to dohody na trcl ic osob\ ' . jc rno2nr' .

5) Zamestn6r,atcl 'sir l ' r lasi so zvcrc. incnirn udajov vypl lrva.j i rcich z dol-roclr ' \  rozsahu: nitzor ' .
sidlo. pocct vvlvorcnvch pracovnvch miest. v"vika I lnancr-rcho prispcvku.

6)  Ak sa n icktorc ustanorcnic  tc . i to  c lohodv s lane ncplatnvm v doslcdku. icho r 'ozpor l l  s
p ra \n \m i  p rcdp ismi  S I t  a  l rS .  ncsposob i  to  ncp la tnos t ' cc l c ' j  dohoc l r .  I r cas tn ic i  sa  r  l akon t
pripadc zavazu.ju bczodkladnc na 'tdkladc vza.jomnc' j dohodr naihraclil ' ncplatner
Irstanor, 'cnic novyrn platnj 'nr ustanovcnim v dodatkr"r k dohodc 1ak. abv zostal zacho\ an\
tuccl a obsah slcclovany touto dol-rodou.

7 ) 
' l '6to 

dohoda nadobuda platr-rost '  dnom ici podpisania obomer ircastnikrni clol-rodv a
ircinnost 'dionr naslcdu.jucinr po dni . jc. j  zvcre' jncnia i tradom.

8 ) [ ' lc innost '  dohodr, '  skonif splnenim zat,azkov f icaslniko'u'  dohodr' .  alcbo sposobotl
r "ncdcnl rn vd lAnku VI  v  bodoch 1)  a3)  te i lo  dohod,v.  pokia l 'ncdo. jdc k  odst i rpcni r " r  oc l

dohodv podl 'a cl6nku VI bodu 4) tci to dohody.

l 0 )  a 1 2 )  a n a  s t n r r r .



()) l ' i t to clohocla. jc rr.hotovend v troch ror, 'nopisoch. z ktor- ch urad dostanc clra rornopisl, '  a
zaitncstr-rar atcl '  dostanc icden rovnopis.

l0) tJcastnici dohod,v vyhlasuju. le sir oprdvncnf tuto dohoclu poclpisal ' .  tc si  jLr r iadnc
adoslcdne prccital i  a suhlasia s je. i  clbsahom, ncuzavrcl i  . i . ,  \ '  t iesni ani /r  zr lr isr '
ncvyhodnlch podmienok a na'znak suhlasu s jc ' j  obsahorn.ju vlastnorucnc porlpisLriLr

v Qhwl dna A( U,J"alb v..... ohWl trri,r ee ' i i, ' \ l

/.a t.amestn6valcl'a:

S i l v ia  I  Iu lakova  r r rs .  , \  r l ros la \ '  \  l r r r c i ' ck
Za tnes tndva tc l '  r i t r d r t c l '  I i r ac l r r  p r -acc .  s t t c i u l r t r . l r  \  ee  r  . t  l o t l i n r

( ' ac l ca

I)riloha c. 1 - Il, ' idencia obsadz.ovamalprcobsadzclvania pracovnycl-r micst

I)rf  loha (.2 - Prcukazovanie nzirastu/ubytku pracovnych nticst
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