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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

DODATOK ¢. 1312031V13701D02

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031V13701
néazov projektu: Vzdeldvanie zamestnancov ROSS, s.r.o.
kéd projektu ITMS2014+: 312031V137

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (d’alej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

v zastipeni

a

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajtci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitélska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Bc. Milan Krajniak, minister

Implementacnd agentdra Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny SR
Spitélska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Norbert Tinka, generalny riaditel’

na zdklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani €asti tloh riadiaceho organu
sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

PrijimatePom:

nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajtci:
ICO:

DIC:

ROSS, s.r.o.

Hollého 205/52, 015 01 Rajec

Obchodnom registri Okresného stidu Zilina pod ¢islom 362/L
PaedDr. Miroslav Hodés, Ing. Vladimir Jano§

31560385

2020443161

V sulade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany dohodli,
Ze Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:

L

1. Cladnok 3. Zmluvy o NFP sa menf tak, Ze odsek 3.1 Zmluvy znie:

a)
b)

c)

,»Poskytovatel’ a Prijimatel’ sa dohodli na nasledujicom:

Neuplatiiyje sa,

Celkové opravnené vydavky na Realizaciu aktivit Projektu predstavuji sumu 58 818,60
EUR (slovom: péatdesiatosemtisic osemstoosemnast’ eur a Sest'desiat centov),

Poskytovatel’ poskytne Prijimatelovi NFP maximdlne do vysky 58 818,60 EUR (slovom:
pitdesiatosemtisic osemstoosemndst’ eur a Sestdesiat centov), ¢o predstavuje 100 % z



K FRBOPSHALN, OPERACNY PROGRAM
ﬂ ;«\ IA MPSVR SR Eurdpsky socialny fond 0@ EUDSKE ZDROJE
/ \ Eurdpsky fond regionalneho rozvoja aas

Celkovych opravnenych vydavkov na Realiziciu aktivit Projektu podla ods. 3.1. pism. b)
tohto ¢lanku zmluvy,

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa tabulka ¢. 8 Rozpocet
projektu nahrddza novou tabul’kou ¢. 8 Rozpocet projektu.

3. Priloha ¢. 3 Zmluvy o NFP - Rozpocet projektu sa nahrddza novou Prilohou €. 3 Zmluvy o
NFP — Rozpocet projektu.

4. Prijimatel je opravneny realizovat’ ¢innosti, aktivity, vydavky suvisiace so schvdlenou zmenou
diiom: 13.01.2021.

5. Na zmeny uvedené v Clanku I tohto dodatku sa vztahuje aj Metodicky pokyn CKO ¢&. 26,
najmi Cast’ 2.4, ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a pravne ucinky
zmeny.

1L
1. Tento dodatok je neoddelitel'nou stucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného finan¢ného

prispevku.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane prijimatel’ a 2
poskytovatel’.

3. Tento dodatok nadobida dcinnost’ podl'a postupu uvedeného v €lanku 7, bode 7.1 Zmluvy
o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku.

Za Poskytovatela v zastipeni, v Bratislave, diia :

Podpis: ...oooeiiiiiiee,

Ing. Norbert Tinka, generalny riaditel

Za Prijimatel’a v Rajci , dila :

Podpis: o,

PaedDr. Miroslav Hodas, konatel’ spolo¢nosti ROSS, s.r.o.

Za Prijimatel’a v Rajci , dia :

Podpis: o

Ing. Vladimir Janos, konatel’ spolo¢nosti ROSS, s.r.0.



MINISTERSTVO P
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A INFORMATIZACIE *, >
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu: Vzdelavanie zamestnancov ROSS s.r.o.

Kéd projektu: 312031V137

Kéd ZoNFP: NFP312030V137

Operacny program: 312000 - Operacny program Ludské zdroje

Spolufinancovany z: Eurépsky socialny fond

Prioritna os: 312030 - 3. Zamestnanost

Konkrétny ciel: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

Kategorie regionov: LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim uéinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

Oblast intervencie: 102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

Hospodarska ¢innost: 07 - Iné neSpecifikované vyrobné odvetvia

ITMS £ Predmet podpory 1210
o 30.1.2021 10:20



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK1202000000004162020053 Vseobecna uverova banka, a.s. 19.9.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK4502000000003033220759 VSeobecna uverova banka, a.s. 19.9.2019 31.12.2023
- - Vs - -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé.  Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS 1) (NUTS Iy (NUTS IV)
1. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj Zilina Rajec

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného

uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1. zamestnanci

5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukoncenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky cas):

ITMS Predmet podpory

30.1.2021 10:20

2.2020

1.2021

2210



5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom uzemi OP

Subjekt: ROSS S.R.0. Identifikator (IC0): 31560385

Hlavné aktivity projektu

1. 383V13700002 - Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti zamestnancov

2. 383V13700001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zruénosti zamestnancov

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity
Popis podpornych aktivit:
Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim Gcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane

podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit
vo vidieckych oblastiach

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného izemia OP

Nezaevidované

ITMS ol Predmet podpory 3z10
b 30.1.2021 10:20



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: ROSS S.R.O.

Konkrétny ciel*

P0107 Merna jednotka: pocet

Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia:

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

K - koniec realizacie projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (1C0): 31560385

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

Typ aktivity: 3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie
na zmenené podmienky
Cielova hodnota
Hlavné aktivity projektu: 383V13700002 - Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti zamestnancov 0
383V13700001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti 0
zamestnancov
Kod: P0109 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: ROSS S.R.O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS

Celkova cielova hodnota: 4,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (IC0): 31560385

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim uéinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo
vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposobenie
na zmenené podmienky

Cielova hodnota

383V13700002 - Podpora rozvoja pracovnych zru¢nosti zamestnancov 4
383V13700001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zru¢nosti 4
zamestnancov

Predmet podpory 4210

30.1.2021 10:20



Kod:

Meratelnhy ukazovatel:

Subjekt: ROSS S.R.0O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

P0635

Ugastnici, ktori si udrzali pracovné miesto Sest
mesiacov po odchode

Merna jednotka:

Cas plnenia:

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

pocet

K - koniec realizacie projektu
U - v rdmci udrzatelnosti
projektu

12,0000
Maximalna hodnota

31560385

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim tcinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposobenie

na zmenené podmienky

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383V13700002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 12
383V13700001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zru¢nosti 12
zamestnancov

Kod: P0640 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori Gispesne absolvovali Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: ROSS S.R.O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

vzdelavanie/odbornu pripravu u zamestnavatela

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

18,0000
Maximalna hodnota

31560385

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie

na zmenené podmienky

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 383V13700002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 0
383V13700001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zruénosti 18
zamestnancov

Kod: P0641 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: ROSS S.R.0O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

ITMS R

**
*x

zaloZenie/udrzanie pracovného miesta vratane
samostatnej zarobkovej ¢innosti a su v Case
odchodu zamestnani, a to aj samostatne
zérobkovo ¢inni

Celkova cielova hodnota:
Typ zavislosti ukazovatela:

Identifikator (10):

U - v rdmci udrZatelnosti
projektu

12,0000
Maximalna hodnota

31560385

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zru¢nosti zamestnancov pre ziadané alebo avizované prisposobenie

na zmenené podmienky

383V13700002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov

383V13700001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zruénosti

zamestnancov

Predmet podpory
30.1.2021 10:20

Cielova hodnota
12

12

5210



Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: ROSS S.R.O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

P0683

Zamestnané osoby vratane samostatne zarobkovo

¢innych os6b

Merna jednotka: pocet

Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 18,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Maximalna hodnota

Identifikator (10): 31560385

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti, vratane
podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo

vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prispdsobenie

na zmenené podmienky

Cielova hodnota

383V13700002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov 18
383V13700001 - Profesijny rozvoj sektorovych zru¢nosti vratane IKT zru¢nosti 18
zamestnancov

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kod Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Maximalna
nizsim sekundarnym (ISCED 2) hodnota
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 4,0000 Nie PraN Maximalna
hodnota
P0635 Ugastnici, ktori si udrzali pracovné pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
miesto Sest mesiacov po odchode hodnota
P0640 Ugastnici, ktori Gspesne absolvovali pocet 18,0000 Nie PraN, UR Maximalna
vzdelavanie/odbornu pripravu u hodnota
zamestnavatela
P0641 Ugastnici, ktori vyuzili prispevok na pocet 12,0000 Nie PraN, UR Maximalna
zaloZenie/udrZanie pracovného hodnota
miesta vratane samostatnej
zarobkovej ¢innosti a st v ¢ase
odchodu zamestnani, a to aj
samostatne zarobkovo ¢inni
P0683 Zamestnané osoby vratane pocet 18,0000 Nie PraN, UR Maximalna
samostatne zarobkovo ¢innych oséb hodnota
ITMS Pl Predmet podpory 6210

x ¥ 30.1.2021 10:20



7. Iné udaje na arovni projektu

Subjekt: ROSS S.R.0. Identifikator (IC0):
Kod Nazov Merna jednotka
D0249 Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo FTE

technickej pomoci OP/OP TP

D0256 Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku FTE
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

D0262 Mzda muzov refundovana z projektu (median) EUR

D0264 Mzda zien refundovana z projektu (median) EUR

D0266 Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu %

D0267 Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu %
ITMS Pl Predmet podpory

xk 30.1.2021 10:20

31560385
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN
PraN
PraN

PraN

7z10



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory 8z10

ITMS
2 + 30.1.2021 10:20




Subjekt:

Priame vydavky

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:
Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Hlavné aktivity projektu:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

Skupina vydavku:

Podpolozka vydavku:

ITMS R

**
*x

ROSS S.R.O.

Identifikator (1€0):

31560385

Vyska opravnenych vydavkov:

58 818,60 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov

312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu

zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability

zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

3831203002 - Programy suvisiace so zvySovanim zruénosti zamestnancov pre Ziadané

alebo avizované prispésobenie na zmenené podmienky

1. 383V13700001 - Profesijny rozvoj sektorovych zruénosti vratane IKT zruénosti

zamestnancov

1.1 -521 - Mzdové vydavky

Merna jednotka Mnozstvo

1.1.1 - Mzdové vydavky EUR 1
1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania

Merna jednotka Mnozstvo

1.2.1 - Ostatné spésoby pausélneho EUR 1

financovania

1.3 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka MnoZstvo

1.3.1 - Pausélna sadzba na nepriame EUR 1
vydavky urcené na zaklade néakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

2.383V13700002 - Podpora rozvoja pracovnych zruénosti zamestnancov

2.1-521 - Mzdové vydavky

Merna jednotka MnozZstvo

2.1.1 - mzdové vydavky EUR 1
2.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania

Merna jednotka MnozZstvo

2.2.1 - Ostatné sposoby pausalneho EUR 1

financovania

2.3 -902 - Pausalna sadzba na nepriame vydavky urcené na zaklade
nakladov na zamestnancov (nariadenie 1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Merna jednotka Mnozstvo

2.3.1 - Pausélna sadzba na nepriame EUR 1
vydavky urcené na zaklade nakladov

na zamestnancov (nariadenie

1303/2013, ¢l. 68 ods. 1, pism. b)

Predmet podpory
30.1.2021 10:20

Jednotkova suma

14 925,60 €

Jednotkova suma

124181 €

Jednotkova suma

111615¢€

Jednotkova suma

3790800 €

Jednotkova suma

3175395 €

Jednotkova suma

473,09 €

58 818,60 €

58 818,60 €

17 283,56 €

Opravneny vydavok
14 925,60 €

Suma

14 925,60 €

124181 €

Suma

124181 €

111615 €

Suma

1116,15€

41 535,04 €
Opravneny vydavok
37908,00 €

Suma

3790800 €
315395¢€

Suma

315395 €

473,09 €

Suma

473,09 €

9z10



Nepriame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel: 312030021 - 3.1.2 Zlepsit pristup na trh prace uplatnenim ucinnych nastrojov na podporu 0,00 €
zamestnanosti, vratane podpory mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability
zamestnancov, samostatnej zarobkovej ¢innosti a aktivit vo vidieckych oblastiach

Podporné aktivity: 1. 312V137P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok

Skupina vydavku: nezaevidované

8.2 Rozpocty partnerov

Nevztahuje sa

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov: 58 818,60 €

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 100,0000 %
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku: 58 818,60 €
Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela: 0,00 €
ITMS i, Predmet podpory 10210

ek 30.1.2021 10:20



Nazov proj H a i v ROSS s.r.o.

MINISTERSTVO PRACE, P Rt LSS OPERACNY PROGRAM
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Rozpocet projektu s podrobnym komentiarom

Aktivita / podaktivita Nazov polozky Skupina vydavkov Mern4 jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentir k poloZke a k spésobu vypoctu polozky

Specificky ciel’ 3.1.1

Specificky ciel’ 3.1.2

typ aktivity: Programy sivisiace so zvy§ im zru¢nosti pre Ziadané alebo avi; é pri:

ie na

mzdové vydavky vo forme dohody o vykonani prace pre odborného pracovnika
Odborny pracovnik zamestnavatel'a pre oblast’ naboru a vyberu pracovnikov, ktorého ilohou bude
1. aktivita 3/ podaktivita 3a) zamestnavatel'a pre oblast’ 521 - Mzdové vydavky hodina 18,63 € 20,00 372,60 €| najmi vyber vhodnych tcastnikov vzdelavania ako ciel'ovej skupiny projektu.
naboru a vyberu pracovnikov Vypocet: 18,63 EUR (hodinové sadzba celkovej ceny prace) x 20 (pocet hodin
podaktivity) = 372.60 EUR.

mzdové vydavky vo forme dohody o vykonani prace pre odborného pracovnika
zamestnavatel'a pre oblast’ vzdelavania a rozvoja pracovnikov, ktorého alohou
bude najmi priprava individualnych Skoliacich planov pre osoby, ktoré budd
521 - Mzdové vydavky hodina 18,63 € 20,00 372,60 €| vybrané ako ciel'ova skupina projektu, analyza a zhodnotenie osobnostnych
predpokladov cielovej skupiny, motivécia cielovej skupiny k redlnej profesijnej
orientéacii a pod. Vypocet: 18,63 EUR (hodinova sadzba celkovej ceny prace) x
20 (pocet hodin podaktivity) = 372,60 EUR.

Odborny pracovnik
zamestnavatel'a pre oblast’
vzdelavania a rozvoja
pracovnikov

2 aktivita 3/ podaktivita 3a)

predmetom tejto polozky rozpoétu je odmena lektora, vo forme dohody o
vykonani prace, za teoretické vzdelavania cielovej skupiny, konkrétne skupiny
siefotlag, grafické $tidio a praskova lakoviia. Tieto tri skupiny absolvuji

L L Lektor - teoretického - . teoretické vzdelavanie kazda skupina v rozsahu 4 10 hodin. Rozsah
3 aktivita 3/ podakiivita 3b) Vzdelavania 21 - Mzdové vydavky hodina 15,15€ 30,00 45430 €|, etického vzdelivania je teda :polu 30 hodin. Podrobny rozpis vzdelavacich
tém a k nim prislachajicich (i¢astnikov sa nachadza v Ziadosti o poskytnutie
NEP, &ast’. 7.2. Vypocet: 15,15 EUR (hodinové sadzba celkovej ceny prace
lektora) x 30 (pocet oducenych hodin podaktivity) = 454,5 EUR.

predmetom tejto polozky rozpodtu je odmena majstrov praktickej asti
vzdelavania v moduloch sietotla, grafické Stadio a praskova lakoviia, vo forme
dohody o vykonani prace. Tieto tri skupiny absolvujii praktické vzdelavanie
kazda skupina samostatne v rozsahu 4 110 hodin. Rozsah praktického
vzdelavania je teda spolu 330 hodin. Podrobny rozpis vzdelavacich tém a k nim
prislachajicich ucastnikov sa nachadza v Ziadosti o poskytnutie NFP, Gast. 7.2.
Vypodet: 15,15 EUR (hodinova sadzba celkovej ceny prace instruktora ¢i
majstra) x 330 (poget oduéenych hodin podaktivity) = 4 999,50 EUR.

Instruktor/Majster praktického

4 aktivita 3/ podaktivita 3b) vzdeldvania

521 - Mzdové vydavky hodina 15,15 € 330,00 4999,50 €

predmetom tejto polozky rozpoctu je sumar nahrad miezd jednotlivych
ucastnikov vzdelavania a to vo vyske minimélnej hodinovej mzdy, platnej na
Slovensku v roku 2019. Vypocet: pocet hodin skoleni sietotlage (10 hodin
tedria + 110 hodin prax) je prenasobeny po¢tom ucastnikov $koleni pre
sietotlag (5 Gcastnikov ) + pocet hodin Skoleni grafického $tidia (10 hodin
521 - Mzdové vydavky hodina 4,04€ 2160,00 8 726,40 €| teoria+ 110 hodin prax) je prenasobeny poctom tgastnikov skoleni pre grafické
Stadio (6 ucastnikov) + poet hodin skoleni praskovej lakovne (10 hodin teoria
+ 110 hodin prax) je prenasobeny poctom ucastnikov Skoleni praskovej lakovne
(7 Gcastnikov) = 2 160 hodin x 4,04 EUR (celkova cena prace minimalnej
hodinovej sadzby platnej na Slovensku v roku 2019) = 8 726,40 EUR. Podrobne|
vid' prehladna tabulka v Gasti 7.2. Ziadosti o poskytnutie NFP.

nahrady mzdy za ucast’ na

5 aktivita 3/ podaktivita 3b) skolent

predmetom tejto polozky rozpoétu je suméar mzdovych vydavkov (celkova cena
prace) jednotlivych Gcastnikov vzdelavania pocas obdobia 3 mesiacov a to vo
vyske minimalnej mzdy, platnej na Slovensku v roku 2019. Spolu tato polozka

huje 54 osot i mzdovych nakladov. Vypocet: pocet ucastnikov
vzdelavania (18) x 3 osobomesiace x 702 EUR (vyika mesa¢nej minimalnej
mzdy platnej na Slovensku v roku 2019) = 37 908 EUR

6 aktivita 4 Zamestnanec - (i¢astnik 521 - Mzdové vydavky osobomesiac 702,00 € 54,00 37 908,00 €

905 - Ostatné sposoby pausilneho

7 Riadenie projektu :
financovania

pausal 52833,60 € 8,32% 4 395,76 €

902 - Pausalna sadzba na nepriame
vydavky ur¢ené na zéklade nakladov
na zamestnancov (nariadenie
1303/2013, 1. 68 ods. 1, pism. b)

polu za projekt 58 818,60 €

8 Nepriame opravenené vydavky pausal 10 594,96 15,00% 1589,24 €




