DOHODA _
Sislo 59/§ 52a/2016/SR

o zabezpedeni podmienok vykonidvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovoPnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢na ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podl'a § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Malacky

Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A

Zastipeny riaditeTkou/riaditel'om: Mgr. Jana Petrakovi¢ova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,Grad*)

Pravnicka osoba: Armada Spasy na Slovensku

Sidlo: 821 01 Bratislava, Galvaniho 4941/14

Zastipena Statutarnym zastupcom: Teunis Scholtens

ICO: 42364141

DIC: 2024139722

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 94992/ Cinnost’ zaujmovych organizacii
(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

~ Clénok I.
U&el a predmet dohody

1. Uéelom dohody je tiprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivatni Cinnost’ formou dobrovoPnickej sluZby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zakona & 5/2004 Z. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (d'alej len ,zdkon o sluzbéch
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov §titneho rozpoGtu (dalej len ,,.SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbich zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je uiprava prav a povinnosti Gfastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou dobrovoPnickej sluzby (dalej len
,»dobrovolnicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
Uhradu Casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluZby
aprevadzku dobrovolnickej sluZzby, na wrazové poistenie uchidzadov o zamestnanie
(dalej len ,,UoZ*), na thradu poplatku za doklad preukazujici zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné ndradie a &asti d’alSich nakladov, ktoré stvisia
s vykonavanim dobrovolInickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu v stlade splatnymi a (¢innymi vieobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spoloCenstiev.
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Clanok IL
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizaje:

1.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zdkona o shuZbach
zamestnanosti na tihradu ¢asti nikladov, ktoré sivisia s vykonavanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske 46,45 € aprispevok na vhradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 34,84 €, spolu najviac vo vyike 81,29 €, slovom: Osemdesiatjeden eur
dvadsat'devit’ centov. '

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovancho prispevku podl'a bodu 1 zohl'adnit' termin
zadatia vykonavania dobrovolnicke] sluzby, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. 11 bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaji, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohl'adneni tychto skutognosti poskytnit pravnickej osobe mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajuceho dobrovolnicku shuZbu v Strukture: prispevok na tGhradu Casti
ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 46,45 €
aprispevok na uvhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovoPnicku sluzbu, najviac vo vyske 34,84 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyske 81,29 €

{ Celkovd maximdlna vyska prispevku za celn dohodnuti dobu vikonu DS vo vwike 1 950,96 €).

Poskytnut’ pravnicke) osobe prispevok v plnej vy$ke podFa bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v polovicnej vyske zo stanovenej plnej vySky
v pripade, ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. dia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto élanku, ak UoZ
odpracuje polas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu.

Poskytniit’ pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislu$nom kalendarmom mesiaci vo vyske zodpovedajticej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na Ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato az
do skon€enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit" posledni éast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickef
sluzby vporovnani so stavom pred jej zacatim“ (dalej len sprava®) v sulade
S0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluZby”
a v stlade s bodom 6 tohto ¢lanku.
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8. Vratit' pridvnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. Il bodu 10 tejto

dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa tidastnici dohody
nedohodn( inak. '

9. Oznamit' pravnickej osobe, ak dodasnd pracovnd neschopnost UoZ potas vykonavania

dobrovol'nickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’

ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok I11.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1.

Zabezpedit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a nak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkéazané na starostlivost’ inych
0sdb, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’aldich slu¥ieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultérneho dedistva, pri uskutoCfiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akeii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane., '

Zabezpetit po dobu od 02.01.2017 do 30.06.2017 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
4 UoZ v struktire:

Druh vykonavanych N
cinnosti podl'a § 52a Termin vykongdvania Rozsah
ods. 1 zdkona Potet UoZ | ISCO-08 ¥ (tyzdenny rozvrh
o od/do .
o sluzbsch hodin)
;s_i_mestnanosti 7
Roémsky asistent 2 3253002 | 02.01.2017 — 30.06.2017 20
‘Pomocny pracovnik, o p N - T
udrzbar 2 962?000 02.01.2017 — 30..06.201 7 | 20

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v §truktire:

deii __Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

‘ukazovatel od - do _od-do od - do od-do od-do
Casové rozpitie | 8,00- | 12,00-  8,00- | 12,00- 8,00- |12,00-| 8,00- |12,00-| 8,00- | 12,00-
{v hodinach) 12,00 | 16,00 | 12,00 16,00 | 12,00 | 16,00 | 12,00 16,00 | 12,00 | 16,00

pocet UoZ 2 2 | 2 2 2 2 2 2 2 i 2
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10.

Koordinovat’ dobrovolnicku shuzbu UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a
..X.. zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori
budi organizovat’ dobrovolnicku sluZzbu UoZ, v rozsahu 20 hodin

hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoCnost’, ktord ma za nasledok
skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu
(d’alej len ,organizator*), pravnickd osoba v spolupraci s dradom je povinna do 15
kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit iného organizdtora.
Ak pravnicka osoba neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej
sluzby zodpovedny Statutirny zistupca.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit’ tiradu koépiu

pracovngj zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ iradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo dia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zaéastiiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
u¢ast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickad osoba
uvedentl evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickG kontrolu dradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1

képin vyhotoveni na drad mesane, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochdadzky uchadzalov o zamestnanie, ktori vykondvaji
aktivacmii cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby* a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizujii aktivacnil &innost’ formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
Statutarncho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonivania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo
ve€ernych hodinich alebo noénych hodindch, tto skutonost” oznami pravmcka osoba
tradu. Urad o uvedenej skuto€nosti upovedomi UoZ. UoZ mdZze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovného
pokoja a voPna s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ wiradu najneskdr do posledného dila kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o thradu platby a zaroveil aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a daliich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1
origindl a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad =z registrainej
pokladne,

b) ,, Wkaz k vipoltu prispevku na aktivacni éinnost formou dobrovolnickej sluzby*,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

c¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatene;j
mzdy, 1 kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravoinej poistovne za zamestndvatela,
1 original a 1 kopiu vypisu bankového iétu prijemeu alebo 1 originél a 1 kopiu

potvrdenia banky o uskutoneni prisludnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy aétovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoven.
Pravnicka osoba je povinna v sprave uvadzat’ informécie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuZité hospodémne, efektivne, GiGelne a primerane vo vzfahu k cielu,
ktorym bolo dosiahnuf’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je
to mozné.

Oznamit uUradu pisomne kaZdi zmenu ‘dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ uradu neicast, nedodrZanic rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietmtie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamif tradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predCasného ukontenia vykonavania dobrovolnickej sluZby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do€asnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonéavanie dobrovolnickej sluzby nemdze
pravnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonceni doCasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani dobrovolnickej sluzby
pokracovat v zmysle plainej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak dodasna pracovna
neschopnost’ tohto UoZ trva dihsie ako je dohodnuti doba vykonavania dobrovol'nickej
sluzby. Za ospravedlnemi netdast UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje
darovanie krvi, praceneschopnost’ na zklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekdra,
oSetrovanie chorého ¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekara,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia osetrujiiceho lekara,
navsteva lekéra na zéklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekéra a timrtie rodinného
prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

PredloZit spravu v sulade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby* a v salade s &1. IL. bod 7.

Poudit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodr¥iavat’
predpisy na zaistenic bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit (razové poistenie UoZ
zaradenych na vykonédvanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Urazovom
poisteni Gradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvéiznosti na § 7 ods. 7 zakona & 124/2006 7. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit® povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri préci vodi UoZ

- nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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17.

18.

19.

20.

Na vyZiadanie uradu preukazat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytoval’ pri tejto kontrole suginnost’ priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidinych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adal$im
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut' do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
poias trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukongeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba neumoZni vykon kontroly aauditu, vznika
pravnickej osobe povinnost vratit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veei arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Uradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vdasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sucinnost
a vietky vyiadané informécie alistiny tykajoce sa najmd opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovavat’ tiiio dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli prévnickej osobe

v stvislosti s touto dohodou, najskér v defi jej GCinnosti aboli skutotne vynaloZené
pravnickou osobou a su riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spltia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a G¢innosti.

. Prispevok poskytovany radom podFa &l. I1. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a §trukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zékona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve pravnicke;j
osoby a su v stilade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- splitajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti,

- za hospodarne, uelne aefektivne vynalozené prostriedky pre tucely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykomu dobrovolmickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
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obleCenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnuiny pre realiziciu dobrovolnickej sluzby ‘a vyluéne stvisi s realizaciou
dobrovolInickej sluzby.

. Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktora je
si€astou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby*“
avsulade so zisadou preukédzatePnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratng dart z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infragtruktury, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktor¢ nie s v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré nie su v u¢tovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v salade s vndtornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu utovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realiziciu dobrovolnicke; sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami budu vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia ve forme beinych nakladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

. Pravnickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost a u&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanic sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zdkona o sluZbdch
zamestnanosti, zikon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov . vzneni neskorsich predpisov, zakon
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravmnickej osobe narok mna uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost, efektivnost’, (i¢elnost a G&innost.

-V pripade nedodrzania zavizku podl'a ¢l. III. bod 15 pravnicka osoba znasa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Strana 7 z 10




. Urad nevyplati prispevok, ak pravnick4 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢l.
M. bod 8 adoklady v lchote stanovenej v &l. III. bod 10, ak sa Gcastnici dohody
nedohodni inak.

. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie financnej discipliny, oznami
Grad porudenie finantnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avymahat odvod, pendle apokutu za porudenie financne; discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prosiriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do dia
skonéenia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VL
Skondenie dohody

. Riadne skon&enie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov téastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zaviizku tcastnikov tejto dohody, odstupenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim radu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody, zanikom pravnickej osoby bez pravneho
néstupcu alebo ak jeho privay néstupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skutotnostiach sa tirad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ pravnicki osobu.

. Tuto dohodu mo¥no skond&if na zaklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priCom
opravnene poskytnuié a Gerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do dia udinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

. Kazdy z utastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaénd a zatina plynif od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravmickej osoby vznika jej
povinnost vrdtit na Gdet uradu vietky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo diia podania vypovede na poStovu prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kady z GGastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorucené
druhému téastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (&inné ditom dorucenia oznimenia
o odstipeni druhému tastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je pravnicka osoba

povinna vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia na ucet Gradu.

. Za zavarné porudenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

ngjma:

a) porudenie €l II1. bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b} vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zdmerom organizovania
dobrovol'nickej sluzby,

¢) ak sa UoZ neziiastiuje() vykondvania dobrovolnickej sluzby, pri€om st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato¢nej lehote,
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g) opakovan¢ porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) poruSenie rozpoctovej discipliny.

. ZLa vaZne porudenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porugenie ustanoveni
¢l II. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zdveretné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma Wfastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z Ucastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku si1 i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &slo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovane neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obgianskeho zdkonnika v zneni neskorgich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zavizkom udastnikov dohody.

. Pravnicka osoba siihlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov,
stdlo, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma uGéastnikmi dohody
a (¢innost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zaviizku nlastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originélu,
pri¢om urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, 7e si opravneni tiito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sihlasu s celym obsahom ju vlastnorugne
podpisuju.

V Malackach dna 22.12.2016 : V Malackach dria 22.12.2016
g/ Urad prase. stiii‘"é\.‘inél;; vedt
4 o oreeirve AR
. 4oy nig, Stovensku e & ooy ik ) .
Mmaf :;;?%,a’;& /14 - e 7anoracka FUADIGOA, 804 03 Malacky ,
321 CABralisigya 277 /7 e
Statutirny z&f;l,s}upca pravnickej osoby Mer. Jana Petrakoviova
Sl riaditefka aradu

/
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