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                                                Dodatok č. 41 
ku Kolektívnej zmluve zo dňa 01.10.2007 

 
 

v znení Dodatku č. 1 zo dňa 31.10.2007, Dodatku č. 2 zo dňa 29.11.2007, Dodatku č. 3 zo dňa 25.02.2008, 
Dodatku č. 4 zo dňa 26.05.2008, Dodatku č. 5 zo dňa 01.12.2008, Dodatku č. 6 zo dňa 19.12.2008, Dodatku 
č. 7 zo dňa 25.06.2009, Dodatku č. 8 zo dňa 22.12.2009, Dodatku č. 9 zo dňa 01.07.2010, Dodatku č. 10 zo 
dňa 19.7.2010, Dodatku č. 11 zo dňa 09.12.2010, Dodatku č. 12 zo dňa 21.01.2011, Dodatku č. 13 zo dňa 

11.4.2011, Dodatku č. 14 zo dňa 31.10.2011, Dodatku č. 15 zo dňa 28.11.2011, Dodatku č. 16 zo dňa 
30.11.2011, Dodatku č. 17 zo dňa 30.12.2011, Dodatku č. 18 zo dňa 02.04.2012, Dodatku č. 19 zo dňa 
29.06.2012, Dodatku č. 20 zo dňa 31.07.2012, Dodatku č. 21 zo dňa 29.10.2012, Dodatku č. 22 zo dňa 
14.1.2013, Dodatku č. 23 zo dňa 01.07.2013, Dodatku č. 24 zo dňa 27.09.2013, Dodatku č. 25 zo dňa 

19.12.2013, Dodatku č. 26 zo dňa 22.01.2014, Dodatku č. 27 zo dňa 31.03.2014, Dodatku č. 28 zo dňa 
30.04.2014, Dodatku č. 29 zo dňa 26.06.2014, Dodatku č. 30 zo dňa 12.12.2014, Dodatku č. 31 zo dňa 
26.02.2015, Dodatku č. 32 zo dňa 29.04.2015, Dodatku č. 33 zo dňa 04.05.2015, Dodatku č. 34 zo dňa 

25.06.2015, Dodatku č. 35 zo dňa 28.10.2015 a Dodatku č. 36 zo dňa 08.12.2015, Dodatku č. 37 zo dňa 
29.02.2016, Dodatku č. 38 zo dňa 28.06.2016, Dodatku č. 39 zo dňa 26.10.2016 a Dodatku č. 40 zo dňa 

14.12.2016 
 
 

Zmluvné strany: 
 

1. Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych 
služieb pri Nemocnici Poprad, a. s. zastúpená MUDr. Denisou Janovskou, predsedníčkou Výboru 
Základnej odborovej organizácie Slovenského odborového zväzu zdravotníctva a sociálnych služieb pri 
Nemocnici Poprad, a.s. /ďalej len „ZOO SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.“/ 

2. Slovenské lekárske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. zastúpené MUDr. Michalom Matiščákom, 
predsedom výboru /ďalej len „SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.“/ 

3. Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s. 
zastúpená Svetlanou Muranicovou, predsedníčka výboru /ďalej len „ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, 
a.s.“/ 

a 
 

4.  Nemocnica Poprad a.s., Banícka č. 803/28, Poprad, zastúpená Ing. Petrom Petrušom, predseda 
predstavenstva a MUDr. Petrom Obrimčákom, podpredseda predstavenstva /ďalej len „zamestnávateľ“/ 

 
 
uzatvárajú v súvislosti s Dodatkom č. 8 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa, po dohode tento Dodatok 
č. 41 ku Kolektívnej zmluve, v súlade s Čl. 19 Vydávanie KZ a vydávanie dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto 

dohodnutým obsahom: 
 
 

Čl.  1 
Predmet dodatku 

 
1.1 V súvislosti s Dodatkom č. 8 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa sa Čl. 14, bod 14.2 

Kolektívnej zmluvy mení a znie nasledovne: 
 

„14.2 V oblasti doplnkového dôchodkového sporenia bude zamestnávateľ postupovať podľa 
platného zákona č. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov /ďalej len „zákon č. 650/2004 Z.z.“/. 
Zamestnávateľ poskytne príspevok na doplnkové dôchodkové sporenie zamestnancom 
vykonávajúcim práce zaradené do 3. a 4. rizikovej kategórie vo výške 2,5 % z objemu 
zúčtovanej mzdy zamestnanca. Zoznam pracovísk a ich príslušných profesií – kategórií 3 a 4 
tvorí Prílohu č. 3 ku Kolektívnej zmluve. 

 Nad rámec zákona č. 650/2004 Z.z. bude zamestnávateľ platiť príspevky vo výške 2% 
z vymeriavacieho základu zamestnanca podľa osobitného predpisu - po uplynutí skúšobnej 
doby za podmienky, že má, resp. bude mať uzatvorenú účastnícku zmluvu s príslušnou 
doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, len do veku vzniku nároku na starobný dôchodok.“ 
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1.2 V súvislosti s Dodatkom č. 8 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa sa Zmluvné strany 
dohodli, že za Čl. 15 Prílohy č. 4 ku Kolektívnej zmluve – Mzdové podmienky Nemocnice 
Poprad, a.s., sa vkladá Článok 15a, ktorý znie takto: 

 
„Článok 15a 

Náhrada príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
 
15.1  Zamestnávateľ v  súlade s  §  8 ods. 2 zákona č. 462/2003 Z. z. o náhrade  príjmu pri 

dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov poskytne zamestnancovi pri dočasnej pracovnej neschopnosti pre 
chorobu alebo úraz náhradu príjmu, ktorej výška je v období od prvého dňa dočasnej 
pracovnej neschopnosti do tretieho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti 40% denného 
vymeriavacieho základu určeného podľa osobitného predpisu (§ 55 zákona č. 461/2003 Z. z. o 
sociálnom poistení v znení neskorších predpisov).“ 

 
 
1.3 Zmluvné strany sa ďalej dohodli, že v Čl. 4 Prílohy č. 4 ku Kolektívnej zmluve – Mzdové 

podmienky Nemocnice Poprad, a.s., sa mení a znie takto: 
 

„Článok 4 
Základná zložka mzdy 

 
4.1 Základná zložka mzdy je nárokovateľná, pevne určená zložka mzdy a zamestnancovi 

patrí vo výške určenej pre stupeň náročnosti práce príslušného pracovného miesta /Príloha    
č. 1 a č. 1a MP/, pokiaľ ďalej nie je ustanovené inak. 

4.2 Výška základnej zložky mzdy pre príslušný stupeň náročnosti práce je určená koeficientom 
minimálnej mzdy podľa ustanovení platného Zákonníka práce a minimálnou mzdou 
ustanovenou osobitným predpisom, zaokrúhlená na celé euro nahor. Základná zložka mzdy 
zamestnancov odmeňovaných podľa Prílohy č. 1 Mzdových podmienok sa valorizuje 1x ročne 
(k 01.01.) o úroveň inflácie určenú Štatistickým úradom za kalendárny rok, ktorý dva roky 
predchádza kalendárnemu roku, v ktorom sa priznáva základná zložka mzdy. Uvedené platí 
za predpokladu, že percento navýšenia základnej zložky mzdy oproti predchádzajúcemu 
obdobiu je nižšie ako úroveň inflácie podľa druhej vety tohto bodu.   

4.3 Výška základnej zložky mzdy zdravotníckych pracovníkov je platná počas trvania 
platnosti a účinnosti ustanovení zákona č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej 
starostlivosti, zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o 
zmene a doplnení niektorých zákonov, ktorými sa menila minimálna výška základnej 
zložky mzdy, alebo pokiaľ nedôjde k zmene týchto ustanovení zákona. Do zmeny takto 
upravenej výšky bude zamestnávateľ pri odmeňovaní postupovať v zmysle platných právnych 
predpisov Výška základnej zložky mzdy zdravotníckych zamestnancov je upravená v Prílohe 
č. 1a ku Mzdovým podmienkam Nemocnice Poprad, a.s..“ 

 
 
1.4 Prílohu k Dodatku č. 41 ku KZ tvorí Dodatok č. 8 ku Kolektívnej zmluve vyššieho stupňa 

zo dňa 02.12.2016. 
 

Čl. 2  
Záverečné ustanovenia 

 
2.1 Ostatné ustanovenia KZ ostávajú nezmenené v platnosti. 
2.2 Tento Dodatok č. 41 ku KZ nadobúda platnosť dňom podpisu oprávnenými zástupcami 

zmluvných strán a účinnosť dňa 01.01.2017. Tento Dodatok č. 41 ku KZ sa uzatvára na 
dobu určitú, do 31.12.2017, okrem bodu 1.3, ktorý platí na dobu neurčitú. 

2.3 Zmluvné strany berú na vedomie a súhlasia so skutočnosťou že tento dodatok bude zverejnený 
v Centrálnom registri zmlúv. 

2.4 Súhlas s obsahom Dodatku č. 41 ku KZ potvrdzujú zmluvné strany vlastnoručným podpisom 
svojich oprávnených zástupcov. 

2.5 Dodatok č. 41 ku KZ je vyhotovený v štyroch vyhotoveniach, po jednom pre každú zmluvnú  
stranu. 
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2.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento Dodatok č. 41 ku KZ pred podpisom prečítali, jeho obsahu 
porozumeli, uzavreli ho slobodne, určite, vážne a zrozumiteľne, nie v tiesni ani za nevýhodných 
podmienok na znak čoho ho vlastnoručne podpisujú. 
 
v Poprade dňa  

 
PODPISY ZMLUVNÝCH STRÁN: 

 
 za odborové organizácie:                                                
 

1. Základná odborová organizácia Slovenského odborového zväzu zdravotníctva   
a sociálnych služieb pri Nemocnici Poprad, a. s.: 

 
 
 

......................................................................................................   
 MUDr. Denisa Janovská      

predsedníčka Výboru ZOOSOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
2. Slovenské lekárske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
 
 
......................................................................................................   

 MUDr. Michal Matiščák      
predseda Výboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 
3. Základná odborová organizácia sestier a pôrodných asistentiek pri Nemocnici 

Poprad, a.s.  
 
 
 

..........................................................................................................   
 Svetlana Muranicová      

predsedníčka Výboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s. 
 

 
 
 Za zamestnávateľa: 

 
      4.  Nemocnica Poprad, a.s.: 
 
 
 

............................................    ............................................ 
 Ing. Peter Petruš     MUDr. Peter Obrimčák 
 predseda predstavenstva    podpredseda predstavenstva 

Nemocnica Poprad, a.s.    Nemocnica Poprad, a.s. 


