Nemocnica Poprad, a.s.

Dodatok ¢. 41

ku Kolektivnej zmluve zo dina 01.10.2007

v zneni Dodatku €. 1 zo dina 31.10.2007, Dodatku €. 2 zo dina 29.11.2007, Dodatku €. 3 zo dna 25.02.2008,
Dodatku ¢. 4 zo dia 26.05.2008, Dodatku ¢. 5 zo dria 01.12.2008, Dodatku €. 6 zo dna 19.12.2008, Dodatku
€. 7 zo dria 25.06.2009, Dodatku €. 8 zo dna 22.12.2009, Dodatku €. 9 zo dina 01.07.2010, Dodatku €. 10 zo
dna 19.7.2010, Dodatku ¢. 11 zo dra 09.12.2010, Dodatku ¢. 12 zo dria 21.01.2011, Dodatku ¢. 13 zo dna
11.4.2011, Dodatku €. 14 zo dria 31.10.2011, Dodatku ¢. 15 zo dia 28.11.2011, Dodatku ¢. 16 zo dria
30.11.2011, Dodatku €. 17 zo dna 30.12.2011, Dodatku ¢. 18 zo dna 02.04.2012, Dodatku ¢. 19 zo dna
29.06.2012, Dodatku €. 20 zo dna 31.07.2012, Dodatku ¢. 21 zo dna 29.10.2012, Dodatku ¢. 22 zo dna
14.1.2013, Dodatku €. 23 zo dna 01.07.2013, Dodatku €. 24 zo dna 27.09.2013, Dodatku ¢. 25 zo dna
19.12.2013, Dodatku €. 26 zo diia 22.01.2014, Dodatku €. 27 zo dina 31.03.2014, Dodatku €. 28 zo dna
30.04.2014, Dodatku €. 29 zo dria 26.06.2014, Dodatku €. 30 zo dina 12.12.2014, Dodatku ¢. 31 zo dna
26.02.2015, Dodatku €. 32 zo dria 29.04.2015, Dodatku €. 33 zo dia 04.05.2015, Dodatku ¢. 34 zo dna
25.06.2015, Dodatku €. 35 zo dria 28.10.2015 a Dodatku €. 36 zo dia 08.12.2015, Dodatku ¢. 37 zo dna
29.02.2016, Dodatku €. 38 zo dria 28.06.2016, Dodatku ¢. 39 zo dna 26.10.2016 a Dodatku ¢. 40 zo dna
14.12.2016

Zmluvné strany:

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zviazu zdravotnictva a socialnych
sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s. zastupena MUDr. Denisou Janovskou, predsedni¢kou Vyboru
Zakladnej odborovej organizacie Slovenského odborového zvéazu zdravotnictva a socialnych sluzieb pri
Nemocnici Poprad, a.s. /dalej len ,ZO0 SOZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.”/

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s. zastipené MUDr. Michalom Mati§¢akom,
predsedom vyboru /dalej len ,SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.”/

3. Zakladna odborova organizacia sestier a poérodnych asistentiek pri Nemocnici Poprad, a.s.
zastupena Svetlanou Muranicovou, predsedni¢ka vyboru /dalej len ,ZO0SaPA pri Nemocnici Poprad,
a.s."/

a

4. Nemocnica Poprad a.s., Banicka €. 803/28, Poprad, zastupena Ing. Petrom PetruSom, predseda
predstavenstva a MUDr. Petrom Obriméakom, podpredseda predstavenstva /dalej len ,zamestnavatel*/

uzatvaraju v suvislosti s Dodatkom €. 8 ku Kolektivnej zmluve vy$s$ieho stupiia, po dohode tento Dodatok
€. 41 ku Kolektivnej zmluve, v sulade s Cl. 19 Vydavanie KZ a vydavanie dodatkov ku KZ, bod 19.3 KZ, s takto
dohodnutym obsahom:

¢l 1
Predmet dodatku

1.1V suvislosti s Dodatkom &. 8 ku Kolektivnej zmluve vy$sieho stupia sa Cl. 14, bod 14.2
Kolektivnej zmluvy meni a znie nasledovne:

»14.2 V oblasti doplnkového dbéchodkového sporenia bude zamestnavatel postupovat podfa

platného zékona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov /dalej len ,zakon ¢. 650/2004 Z.z.%/.
Zamestnavatel poskytne prispevok na doplnkové dbchodkové sporenie zamestnancom
vykonavajucim prace zaradené do 3. a 4. rizikovej kategérie vo vysSke 2,5 % z objemu
zictovanej mzdy zamestnanca. Zoznam pracovisk a ich prislusnych profesii — kategérii 3 a 4
tvori Prilohu €. 3 ku Kolektivnej zmiluve.
Nad ramec zékona ¢. 650/2004 Z.z. bude zamestnavatel platit prispevky vo vyske 2%
Z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu - po uplynuti skusobnej
doby za podmienky, Ze ma, resp. bude mat uzatvorent GcCastnicku zmluvu s prislusnou
dopinkovou déchodkovou spolocnostou, len do veku vzniku naroku na starobny déchodok.
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V suvislosti s Dodatkom €. 8 ku Kolektivnej zmluve vyssieho stupiia sa Zmluvné strany
dohodli, Zze za CI. 15 Prilohy €. 4 ku Kolektivnej zmluve — Mzdové podmienky Nemocnice
Poprad, a.s., sa vklada Clanok 15a, ktory znie takto:

»Clanok 15a
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel v sulade s § 8 ods. 2 zdkona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zéakonov v
zneni neskorsich predpisov poskytne zamestnancovi pri do¢asnej pracovnej neschopnosti pre
chorobu alebo draz nahradu prijmu, ktorej vySka je v obdobi od prvého dria docasnej
pracovnej neschopnosti do tretieho dria docasnej pracovnej neschopnosti 40% denného
vymeriavacieho zakladu uréeného podla osobitného predpisu (§ 55 zékona €. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov).“

Zmluvné strany sa d'alej dohodli, ze v Cl. 4 Prilohy &. 4 ku Kolektivnej zmluve — Mzdové
podmienky Nemocnice Poprad, a.s., sa meni a znie takto:

»Clanok 4
Zakladna zlozka mzdy

Zakladna zlozka mzdy je narokovatelna, pevne uréena zlozka mzdy a zamestnancovi
patri vo vySke urenej pre stuperi naro¢nosti prace prislusného pracovného miesta /Priloha
¢. 1ac¢. 1a MP/, pokial dalej nie je ustanovené inak.

Vyska zékladnej zloZky mzdy pre prislusny stuperi narocnosti prace je urcena koeficientom
miniméalnej mzdy podla ustanoveni platného Zakonnika prace a minimalnou mzdou
ustanovenou osobitnym predpisom, zaokruhlena na celé euro nahor. Zékladna zloZzka mzdy
zamestnancov odmeriovanych podfa Prilohy & 1 Mzdovych podmienok sa valorizuje 1x rocne
(k 01.01.) o droveri inflacie uréenu Statistickym dradom za kalendérny rok, ktory dva roky
predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava zékladna zlozka mzdy. Uvedené plati
za predpokladu, Ze percento navySenia zakladnej zloZky mzdy oproti predchadzajicemu
obdobiu je niZ8ie ako uroveri inflacie podla druhej vety tohto bodu.

VySka zakladnej zlozky mzdy zdravotnickych pracovnikov je platna pocas trvania
platnosti a uéinnosti ustanoveni zakona ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorymi sa menila minimalna vyska zakladnej
zloZky mzdy, alebo pokial’ neddjde k zmene tychto ustanoveni zakona. Do zmeny takto
upravenej vySky bude zamestnavatel pri odmeriovani postupovat’ v zmysle platnych pravnych
predpisov Vyska zékladnej zloZky mzdy zdravotnickych zamestnancov je upravena v Prilohe
¢. 1a ku Mzdovym podmienkam Nemocnice Poprad, a.s..”

Prilohu k Dodatku €. 41 ku KZ tvori Dodatok €. 8 ku Kolektivnej zmluve vyS$Sieho stupna
zo dna 02.12.2016.

¢l 2
Zaverecné ustanovenia

Ostatné ustanovenia KZ ostavaju nezmenené v platnosti.

Tento Dodatok €. 41 ku KZ nadobuda platnost dfiom podpisu opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran a uéinnost’ dina 01.01.2017. Tento Dodatok ¢. 41 ku KZ sa uzatvara na
dobu ur¢ita, do 31.12.2017, okrem bodu 1.3, ktory plati na dobu neurcitu.

Zmluvné strany beru na vedomie a suhlasia so skutoénostou Ze tento dodatok bude zverejneny
v Centralnom registri zmluv.

Suhlas s obsahom Dodatku €. 41 ku KZ potvrdzuju zmluvné strany vlastnoruénym podpisom
svojich opravnenych zastupcov.

Dodatok €. 41 ku KZ je vyhotoveny v Styroch vyhotoveniach, po jednom pre kazdu zmluvnu
stranu.
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Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Dodatok €. 41 ku KZ pred podpisom precitali, jeho obsahu
porozumeli, uzavreli ho slobodne, urcite, vazne a zrozumitelne, nie v tiesni ani za nevyhodnych
podmienok na znak €oho ho vlastnoru¢ne podpisuju.

v Poprade dna
PODPISY ZMLUVNYCH STRAN:

za odborové organizacie:

1. Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového 2zvdzu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Nemocnici Poprad, a. s.:

MUDr. Denisa Janovska
predsedni¢ka Vyboru ZOOS0OZZ a SS pri Nemocnici Poprad, a.s.

2. Slovenské lekarske odbory pri Nemocnici Poprad, a.s.

MUDr. Michal Matis¢ak
predseda Vyboru SLO pri Nemocnici Poprad, a.s.

3. Zakladna odborova organizacia sestier a poérodnych asistentiek pri Nemocnici
Poprad, a.s.

Svetlana Muranicova
predsednic¢ka Vyboru ZOOSaPA pri Nemocnici Poprad, a.s.

Za zamestnavatela:

4. Nemocnica Poprad, a.s.:

Ing. Peter Petrus MUDr. Peter Obriméak
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva
Nemocnica Poprad, a.s. Nemocnica Poprad, a.s.
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