(M8 o0s Zamestnavatel'ska zmluva 30798868

Cislo zmluvy (IO spoloénosti)’

Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spolo&nost Tatra banky, a.s.

Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 06 Bratislava

Korespondencéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava 1,0ddiel: Sa, Vlozka éislo: 3857 /B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(d'alej len ,,spolo¢nost”) a

3. Zamestnivatel: | Urad pre Slovakov Zijicich v zahr. [ IG0: | 30798868
Registrécia:| Statisticky irad SR I Bankové spojenie: [ SK13 8180 0000 0070 0045 7352
Sidlo® Palisady 29/A, 817 80 Bratislava 15, SR

KoreSpondenéna adresa®: L

Zastapeny*:

a) Titul, meno, priezvisko: Mgr. Milan Jan Pilip ] Funkcia: lPredseda USZzZ
Rodné (‘Eisla“:l I Adresa poby!u:l

Statna prisludnost: I SR ' Druh a &islo dokladu totoZnosti: L

b) Titul, meno, prlezvisko:| | Funkcia: l

Rodné éislo‘:] l Adresa pobytu:l

Statna prisludnost: | ] Druh a cislo dokladu totoZnosti: l

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spolocnostou

Meno a priezvisko: IB D

Tel. &islo (vratane predvol’by):[_ ‘E—mail: [ﬂ _ l@uszzgovsk

b) uréena na odvadzanie prispevkov

Meno a priezvisko:[4 € | Email/Tel. &islo: [« @uszz.gov-sk

(d'alej len ,,zamestnavatel”) (spolocnost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatel'sk( zmluvu (dalej len ,,zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je GUprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na doplnkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za U¢elom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a doplnkovy dochodkovy prijiem
v pripade skonéenia vykonu prac podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona (d'alej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevky:
za vsetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili Géastnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,
[] iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili G&astnicku zmluvu a vykonavaju rizikové prace,

. atovsulade s ustanoveniami zakona.
3. Ucgastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou ti¢astnicku zmluvu.

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolo¢nosti prispevky na doplnkové déchodkové sporenie za kazdého Ucastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina  VySka (%°, EUR alebo nasobok Miniméalne Maximalne na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) (max. 12 mesiacov)’

1. s | [Eur ) | [1s | | |
2. | I | | I | | ]
3. | | | | | I 5 |

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

1) Nevyplnat v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené 1E0. Gislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolonostou.
2} V pripade fyzickej osoby - podnikatela uviest adresu miesta podnikania.

3) Newypiiat, ak je zhodna s adresou sidla.

4) Podl'a Obchodného alebo iného registra, pripadne plnej moci (ktord treba prilozit k zmluve).

5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené.

6) Vyska prispevku v % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu.

7) Vyplnit v pripade, ak bolo ¢akacie obdobie dohodnuté v sulade s aktualnym znenim zékona ¢. 650/2004 Z.z.



3. Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky Ucastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové sporenie (dalej len , pravidla®), pravidelne mesaéne, najneskér
do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolocnosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spolo¢nost je opravnena podia potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo Uplne
nahradit pravidla, ktorych aktuaine znenie spolo¢nost zverejiiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézu-
je postupovat vzdy podla platnych a uéinnych pravidiel.

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy
1. Zamestnavatel'ska zmluva méze zaniknif odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatela alebo spolo¢nosti, podla podmienok uvedenych v zakone.
2. Vlypovedat zamestnavatelskd zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved' musi byf pisomna a musi byt doruéena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zaéina plyndt prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po doruéeni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazuju chranit prava a zaujmy G¢astnikov aj zachovavanim miéanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli
v slvislosti s vykonavanim doplnkového déchodkového sporenia a s plnenim zavizkov vyplyvajlcich z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa zavézujlu poskytovat si navzajom potrebni sucinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového déchodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o vSetkych skutoénostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestnévatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti vietky skutoc¢nosti, ktoré maji vplyv ha jeho Ucast alebo
Ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spolocnosti osobné lidaje svojich zamestnancov v rozsahu (dajov:

meno, priezvisko, telefénne &islo na spracivanie, a to za Ui¢elom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel vyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metné osobné Udaje svojich zamestnancov spolo¢nosti poskytnit a nesie pinl zodpovednost za pravdivost tohoto vyhlasenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych (dajov sa zamestnavatel zavézuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né Udaje poskytol spolocnosti, ako aj informovat ich o dalsich skutoénostiach podfa ¢&l. 14 Nariadenia Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spraclvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto
Udajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk.

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Zze vzajomné prava a povinnosti U¢astnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, Statitmi doplnkowych
déchodkovych fondov, kltuéovymi informaciami dopinkowch déchodkovych fondov, uéastnickou zmluvou,

6. Tuto zmluvu je mozné menif a doplfiat len formou pisomnych dodatkov, s wnimkou Kontakinych oséb uvedenych v z&hlavi tejto zmlu-
vy, ktoré je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomného oznamenia s u¢innostou tejto zmeny odo

-dna dorucenia ozndmenia do sidla spolo¢nosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu wsky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podfa bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamif spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu su zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povaZuje za original.

8. Tato zmluva nadobtda platnost a Gé¢innost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

9. Vzijomne prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi stihlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obmanskeho zakonnika a d'al$imi
platnymi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Bratislave I dha: | S Jo1/ \.Q_,|__
| LA i
o T .
s s 7~ T 7 \_.\T‘l
Mgr. Marek Prokopec Ing. Martin Duriandik _\ N J 8
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Megr. Milan Jén Pilip
Predseda USZZ
Urad pre Slovakov Zijicich v zahr. Urad pre Slovikov Zijticich v zahr,

8) Doplnif meno, funkciu a ndzov spoloénosti podia Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravnosti vyplnenych Udajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel’:

DDSTB | | TB47730 REEEE
Siet Identifikaéné &islo ) Meno a priezvisko _

i

Pod:iis




TATRA BANKY
TATAA BANKA GROUF

Bod 1
1.1. Tymito pravidlami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzat do spoloénosti Uhrady prispevkov a zasielat
Rozpisy platby prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej len ,rozpis“) spésobom a za podmienok
upravenych v tychto pravidlach,
Bod 2
2.1. Prispevky Uc¢astnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel odvadzat jednou uhradou. Uhrada prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom
na ucet:SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizaénej
jednotky, ak st uvedené v zamestnavatel-
skej zmluve (v pripade, Ze zamestnavatel
nema organizacné jednotky doplni sa
ICO zprava nulami)

organizacna
jednotka

Specificky symbol: datum vytvorenia rozpisu platby v tvare
DDMMRRRRXX, kde XX je poradové
¢islo daného rozpisu v tomto dni (prvy
rozpis ma poradové cislo 00). Uvedeny
datum a poradové &islo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému é&islu na
rozpise a slizi pre jednoznaénu iden-
tifikaciu uhrady s rozpisom

G 0 P e

| |

| |
—

Den mesiac rok poradové cislo
rozpisu

konsStantny symbol: 0558

2.2. Zamestnavatel je povinny zaslaf spolu s Uhradou prispev-
kov rozpis v elektronickej forme vyhotoveny podia bodu
3.1., ktory je zverejneny na internetovej stranke spoloé-
nosti www.dds.sk alebo o jeho zaslanie mbéze zamestna-
vatel poZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk.
Jednému rozpisu standardne zodpoveda jedna thrada.

2.3. Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené 1CO, a ktory
uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu, zasle spoloénost
bezprostredne po zaevidovani tejto zmluvy v spolo¢nosti
oznamenie Cisla zmluvy.

2.4. Spolo¢nost rozpis povazuje za zavéazny doklad, na zakla-

de ktorého sa pripisuju prispevky na osobné ucty Ucast-
nikov v prispevkovych doplnkovych déchodkovych fon-
doch. Za spravnost platby na Uhradu prispevkov, najma
za uvedenie spravneho variabilného a specifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpoveda zamest-
navatel, pricom spolo¢nost nezodpoveda za skody,

//45 Pravidla odvadzania prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie (dalej len ,pravidia’) Doplnkovej dochodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.S. (dalej len“spoloénost*)

ktoré vzniknu zaslanim nespravnej platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestnavatela.
Ak zamestnavatel' uhradi sumu vyssiu ako je suma uve-
dena na rozpise, spolo¢nost vrati prevysujicu sumu na
ucet, z ktorého bola Uhrada poukézana. Spolocnost tito
skutoénost zaroven oznami zamestnavatelovi pisomne.
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvede-
na na rozpise, spoloénost nemoéze spracovat rozpis
a pripisat prispevky na osobné ucéty Gc¢astnikov do doby
doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Spoloénost
nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mozu v takychto
pripadoch vzniknut, najmé z dévodu neskorsieho pripi-
sania prispevkov na osobné ucty ucastnikov.
Zamestnavatel sa zavédzuje oznacdovat v rozpise kédom
»R" prispevky zamestnancov, ktori vykonavali rizikové
a ostatné prace podla § 2 ods. 2 pism. b) zakona
€. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor-
sich predpisov,
Prispevky (U¢astnikov, zamestnavatel'a) uvedené v rozpise
nesmu mat zapornd hodnotu. Rozpis so zapornymi hodno-
tami prispevkov nebude spolo¢nost povazovat za platny.
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
Gcastnikov), ktoré si u vSetkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnaké, moéze zaslat prvy rozpis, na ktorom
wyrazne vyznadi, Zze tento rozpis piati aj na nasieduji-
ce obdobia aZ do odvolania a nemusi zasielat rozpisy
kazdy mesiac. Ak dbjde k akymkolvek zmenam oproti
povodnému rozpisu (napr. zmena vy$ky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukoncenie pracov-
ného pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby. Véetky Uhrady zasiela-
né k jednému rozpisu musia mat Specificky symbol
DDMMRRRRXX zodpovedajuci platnému rozpisu.
2.10.Rozpis musi zamestnavatel dorudit spolo¢nosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych Udajov uvedenych v rozpise je
mozné pouzit Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kl'U¢ zasle
spolocnost spolu s navodom na vytvorenie rozpisu na

2.5,

2.6.

205

2.8.

2.9,

zaklade ziadosti zamestnavatela na adresu -
platby@ddstatrabanky.sk).
Bod 3

3.1. Rozpis je mozné vyhotovit nasledujlcimi sposobmi:
a) vyplnenim suboru ,rozpis“ v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textového suboru alebo xml stboru
z vlastného informaéného systému (musi obsahovat
véetky Udaje podla poZiadaviek spoloc¢nosti).
Bod 4
4.1. Odvadzanie prispevkov na doplnkové ddéchodkové spo-
renie sa riadi pravidlami uc¢innymi v aktualnom c¢ase.
4.2. Spolocnost je opravnena zmenit alebo Uplne nahradit
tieto pravidla.
Aktualne pravidla s zverejnené na www.dds.sk.
4.3. Tieto pravidla nadobudaju platnost driom 1. 3. 2017



