1 OPRIL A

Vzaujme vytvarania priaznivej§ich podmienok vykonu prace vo vercjnom zaujme
avsulade s § 2 ods. 2 zakona ¢, 2/1991 7b. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor8ich
predpisov

zmlavné strany:

Centrum pre deti a rodiny Poprad
zastupens povereron riaditel’kon

Ziakladna organizacia - Odborového zviizu pracovnikov skolstva a vedy
Zavedny vybor, Centrum pre deti a rodiny zastipeny nrcdsedom NEPES——.-—-

uzatvarzjdh podl'a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zh. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

HVA I

KOLEWTIVNU ZMLUVE

5 zamestnanesy podla zdliona ¢ £52/2003 Z. 2. o cdrestovand nicktorveh
zamestrancov pri vikone orace vo vercipey cavine a o zmene a dopineni niektorych

zakonov v zoend eslorsich predpisov
na rok 2021

(Fatef lev. Liteltivme oo nen ©)

Cast’ 1.
VYieol.ront asturovenia

Sigmok i

1. Koiektivna zmluva na rok 2021 je uzatvorend v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zakona &. 2/1991 7Zb. o kolektivnom vy jecads wal v zneni neskor&ich predpisov (dalej len
~zakon ¢ kolektivnom vyjednaveni™). ustanevenim § 231 zdkona ¢ 31172001 7. z
Zakornik prace v zneni neskoriieh predpin oy (Jaley fen . Zakonaik prace™) a v stlade s



Kolekiivaou zmiuvou vy$Sicho stupna pre zamesmavaiclov. kiori pri odmefiovani
postupuja podla zdkona & 5532003 7. 2 o odmedovani nicktorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2071,

Tato kolektivna zmluva sa vzt ahuje né zamestnancov. ktori

vykonavaje pracu vo verejnom zaujrac k zameswavaielovi Centrum pre  den a rodiny
2oprad, na jednej sirane a zamestnancari {enira pre aeti a rodiny na drubej strane.

Clanok 2

Cleloa wgie xotektivre) wmelivy e udr

.

S0GALNLY Lraidr. vyitvdranie pnacnivejsich
podnitenok, vratane platovych podmienok pri vykonavani prace vo verejnom zaujme.
Zmiuwvné strany budu pri riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolekiivneho vyjednavania,

Cast il

Vzajomnd vxCahy wiuvnveh stren

Clanolc

. Zamesmavate! uznava Zavodny vibory — Odberového zviizu pracey nikov Skolstva a vedy

Centra pire deti a rodiny Poprag za oped . nciny ch zastipeoy setkyveh zamestnancov. uznava

prévo cdporov vypivvaitce z predplzov apravujieich pracu o vergnom zaujme a
pracovnopravie vztahy ako aj tejio koi stz zmluvy.

Fris.ud i oabosovym organom, kiort koleknoivne vviednds 1. uzarvara kolekiivnu zmluva
a konioivje plnenie zavizkov z uzawvorcnei kKelestivne] zimluvy je zavedny vybor.
Frislusavie odoorevyin organonl. prosoednicivom Kwréhe sa zamestnanei zuéastiuju na
dnvarau spravodlivych a uspokejpivyeh preconych podmienok je v Centre pre deti a
rodiny zidvodny vwvhor zakladner ~oeonivdcie. Prostrecnictvem  zédvadnébo  vyboru
vAKia 00T QrgpZACie S0 zamestonn ooidvnal o un ufovail osvole nrava pr

spoiey s ado vant, prerokovani. prdve v micrmdcie a kona aleal Snnest

Clanoi 2

CLamersevatel wmozi wdkiadne) organizds: na prevadzie.n sinnest bezpiatne vivurivat

dismor Dume teamiicke vvoavenie a tnvdzo ankdady snoiene s jeho udrzaou a orevadzkou.
Vooddvednenyeh aripadoch v slvislost. @ sinzaim Gloh zdkladne] organizaciz. poskyine
zamesingvatel Clenrora lednotlivech orsanoy  zdkladne! orgarizicie na nevvhnutny &as
gluzss peeichs.

caresdvatel poskyae Clenom zéalacie) Giganizdcie aa Sinnesi odborovej organizicie
prace. e resp. sazoone volno s narimdon fizdy vonevynming  poirebnom  rozsaiu.
ROZavierse Pracoviens resp. siwvobneio woina medsi jeunodivimi ¢lenmi zakladng)
i : ramast dvatelovi needseds, sovedndhc vwhoru najneskor

. Zamesinidvate? ma pravo skontrolovar, £ Cerovia vvboru viuzivait poskyinute pracoyné



voino pocla eds. Z na acel. na ktory boio pracevné voino poskytnuté,
Clanok 3

Zavodny cvoor zakladne) organizacie uptaind pravo kontrely dodrziavania pracovnopravnych
predpisoy. puamienok vykonavania price vo verejnom zaujnmie. eko 1y zaviizkov z Kolektivnej
Zmiuvy, . erinin a rozsain koniroly ozndmi zavocny vvbor zamesmdaveelovi minimalne 15 dni
pred jei vshutodnenim.

koK 4
Zamesmivae!l nebude disknminovat clesoyv a funkciondrov zakiadne] organizacie za ich
clensovo, sdimery. kruickéd pripomienky a Simnost vyplyvaiicu # vvkonu odborove] funkeie.
Su¢asnz Uude pine redpekioval’ prévau cchranu funkciondre v zakladnai organizdcie.

iy o -
Clanc e 8

Zakladne oveanizacie vznavaju prave zamestnavaela organizovas. riadit a kontrolovat
Pracovny ciinost Zamestnancoy a vivacoia Conizlavanis praceving disciplingy.

Tage IIE,

shy vekonavonia préce vo vercingm zaejm:e 1 race aopriavae vziahy

-

Claaok 1
Zamestid, otel je opravneny vvdat novy pracovny poriadok alebo vykonat zimeny v platnom
racoviivtn coriaaku viioene na zdklace peouchddzajucend siiasu zavoanéno vyboru.
. t e J
V opalinam psripade je dany fkon posiinniy abisilmou neplanoston.

Jigask 2

1. Dizka o oaenuéio procovedho Gasu (daie] len wpracovny ¢us™ @ zemestnunea je 37,5 hodin
Crzdenae

9]

WV ozau me wyvvienia efeictivinostl prace a iepsicao zaberpedenin potrich zamestancoy sa pre
) ) I t

ZATISE CO0OV prace o vereinom wéujmie xzoddua pruzny voacowny Cas ovomysie § 88

i S r 7 S
AR INTRE DTALS,

(WS

. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesainé. Rozhodujucim obdobim na postdenie
sphxm;a J\)dm]l..‘l._ K pracovnche iondu a pracovneho Susu poala icjio Kok ‘1\1“116] zimiuvy
oIk ich KEnGWe AR AD G IV Ohegn Y BeW P 0B o Malmaolarend Tacsiacs
g s 2y Koncom  je o posledny 'Olcx.,(_“\l,\ den prishuanéhe  kalenddarneho mesiaca.
U zamestmanca vykonavajlceho pracu ve vetejnom zauime. kiorého pracovny pomer

cZrakel vooriebenu mesigca, podiia sa portoead ast,

]



Lsd

. Zamesmancovi vykondvajiicemu prdcu vo verejnom zdujme sa pocas zdkladného

pracovného €asu poskytuje prestavka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 mindt, ktora sa
nezapoéitava do pracovného ¢asu.

. Ostainé podmienky uplatiiovania pruzného pracovného ¢éasu upravuje vmitorny riadiaci

predp:s zamesindvacel a
Clanok 3
Lékwadnd vymera aovolenky zamestnanca ic pdd tyzenov. Dovolerka vo vimere Siestich

yzdiov patrl zamesmancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i najmenei 33 rokov
veku.

. Zameasidvatel umoZni  zamestnancovi venimoéne. v oddvodnentch oripadoch. ¢ernanie

jediehe Jdihn aovolenky uy v dvock Casuuch zu podnilenok:

- Suidve Casit jednéno dna dovolenky miusia by vyerpane v ranict twho kaiendarneno
mesiaca. ked bolo Cerpanie prve) ¢asti dovolenky povolené /schvélené/.

- zamestmanec je povinny vvznaéit opustenie pracoviska z ddvodu cerpania 2 dna
covoizny vdoachadziovom systére.

- o ciedovamie cerpania jednéno dha dovolenky v ¢astiach. zodpoveda priamy
narlageny zamesmance

- 2 dha dovoienky nie je mozng kon.binoval s inyin prerusenim pracovného casu.

ianek &

. Zamesavroae! poskyvine zamestnancovi pracovné volno s ndhradov mzdy na jeden

pracov1y den naa rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri vonrd diedara. manzela.
mapzs o rodida aizho rodits mandola/manzelky. surodenca o aej osoby, ktord so
zames o som ziie snoledne v doméaonosa (g <0 ods. 5 Zakonnika orace)

.Zam;r;'1,:11':11':[ SCREYVING  ZAMESINANTSY: PUTCOVARS VoL e s ndnragou mzay na jeaen

pracon iy ae nad rozsal ustanoyeny /akomm\am prace pre aasiedujuce pripady:
aj Leledennon vvSelvent ateou cuclient zamestnanca v zdrevomickom zariadend (8§
D

cdoods 2opisme a2l ood 1 a s Zasonnika prace).
by 2 celndeanom sprevidzani podla § 141 ods. 2 pism. 2) Zakoanila nrace.

awchn otefrenie  zamesinanca v ozdravelnickom  zstiacen! alebo  ak
. - rociondhe nrisludnike  camcsaiancom o 7fira\'*")"1i-'::\6ho zanadenia i
viewenic alebo odetrenie wva cely dedd. za vykon prace sa povazuje Cas zodpov euai
ety diks vacowvng] zmeny wpn;-uuu 7 wlengho ‘_,.__.w,ﬁ,eho pruzndho
sag Famasinanca, toda 7.5 hod.

Pl
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L i Sad0d, LOskyine Zanesinuncovi LG VOO
snalirodo s nads
- jedon pracovny def vopry den skolalidho roka, gk saostara o diet’s nastupigice do

zeklacme] §niy. sore fezeniz zamestnanee nreukdze rozhodnutim
i="ara do 1, rodke wdkladne) Skely.
- e pesen ovacovad con v den darevania krvi (§ 138 ods. 2 Zakonnika prace),v pripade

gl leaSr meustl. Je das potrebry ua jeha wotavenie su prediZuje nad jeden pracovey




(5]

. najviac po dobu zasahujieu do nracovacho ¢asu v ramcei 96 hodin od nastupu

~a odher. Ak neddide k odboru. poskyme sa pracovné volno s ndhradou mzdy

> seho phgmclneho zéroblku ien za preukézany nevvhiume potrebny Cas
Ae riomnosti v praci,

-y eden m'acm-'*l\" defl v ded narcdenia dictat’a zamestnancovi na prevoz matky do
womvsmickelo zariadenia. sprevd lzanie alebo Gtast na porode anevyhnumy cas
Jinudioke 0o pdrode. zamestnanee preukaze Mo SKUGEnosy rodnym listem dierata,

- rajeden pracovay den pred diom konania svadoy v pripade. ax sa viasiné svadba kona

v osouoit (9§41 ods. 2 pis. e) Zakonnika prace).

. Zamos el g zds ace sadostd possvine zunestnancovi praseavnd volno ber nabracy
mzd .

. Aam o

coate” na zéliade Ziadesi roskatn: vkelerdumom roku csamele; matke

ao0siLalianiu CTECJ"\'] strajicim se o dieta do 13 rokoyv veku aiepo Zamesinancovi,
STArA}. JCd $2 0 TaZEo viravollie postiuni? e, alevo ¢ Jaike carayolae postihnuteno
prisl. - o roding pracoveé velno sudbrades mzdy v dlfke wiatich pracovnich ond

VPl L. SR zameslaanse mav v&&".;ll“ Oociadng Govoiani,

Vosullae s ustanoventn 3143 odi 0 Zdbornika price. ak kolelkvna zmiuva pri
prekir fecr ¢ BTACH N Srane zamesinanca Usinovi presnu dizku u,\\nnutm potretméno

Jasu o koot cemelaaooN Bl L AEIoVES olnd CosESTe B8 &R0 VI kon price Gy
o000 e oen i2aen @ef €a riiom povaruie Sas zodpoveds ol nriemernej dlzke pracovre]

zroers vnctvaricl z urdeného tvzdonnéhio cracovnsho Susu zamssinoac teda 7.5 hod.

ZGMCSTIANCOVE, 8 RIOTVEL UKONCH Procoviy MOmnet aopoadou

8, e ho Jokonning nrage 1@

races stra Lo oevel sdiewe selidr
shsobilosy v ko mdvnd .:loi;'-rzg'fsu. pracn. odstupnd pad  rezszh

gy e § TR ods. 2 Z4kornika prize vo vvike dvoch tunkinieh platey zamesinaaca.

DT LA PO LIFL)

ZEMESLILLLD v

c:-ismpnc OO Sa0a0er] SPECOVTIERO  POICTU

wka aedlo koekenenin marovadnd pomeru s xel;*“"':t';tzlil{:()ln 7 dovoda
et zumien alebo rad onalizadnyeh vurije ety moznesil eho
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Clanok 7

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny dbéchodok alebo

invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost je viac ako 70 %,
zamesmivatel poskytne zamestnancovi odenodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakornika prace v sume jedného posledne priznaného tunkéného platu ak zamestnanec
poZiada ¢ poskytnutic uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
10 przcovnych dni po jeno skondeni. Zamesinavarer poskyine odciodné nad rozsah
ustanoieny v 3 76z ods. 2 Zakonn‘ka prace v osume jedného posledne priznancho
funkéndno plate zamestnancovi, ak mu ol priznany pred¢asny starobny ddchodok na
zaklace 7iadosu podunc] pred skoadenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
n.()ll(. i,

Jamerravatel wvptadt zamestranconi sdchednd vnaibhiziory visiatmom  termine
camestaiaiala pe prediczeni rorhednutia o prizrant naroku.

. Pri pre oa skondent zamesiaaneck $10 pomiery pe preukazer! ndrolu na predéasny starobn y"

¢dchole, starcbny ddchodok zeke fvoilvw dochodoh < poskyine zamestrancevi
cdmerzs vo vdke jedndhe funkénche platu. ik jeho pracovny poms: v Cenure pre detl
ey ppad trval zajmeae) 1u rokoy

clanok &
Camesnhoars prismeva o aonichovd  Géchodkove  sporeniz  zamestnancovi,
wiory ré uzatvorenu udastincku (mme%umnecl\u miu\ u podla zdkona ¢. 630/2004 £Z. 7. o
daplptovom dichodkovom spoten! & o ymane a doplneni nieltorfeh zékonov v znend
raghoryoh predpisoy. Vveka polspe b zomestmavacTa na doplnkové déchodkové

g © e agimens) ¢ % z objems: zCCtovauven platov  zamesinances zidisinenyeh na
G, o edehoai sy o spoietl.
. Zdspe G4 camesinavizela na doplingove 13030]RovE sporcale si posdyie amestnanco. L.

wery ¢ srispel aa donlnlové diohodiove sporente sumeu wninnudhe 3 € vakiudlnom
cresioe s i zamessrenzom, htory:

x o sodhs oSl A8Sdiahke:

by &eepd neplatené volnoe cely mesiac,

Cv 7z e ecasne] piacovne) nesenopiosy eodpracovel v mesiact 1ot jeden d21.

e i dopl'v;u\';é senodkove sporsintys
cesnaneovl specit.covanému v bodoeh 1oa 2. kwordho pracovny pomer. alebo
rpcoe wy norn e v ooa asinavatel s uvit mene” sl Jeden tob

w. owmmew 2 F mesalne. ow 81 giRSovanes il e Conluidvs LEenmiove
s1oamanie ~ ghwud nom mesiact sumou mendou ako 14 €.

S osoion 252 mecadne. i siozamesmanec prispel na doplnkové ddchodkove
woororiey akTuainom mesiact sumou najmene) 10 €

C1T R T S ‘\)Cyl',.l\()‘.‘w\l‘l:.l VoG 0 0

~.oaforete pracevny pomer u
zamies. adiatei s V4 najinene] yeden rok:
foosiwd cu 2 omesadne, oo s zameamrec woizocl na doplnkové dochodkove
ST v ARG 2E8ACE SO eniou aKo 1u €,

aogeeean 30F weesadne. ol s zamesmanec prispel na doplnkové dochodkové



seooanie v ekirainom mesiact sumou nazmenej 10 €.

ma uzatvorend zamesmavatelsku znluvu, ale nemd uzatvorenu
sefsklt zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolocnostou. s ktorou ma
nzatverem déasmicky zmiuve jehe zamestance. je povinny uzatvorit zamestnavatel'sku
zmlue s s outo Gomitxos ov déchouwxovou spoiotaostou. a to do 30 dni odo dia. v ktorom
sa 0 teite sawodnosti dorvedel.

zames.

CrAinok B

Zamesii el posky e zamestnancesi pil dosiannuii 30 rokov a 60 rokov veku, odmenu v
sum:e jeio | ronehs sosledre sriznan e funkaadho platu

Vozovosls o -0 ads 4 pis, d) Zakornika nrace daldie predizenic alebo opitovné dohodnutie
pracovicio pomerd na urdid dobu do dvocn rokov alebe nad dva roky je mozné pri
vykondyvani prac vramei narodnyeh pro,ciics ainyeh proiekion. ktoré zamestngvatel
realizujc.

Vstlade vo dsadon rovnekeho zacbehéezanin <o praco-nem pomere a alebo obdobnych
pravavel viorhoch & v pedvnych vasahech s nimi stvisiacich zakazuje diskriminacia oséb
z dévndr o achiavis sdberonskdbo viznania alono viery. n :a«\.’é‘._n wovodu, ndrodrosméto
aleco = wad e ofvodn, zdmvouens o e, veku atebo sexadlng] crientdcie. Zasada
rovnaksl s zeshohédrania sa upleidiie  spofeni s pravami fvzickich osbb ustanovenymi
osovir Ui rhionmi v oolasdach:

a) orisiin § ranesthaniy, povo!

andu el imnnmu. Sinnost ceao kel (daie) en
S0 ATmane  poricoaaadh  oft orijimant a8 Zamcsmena & pOGMICHok
lffu,nm L vyboru do zamesinaaia.

§ B SOSTAETIR e TIARE ¥ rErgesian nndane Slnennkaing.
pestrand 2 1 provadsmia,
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Cltaok 13

ol 2 ndbrude prijmu pri Lodasngl pracovingg neschopaosii zamestnuinges
L pdhrada prijmu zancstanuen pri dodasnej piacovacej neschopnosti

. Zamesnovalel noskyine  zamestnancesl ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz za

do¢esne sriceneschopného na vvkor price vo verejnom zinjme  a vznikol mu ndrok na
naluoas oo piprok k ndlrade prianu prn doGusiie) pracoyne aesenopnoso (dae) len
Bl iCsdieiu meay. HinhCny s patom: po odpoditani
nosi rreddavku poistného na verejné zdravotné
poisieniz poisiného ne nemocensié poistenic. poismicho nu stare e polsienie. polsiného

honaace prjioae’) Vo vy Ss

kv wadaf z peljmoy 70 zavislel
P Al

Cue )

na il e polsEnie, voisinéhe pa acisepie v noyamesingas T nosizyinutou nahradou

prijiat. za orvTeh caga ani rvants doadianed nrncovnet neseaepRest v kalendarnem roku.

poskrae zamosiisnoos s oo pracno dne oo accasnzi o pracovie

cescsone st aenins Vedky nabrac s nelimon vo vidke 73% genncho vymeriavacieho zakiacu
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assnl g poskytoutie

v arvrt hodiny

aodil e b ineacT Vo 8a poskyvioe stavovenic poala oouu 1060

ia dovolenig .

aepraastastie dente vine ako 4 hodiny

W poskytouiie siravye aema nodas ferpania
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