Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Zakladna organizacia

Dubnica nad Vahom Odborového zvizu ZVJS
Dukelska stvrt’ 941/10 v UVTOS Dubnica nad Vdhom
018 41 Dubnica nad Vahom Dukelska stvrt’ 941/10

018 41 Dubnica nad Vahom

ZMLUVA

o vyuziti socialneho fondu na
rok 2017

medzi

Ustavom na vykon trestu odiiatia slobody Dubnica nad Vihom

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu Zboru vizenskej a justinej straze
v UVTOS Dubnica nad Vahom



ZMLUVA

o vyuZiti socialneho fondu na rok 2017 & UVTOS -13-4/11-2016

ZAMESTNAVATEL :
Pravna forma:

Sidlo:
Kore$pondencéna adresa:

V zastipeni:
Bankové spojenie:
IBAN:

ICO:

DIC:

Telefon:

Fax:

uzatvorend medzi;

Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Dubnica nad Vihom

rozpoCtova  organizacia zriadend zriad'ovacou listinou
Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky zo dna 31.
januara 2001 v zneni dodatkov ¢. 1 a 2

Dukelska stvrt’ 941/10, 018 41 Dubnica nad Vahom

Dukelska stvrt’ 941/10, prie¢inok 21, 018 41 Dubnica nad Vahom

plk. Mgr. Andrej Kubis, riaditel

738336
2020608964

(d’alej len ,,zamestnavatel**) na strane jednej

ODBOROVA ORGANIZACIA : Zikladna organizacia Odborového zvizu ZVJS

Sidlo:
KoreSpondencna adresa:

V zastpeni:
bankové spojenie:
IBAN:

ICO:

Telefon, fax:

v UVTOS Dubnica nad Vahom
Dukelska stvrt’ 941/10, 018 41 Dubnica nad Vahom
Dukelska stvrt’ 941/10, priecinok 21, 018 41 Dubnica nad Vdhom

npor. Miroslav P¢ola, predseda

17 330 122

(d’alej len ,,odborové organizacia®) na strane druhej

(spolu d’alej len ,,zmluvné strany*)



Clanok 1
Zakladné a v§eobecné ustanovenia

(1) V sulade s Kolektivnou zmluvou vysSicho stupna pre prislusnikov Zboru vézenskej
a justi¢nej straze na rok 2017 uzatvorenou medzi Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej
republiky a Odborovym zvdzom Zboru vézenskej a justi¢nej straze a v sulade s Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zédkona
¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov na rok 2017 sa
zmluvné strany dohodli na nasledovnej tvorbe a pouziti socialneho fondu v UVTOS Dubnica
nad Vahom (d’alej len ,,ustav*).

(2) Zmluva o tvorbe a pouziti socialneho fondu na rok 2017 (d’alej len ,,zmluva‘) ustanovuje
podmienky tvorby a pouzitia socialneho fondu v roku 2017, tak ako sa dohodli zmluvné strany,
d’al$ie ustanovenia kolektivnych zmlav tymto nie st dotknuté.

(3) Zmluva upravuje tvorbu a pouzitie prostriedkov socialneho fondu v roku 2017 prislusnikmi
Zboru vizenskej a justinej strdZe v ustave a zamestnancami Zboru vidzenskej a justi¢nej straze
Vv ustave (d’alej len pre spolo¢né ustanovenia oznacenie ,,pracovnik ustavu).

(4) Na ucely tejto zmluvy sa dobou trvania sluzobného pomeru alebo pracovného pomeru
rozumie doba jeho trvania v tstave.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu

(1) Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny spolo¢ne pre pracovnikov Ustavu. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze vySka tvorby socialneho fondu sa v roku 2017 uréuje nasledovne:

Pre prislusnikov:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al§im pridelom zamestnavatel’a vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych miezd a platov za¢tovanych na vyplatu za kalendarny rok.

Pre zamestnancov:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’al$im pridelom zamestnavatel'a vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych miezd a platov za¢tovanych na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Vysku socialneho fondu ur¢eného na pouzitie podl'a tejto zmluvy tvori zostatok socialneho
fondu z roku 2016 a pridel za obdobie v roku 2017.

Clanok 3
Pouzitie socialneho fondu

1./ Stravovanie vo vyske 55 %
2./ Doprava do miesta vykonu §tatnej sluzby, resp. zamestnania 10%
3./ Ostatné 35 %



3.1. Stravovanie

(1) Zamestnavatel realizuje nasledovné typy stravovania:

a) pocas pracovnych dni zvari v kuchyni AB budovy sluzobného uradu tri hlavné obedové
menu, jedno ve¢erné menu a jedno nocné menu (druha vecera),

b) pocas dni pracovného volna, pokoja a sviatkov zvari v kuchyni AB budovy sluzobného
uradu jedno hlavné obedové menu, jedno vecerné menu a jedno no¢né menu (druhd vecera).
Toto ustanovenie je mozné zmenit’ len vynimocne na nevyhnutne potrebny cas.

(2) Zamestnavatel’ poskytne stravovanie v pracovnych dioch (pondelok az piatok) vo vlastnom
stravovacom zariadeni pracovnikovi stavu aj pocas prekazok pri vykone Statnej sluzby resp.
vykone prac za sumu zniZenu o prispevok zamestnavatela a 0 prispevok zo socialneho fondu,
za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:

a) sluzobné resp. pracovné volno,

b) do¢asna neschopnost’ na vykon $tatnej sluzby resp. doCasna pracovna neschopnost’(d’alej
len ,,PN*) - v Case lekdrom povolenej vychadzky, ak je tito povolend v Case vydaja stravy
alebo odberom stravy pracovnikom pre pracovnika PN.

(3) Zamestnavatel’ stanovuje doplatok zo socialneho fondu na stravny listok

nasledovne:

a) U prislusnikov tstavu je cena stravného listka 0,85 €.

Predajna cena (hradi prislusnik) je urc¢ené na 0,30 €. Rozdiel v cene medzi stanovenou cenou
stravného listka prislusnika a predajnou cenou, t.j. prispevok zo socialneho fondu je 0,55 €.

b) u zamestnancov ustavu je cena stravného listka 1,10 €.
Predajnda cena je urcend na 0,30 €. Rozdiel v cene medzi stanovenou cenou stravného listka
zamestnanca a predajnou cenou, t.j. prispevok zo socialneho fondu je 0,80 €.

(4) Za nakup stravnych listkov v maximalne stanovenom pocte zodpoveda stravnik.

(5) Prispevok zo socidlneho fondu v hodnote 0,55 € zamestnavatel’ poskytuje aj prislusnikom,
ktorym sa poskytuju stravovacie poukazky (gastrolistky).

3.2. Doprava do miesta vykonu $tatnej sluzby, resp. zamestnania

Zamestnavatel’ poskytne 10 % z povinného pridelu pracovnikom tstavu formou penazného
plnenia v termine vyplatenia sluzobného prijmu, resp. mzdy za mesiac november 2017 ako
prispevok na dopravu do miesta vykonu §tatnej sluzby, resp. zamestnania a spét’ bez splnenia
zakonom stanovenych podmienok (d’alej len ,,prispevok na dopravu®).

3.3. Ostatné

Ostatné prostriedky socidlneho fondu sa v priebehu roka pouziju na poskytnutie beziiroénych
politiky pre pracovnikov ustavu podl'a navrhu socialnej komisie. Podklady spolu s u¢tovnymi
dokladmi potrebnymi k zi¢tovaniu prostriedkov socidlneho fondu predlozi k za¢tovaniu na
oddelenie ekonomiky pracovnik ur¢eny socialnou komisiou.



3.3.1. Socialna vypomoc

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ jednorazovo podl'a ,,Zasad poskytovania socialnej vypomoci‘
(d’alej len ,,socidlne zasady*), ktoré tvoria prilohu €. 1 tejto zmluvy:

a) nenavratnu socialnu vypomoc zo socialneho fondu maximalne do vysky 500,- € vratane,
pracovnikovi Gstavu za dany kalendarny rok,

b) navratni bezroénu pdzicku zo socialneho fondu maximalne do vysky 700,- € vratane,
pracovnikovi Gstavu za dany kalendarny rok.

3.3.2. Regeneracia pracovnych sil, spoloenské podujatia

(1) Z prostriedkov socialneho fondu sa uhradia néklady spojené:

a) s dopravou na zajazdy, spolocenské, Sportové a kulturne podujatia, napr. za prendjom
motorového vozidla (autobus). Z tejto polozky sa mézu uhradit’ aj ostatné naklady po dohode
s odborovou organizaciou nad rimec ustanoveny v osobitnom predpise?, alebo usmerneni GR
ZVis?,

b) s nakupom vstupeniek na zajazdy, spolocenské, Sportové a kultirne podujatia,

) s nakupom obcerstvenia na spoloc¢enskych a Sportovych podujatiach spoluorganizovanych
odborovou organizéciou.

d) na zakapenie vecnych cien pre vitazov §portovych podujati, daréekov pri prileZitosti MDZ,
MDD, dita ZVJS a pri inych spoloc¢enskych podujatiach.

(2) Dalej sa z prostriedkov socidlneho fondu uhradia ndklady za prendjom Sportoviska,
rekrea¢ného alebo iného zariadenia vyuZzivaného pracovnikmi tstavu.

3.3.3. Detské rekreacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze pracovnikom ustavu, ktorym bol prideleny poukaz na detska
rekreaciu, organizovanii Utvarom socidlneho zabezpedenia Zboru vizenskej a justi¢nej straze
sa bude po jej absolvovani hradit’ z prostriedkov socidlneho fondu sluzobného tradu prispevok
vo vyske 3,- € za noc takéhoto pobytu.

(2) Oddelenie ekonomiky zamestnavatel'a zabezpec€i vyplatenie prislusného prispevku formou
penazného plnenia prevodom na osobny tGcet (pripadne v hotovosti) drzitel'a poukazu detskej
rekreacie v najblizSom vyplatnom termine. Podklady o ucasti dietata pracovnika na detskej
rekreacii doruci na oddelenie ekonomiky pracovnik personalnej skupiny. Pri tejto thrade nie
je nutné realizovat’ zasadnutie socialnej komisie.

D RGR ¢. 25/2015 o prevadzke sluzobnych motorovych vozidiel a motorovej techniky v Zbore vézenskej a
justicnej straze
2 napriklad usmernenie ¢. GR ZVJS 13-42/11-2013



3.3.4. Realizacia d’alSej socialnej politiky sluZzobného uradu v oblasti starostlivosti
0 pracovnikov

Zo socialneho fondu sa poskytnu prispevky:

1) Pri nepretrzitom trvani sluzobného resp. pracovného pomeru v sluzobnom trade za:
a) 15 rokov celkovej sluzby resp. zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 50€
b) 20 rokov celkovej sluzby resp. zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 75 €
¢) 25 rokov celkovej sluzby resp. zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 100 €
d) 30 rokov celkovej sluzby resp. zamestnania sa vyplati prispevok vo vyske 150 €

2) Pri zivotnom jubileu a prvom odchode do déchodku:
a) pri zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 100 €
b) s narokom na - starobny, invalidny alebo vysluhovy déchodok 100 €

3) Zamestnavatel’ neposkytne prispevok podl’a odseku 2 pism. b), ak sa pracovny pomer skongil
podla § 68 ods. 1 zdkona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov alebo ak sa sluzobny
pomer skonc¢il podl'a § 192 ods. 1 pism. d) az g) zdkona ¢. 73/1988 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

4) Evidenciu podl'a odsekov 1 a 2 vedie personalna skupina. Podklady k poskytnutiu prispevku
predlozi veduci persondlnej skupiny na oddelenie ekonomiky, ktoré zabezpeci vyplatenie
prispevku spolu s funkénym platom v najblizS8om vyplatnom termine. Poskytnuty prispevok
zo socidlneho fondu bude zdaneny v zmysle platnych predpisov.

Clanok 4
Spolo¢né zasady poskytovania prostriedkov

(1) Prispevky z prostriedkov socidlneho fondu mozZno poskytnut’ pracovnikovi ustavu. Na
poskytnutie prispevku zo socidlneho fondu nie je pravny narok. Zamestnavatel’ v spolupraci
so zékladnou organizaciou zostavuju rozpocet o tvorbe a pouziti prostriedkov socialneho fondu
podla znenia zak. 152/1994 Z. z. Zamestnavatel a zakladna organizacia su opravneni v
odovodnenych pripadoch a v stilade so znenim zdkonov rozhodovat’ o ¢iasto¢nych Upravach
medzi jednotlivymi rozpoctovymi polozkami.

(2) Financné prostriedky socidlneho fondu, ktoré nebudt ku diu 30.11.2017 vycerpané
(vratane prostriedkov tvorenych podla ¢lanku 2 odsek 1 tejto zmluvy za mesiac november
2017), budu vyplatené formou prispevku zo socialneho fondu vo vyplatnom termine za mesiac
november rovnakym pomerom kazdému pracovnikovi tstavu.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Zze prispevok sa nebude vyplacat’ tym pracovnikom ustavu
ktorych sluzobny alebo pracovny pomer v mesiaci november 2017 netrva. Podklady potrebné
k zuctovaniu prispevku predlozi oddeleniu ekonomiky personalna skupina.

(4) Prispevok zo socidlneho fondu za dany mesiac sa vo vyplatnom termine za mesiac
november daného kalendarneho roku nebude vyplacat’, ak pracovnik ustavu Vv roku 2017
nevytvaral socidlny fond v danom mesiaci (dochadzkové odchylky - neplatené ndhradné
vol'no, materska dovolenka, praceneschopnost’).



(5) Odsek 4 sa neuplatiuje, ak pracovnik ustavu Vv jednotlivom mesiaci odpracuje aspon jeden
den. V tom pripade sa postupuje tak, akoby odpracoval cely mesiac a bude mu prispevok za
dany mesiac vyplateny.

(6) Ak pracovnik ustavu nastapil do sluzobného, pracovného pomeru v priebehu kalendarneho
mesiaca, bude sa pre ucely vypoctu povazovat, akoby nastupil 1. dita daného kalendarneho
mesiaca, t. j. 1/12 ro¢nej alikvotnej ¢iastky za kazdy odpracovany mesiac v kalendarnom roku.
V pripade prelozenia pracovnika ustavu ziného sluzobného turadu ZVIS do tunajSicho
sluzobného turadu, sa zapocita aj trvanie sluzobného, resp. pracovného pomeru v
predchadzajicom sluzobnom urade ZVIJS.

vvvvv

vvvvv

najneskor 15. novembra prislusného kalendarneho roku.

Clanok 5
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Spory vzniknuté pri plneni tejto zmluvy budi zmluvné strany riesit’ formou spolo¢ného
rokovania.

(2) Kazdéa zo zmluvnych strdn moze pisomne navrhnat, aby sa rokovalo o zmene a doplneni
zmluvy alebo o pri¢inach jej nedodrzania. O takto podanom navrhu su strany povinné rokovat’
a to najneskor do 15 dni od jej dorucenia.

(3) Rozhodnutia prijaté na spoloénych rokovaniach st pre zmluvné strany zavizné.

(4) Neoddelite'nou sucast'ou tejto zmluvy je priloha (Zasady poskytovania socialnej vypomoci
zo socialneho fondu).

(5) Jeden vytlacok tejto zmluvy dostane zamestnavatel’, jeden odborova organizacia. Rovnopis
zmluvy bude zverejneny v elektronickej podobe na internej sieti sluzobného uradu.

(6) Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania obidvomi zmluvnymi stranami a G¢innost’
diiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmluv.

(7) Zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2017 do 31. decembra 2017.

V Dubnici nad Vahom, dna V Dubnici nad Vahom, dna
Za zamestnavatela Za odborovu organizéciu
plk. Mgr. Andrej Kubis npor. Miroslav P¢ola
riaditel’ predseda ZO Odborového zvizu

ZVJS v UVTOS Dubnica nad Vahom



Priloha k Zmluve o vyuZiti socialneho fondu na rok 2017

ZASADY
poskytovania socialnej vypomoci zo socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Zo socidlneho fondu mozno poskytnit’ socidlnu vypomoc vo forme nendvratnej socidlne;j
vypomoci a vo forme beziro¢nej pozicky podla tychto zasad.

(2) Ziadatel'om sa na ucely tychto zdsad rozumie pracovnik Gstavu, ktory pisomne poziadal o
socialnu vypomoc zo socialneho fondu.

Clanok 2
Komisia riadite’a UVTOS Dubnica nad Vihom na vyuZitie prostriedkov zo sociilneho
fondu
(d’alej len ,,socialna komisia®)

(1) ZloZenie a ¢innost’ socidlnej komisie je urcend riadiacim aktom riaditel’a Gstavu.

(2) Ak ide o poskytnutie bezliro¢nej pdzicky, navrhom rozhodnutia sa rozumie navrh zmluvy
o poskytnuti bezuro¢nej pozicky, ktori uzatvara nadriadeny sluzobného uradu so ziadatel'om.

(3) Komisia pri vypracovani navrhu rozhodnutia prihliada na:

a) dovody, ktoré v Ziadosti uviedol Ziadatel’,

b) socialnu situaciu ziadatel’a,

¢) uz poskytnuta socidlnu vypomoc Ziadatel'ovi,

d) odmietnutie uz schvalenej socialnej vypomoci ziadatel'om a dévod odmietnutia,
e) platobnu disciplinu pri skorsej poskytnutej socialnej vypomoci.

Clanok 3
Nenavratna socialna vypomoc

(1) Nenavratna socidlna vypomoc sa poskytuje najma v pripade:

a) umrtia manzela alebo nezaopatreného dietat’a Ziadatela,

b) dlhodobého t'azkého ochorenia Ziadatel'a, manzela alebo nezaopatrené¢ho diet’at’a
ziadatel’a, ktoré vyZzaduje zvySené naklady liecby (operécia v zahrani¢i, dlhodoba potreba
liekov nehradenych zdravotnou poist'oviiou a podobne),

¢) vzniku rozsiahlej Skody na majetku Ziadatel'a nasledkom Zivelnej udalosti potvrdene;j
poistoviiou,

d) preukédzanej hmotnej nudzi osamelého rodica,

e) vzniku inej zdvaznej socialnej situdcie ziadatel’a.

(2) Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje jednorazovo do vysky urcenej
zamestnavatel'om na ndvrh socialnej komisie podl'a posudenia socidlnej situdcie ziadatela a
podmienok a stavu socialneho fondu zamestnavatel’a.



Clanok 4
Bezurocna pozicka

(1) Bezuro¢na pdzicka sa poskytuje najma:

a) na nadobudnutie vlastnictva bytu alebo rodinného domu,

b) na rekonstrukciu, modernizaciu alebo udrzbu bytu alebo rodinného domu vo vlastnictve
alebo v najme ziadaterl’a,

¢) na vystavbu bytu v bytovom dome alebo rodinného domu uréeného pre ziadatel’a,

d) na finan¢na vypomoc pri vlastnej svadbe,

e) pri Standardnom zariad’ovani prvej samostatnej domacnosti Ziadatel’a (zaktipenie
chladnicky, pracky, televizora, nabytku a podobne).

(2) Beztiro¢na pozicka sa neposkytuje:

a) na stavbu alebo kipu obytného privesu alebo na zariadenie, ktoré nebude pouzivané

na celoro¢né byvanie (rekreacny domcek, chata, garaz alebo ina stavba),

b) na ziskanie bytovej jednotky vzdialenej viac ako 50 km od miesta vykonu prace a v mieste,
z ktorého nie je mozna denna dochadzka do miesta vykonu prace prostriedkom hromadnej
dopravy bez toho, aby cesta tam a spét’ netrvala dlhSie ako 2,5 hodiny,

¢) ziadatel'ovi v skusobnej dobe,

d) ziadatel'ovi, ktorému plynie vypovedna lehota pred skonc¢enim pracovného pomeru.

(3) Rekonstrukciou, modernizaciou alebo udrzbou bytu alebo rodinného domu sa rozumie
zasah do stavebnej cCasti bytu alebo rodinného domu, napriklad vymena podlahy, okien,
kuchynskej linky, obkladov, sanitarneho zariadenia, kurenia, elektroinstalacie, montaz
bezpec¢nostnych dveri a podobne.

(4) Pri posudzovani ziadosti o poskytnutie bezuro€nej po6zZicky sa uprednostni Ziadost’
Ziadatel'a, ktorému by beziro¢né p6zicka pomohla zlepsit’ bytovu situdciu. Ak v tom istom
kalendarnom roku poziadaji o bezrocnu p6zicku manzelia alebo viaceri rodinni prislusnici,
moze byt poskytnutd iba jednému z nich.

(5) Vyska bezuro¢nej pozicky je zavisla od tvorby a planovaného rozdelenia socidlneho fondu
a od poctu ziadatel'ov. Bezuro¢na pdzicka sa mdze v tom istom kalenddrnom roku poskytnat’
ziadatel'ovi iba raz.

(6) Lehotu splatnosti a vysku splatok beztro¢nej pdzicky dohodne komisia so Ziadatel'om s
prihliadnutim na jeho plat tak, aby bola splatnd najneskor do konca kalendarneho roka
nasledujuceho po kalendarnom roku, v ktorom bola poskytnuta.

Clanok 5
Spolo¢né ustanovenia o socialnej vypomoci

(1) Socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti, v ktorej Ziadatel' uvedie
dovod ziadosti a prilozi doklady preukazujuce skuto¢nosti uvedené v ziadosti.

(2) Ziadost predklada Ziadatel’ predsedovi komisie. Ziadost musi obsahovat’ najma:
a) druh socialnej vypomoci,

b) vysku pozadovanej socialnej vypomoci,

¢) ucel pouzitia socialnej vypomoci,



d) sposob vyplaty socialnej vypomoci,

e) zaruku navratnosti socialnej vypomoci (rucitel’),

f) navrhovany spdsob a termin splatenia socidlnej vypomoci,

g) sti¢asnu bytovu situaciu ziadatela,

h) doklady preukazujice pouzitie sociadlnej vypomoci na uvedeny ucel.

(3) Udaje uvedené v odseku 2 pism. e) az h) uvadza iba Ziadatel’ o beziiroénu pozicku.

(4) V pripade vzniku jednej udalosti opraviiujucej ziadat' o socidlnu vypomoc je mozné
poskytnut’ socialnu vypomoc iba raz.

(5) Ziadatel’, ktorého Ziadost’ o socidlnu vypomoc nebola komisiou navrhnutd na schvalenie
pre nedostatok prostriedkov, méze poziadat’ o poskytnutie socidlnej vypomoci
ZNnovu.

(6) Socialna vypomoc sa vyplaca bezhotovostnym prevodom na ti¢et Ziadatel'a. Spdsob vyplaty
a splacania poskytnutej beztiro¢nej p6zicky sa dohodne v zmluve o poskytnuti bezuroc¢ne;j
p6zicky uzavretej medzi sluzobnym tradom a Ziadatel'om. Prednostne sa pozaduje splacanie
bezurocnej p6zicky formou pravidelnych zrdzok z platu ziadatel'a alebo podl'a dohodnutého
splatkového kalendara.

(7) SluZobny urad moZze kontrolovat’ pouZitie socialnej vypomoci; kontrolu vykonava komisia.
(8) Doklady preukazujuce pouzitie socidlnej vypomoci na uvedeny tcel su:

a) pri poskytovani nenavratnej socidlnej vypomoci doklady preukazujiice zdvaznl socidlnu
situaciu ziadatel’a,

b) pri nadobudnuti vlastnictva bytu alebo rodinného domu

1. vypoctovy list obsahujici vypocet ceny bytu,

2. zmluva o uzatvoreni buducej kiipnej zmluvy,

3. notarsky overena kiipna zmluva uzatvorena s vlastnikom bytu alebo rodinného domu,

4. navrh na vklad vlastnickeho prava do katastra nehnutel'nosti potvrdeny prislusnym
katastralnym uradom,

¢) pri modernizacii, rekonstrukcii a udrzbe bytu alebo rodinného domu vo vlastnictve alebo
v najme ziadatel'a ictovné doklady (faktury alebo iné doklady uznavané danovym tradom)
za material a pracu,

d) pri vystavbe rodinného domu uréeného pre Ziadatel'a

- vypis z katastra nehnutel'nosti (vypis z listu vlastnictva) osvedcujuci vlastnicke

pravo k pozemku a

- stavebné povolenie,

e) pri vlastnej svadbe sobasny list,

f) pri Standardnom zariad’'ovani prvej samostatnej domacnosti ziadatel'a doklady o zakupeni
tovaru.

(9) Lehota na predloZenie dokladov sa uré¢i v zmluve o bezlrocnej pdZicke podla ucelu
poskytnutia socialnej vypomoci na zéklade individuélneho posudenia komisie.

(10) Ak komisia zisti, Ze ziadatel’ socidlnu vypomoc pouzil na iny ucel ako je uvedeny v
ziadosti alebo nepredlozil pozadované doklady predsedovi komisie v stanovenom termine,
musi poskytnuti sumu ihned’ vratit’.



(11) Ak je ziadatel’ o bezuro¢nu pdzi¢ku v omeskani so splatkami a pohl'adavku nie je mozné
uhradit’ z jeho platu, pohl'adavku uhradi rucitel’; rucitelom je prislusnik zboru alebo
zamestnanec zboru zamestnavatela. V zmluve o poskytnuti bezrocnej po6zicky sa ako
prednostny sposob ru¢enia dohodnu zrazky z platu a zo sluzobného prijmu rucitel’a.

(12) Ak poskytnuta bezuro¢na pdzicka alebo jej Cast’ nie je uhradena v dohodnutej lehote ani
rucitel'om, vymaha zamestnavatel pohl'adavku sidnou cestou; v takom pripade rucitel’ prebera
rucenie aj za sudne trovy spojené s vymahanim pohladavky zamestnavatela.

(13) Ak sa pracovny pomer skon¢i pred lehotou splatnosti bezrocnej pézicky, ziadatel’ sa v
zmluve zaviaze uhradit’ dlznu sumu zo svojich odchodovych nélezitosti. Ak ziadatel’ nebude
mat’ v ¢ase skonCenia pracovného pomeru narok na odchodové nalezitosti alebo tieto nebuda
postacovat’ na thradu dlznej sumy, je ziadatel’ povinny uhradit’ d1zni sumu najneskér v den
skoncenia pracovného pomeru.

(14) Zésady socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu sa uzatvaraji na obdobie od 1. januéra
2017 do 31. decembra 2017.

V Dubnici nad Vahom, dna V Dubnici nad Vahom, dna
Za zamestnavatel'a Za odborovu organizaciu
plk. Mgr. Andrej Kubis npor. Miroslav P¢ola
riaditel predseda ZO Odborového zvizu

ZVIS v UVTOS Dubnica nad Vahom



