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Dodatok 651/2016
¢. 1/2016

k Dohode ¢. 16/16/50J/5 0 poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej
a regionalnej zamestnanosti podl’a § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
zo dna 25.05.2016

uzatvoreny medzi:

Uradom price, socialnych veci a rodiny
Sidlo: Stefanikova tr. 88, 949 01 Nitra

V mene ktorého kona: Ing. Marek I11¢8, riaditel’
ICO: 30794536  DIC:

Bankové spojenie: Cislo étu:

(d’alej len ,,urad®)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Kolinany

Sidlo: Nam. L.A.Aranya 528, 951 78 Kolinany

V zastlpeni Statutarnym zastupcom: Ing. Rébert Balko

ICO: 00308111 DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost: 84110/ VSeobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. €¢innost’: 84110/ VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Cislo uétu:

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,acastnici dohody*).

Na zédklade pisomnej Ziadosti zamestnavatela sa ,,0¢astnici dohody* v sulade s ¢lankom VII.
bodom 1. dohody dohodli na zmene dohody nasledovne:
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- V¢l 1L Prava a povinnosti zamestnavatel'a sa v bode 1. v tabulke v stl. 2 Profesia
vypusta text ,,Prac. na Cistenie verejnych priestranstiev* a nahradza sa textom ,,Iny
administrativny pracovnik®

- V¢l 1L Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa v bode 1. v tabul’ke v stl. 3 kod ISCO-
08 vypusta text ,,9613001* a nahradza sa textom ,,4419999¢

- V&L 1L Prava a povinnosti zamestnavatel’a sa bod 2. dopliia o vetu: ,,Pri zmene
profesie predlozit’ doklad o zmene dojednanych pracovnych podmienok do 10
kalendarnych dni odo diia podpisania uveden¢ho dokladu

- V¢l I Prava a povinnosti uradu sa v bode 1. v tabulke ¢. 2 v stl. 2
koéd ISCO-08 vypusta text ,,9613001° a nahradza sa textom ,,4419999

Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitel'nt sucast’ Dohody ¢. 16/16/50J/5 zo dna 25.05.2016.

2. Ostatné dojednania Dohody ¢. 16/16/50J/5 zo dna 25.05.2016 ostavaju v platnosti
nedotknuté.

3. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma tucastnikmi dohody
a ucinnost’ dlom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrzi dva
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

5. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

V Nitre, dfa .........cceuuueee. V Nitre, dna ..................
Za zamestnavatela: Za urad:
Ing. Robert Balko Ing. Marek I11é3
starosta obce riaditel uradu

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.skwww.esf.gov.sk
Dodatok ¢. 1/2016



http://www.employment.gov.sk/
http://www.employment.gov.sk/

