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DOTIODA iistot G/19 /}St t8l

o zabezpeieni podmienok vykon{vania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchridzaiov o zamestnanie

v rdmci ndrodndlto proiektu ,,Absolventskti prax itartuje zamestnanie,,*
uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 zirkona L 512001 Z. z. o sluLbach zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho
z6konnfka d,. 4011964 Zb. v znenf neskor5fch predpisov (d'alej len ,.dohoia..)

U i a s t n f c i  d o h o c l y

Urad prfce, soci:ilnych vecf a rodiny

Sidlo:  Mat i in6 ni lmest ie l61 7, ,022 0l  iadca

V mene ktordho kona: Ing. Miroslav Mareiek

ICO: 30794536

(d'alej len ,,tirad")

a

Zamestn 6vatel'

Obchodny ndzov (u prarnicke'rosohr -  t j ' r lc i  lcn .po')  ,  Regionr i lny r i rad verejn6ho zdravotnfctva so s id l 'm

v iadci

Sidlo PO:

zastupeny Statutarnym z6stupcom u r,\J: ,.r\.r,r. 1rv^r.e Lukriiovf

tio: 17 33s 193

sK NACE Rev. 2: 86909 - ostatn 6 zdravotnf starostlivost'

u z a t v 6 r a j r i
tirto dohodu:

Tenlo projekt 'sa realizuie t'd'akt poclpore z Europskeho .socialneho./itnclu v rdntci operuindlt, prrgr.uttttr
Liuclskd zdroie*



ik inok I.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je irprava pr6r' a povinnosti zamestnavatel'a a irradu (d'alej len

..ircastnfci dohody") pri zabezpedenf vykon6vania absolventskej praxe, ktor6 je financovan6
z finandnych prostriedkov St6tneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eur6pskej rinie (d'alej
len ,,Eu" a ,,SR ") v rtimci prfslttintilto ntirodndlto projektu. pre absolventa Skoly. vedendho
v evidencii uch6dzacov o zamestnanie (d'alej len ..absolvent Skol,v"). Ll zamestn6vatel'a na

stanovenom druhu pracovndho miesta za ucelom ziskania odborn, ch zrucnosti a praktickfch

skfrsenostf u zamestn6vatel'a, ktord zodpovedajir dosiahnutemu vzdelaniu absolventa Skoly

v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo Studijnlch odboror'. priiom vzdjomn. pomer

medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33,43 " z osobitnej alokicie na

implementfciu Iniciativy pye zamestnanost' mlad- ch I 'udf, 56,58 " z Eur6pskeho

sociflneho fondu a g,gg % zo 5R.

V zmysle:
Operain6ho programu: Uudsk6 zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych I 'udi
Nrirodn6ho projektu: Absolventskf prax Startuje zamestnanie
K6d ITMS2O l4+: 3120214051
Oznfumenia i.ll20l5/S5l - AP SZ
Zitkona (,. 512001 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a o znlene a doph-renf niektorych z6konor'

v zneni neskor5fch predpisov

2. Absolventom Skolyie uch6dzac o zamestnanie, podl'a s\ 8 ods. I pisnr. a) z6kona d. 512004 Z.

z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zakonor' \ 'zltcni neskor5ich

predpisov (d'alej Ien ,zhkon o sluZbach zamestttanosti"). obcart ntlaclsi ako 16 rokov t'cku.

ktorf ukondil prislu5nym stupflom I'zdelania sirstavn[r pripravr"l na po\.olartie v dennej forme

Studia pred menej ako dvorni rokmi a od j. j  ukoncenia nenral pravidclne platend

zamestnanie' 
irr inok II.

P 1 6 v a  a  p o v i n n o s t i  r i r a d u

1. Urad sa zavazuje predloLit' zamestn6vatel'ovi menny zoznam absolventor Skol. ktori budu

vykonavat'absolventskir prax podl'a tejto dohody. obsahuiuci Specifik6ciu pracovnrch ttriest

na vykondvanie absolventskej praxe uchldzadov o zamestnanie. Menn! zoznanl - priloha c.

I je prflohou a neoddelitel'nou sitdast'ou tejto dohody.
V prfpade,Le po uzavretf dohody pride z akehokol'vek ddvodu k zmene skutocnosti. ktorc su

obsahom prflohy c. 1 ako r-reoddelitel'nei sudasti tejto dohody. urad rna pravo r'\'hotovit'

aktu6lne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sudasti teito dohodr'. r'ktorc.i budir tieto zmeltv

skutocnostf zohl'adnen6. Nove. aktudlne znenie prflohy ako neoddelitel'nej sucasti teito

dohody nahradf dovtedy platnu a udinnu prflohu ako neoddelitel'nu sircast' tejto dohodl'

s tym, i.e novft, aktu6lna prfloha ako neoddelitel'n6 sucast' teito dohodl' bude mat' d'alSie
poradove dislo. nasledujirce po disle dovtedy platnej prflohl' ako ncoddelitel'nej sirdasti teito

dohody. 
2

'l 'en/o 
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2 .  lJ rad posudzuje vaZnost '  dor  odor  r . ) r 'pr i tonrnt )St i  n l r  r  r  k t , r . r l r r . rnL . r l . . r , l r  , '11-} ' , - , :  l - r ' . r . , . '  l
zak lade  ev idenc ie  dochac lzk r  ( zo  zd r i r r  ( ) tn \ch  da \  t r t l t r r .  r ' r r r l r r . l t . ,  i i t  . i , ' \ , , . 1 ,  ' .  .  ' - r  .
dovodor').

l j rad povaZuieza prekaZkv zapoci tanc c lo c lobr  t r rani r . r  u t  . . . r ] ren ' . .N- '  r - r ' - r \ . . ,  r - . . :  r r  . r

a)  dobu dodasnej  pracovnej  neschopnost i .  k tor [ r  r )Spr i l \  Ct i lnr  z . rnrw. ' . ] r . r , , . r . - ,  
' .

b) dobu o5etrovania dlena rodiny. ktorir  ospravedlni zanrcsrnrir. i t . ' i ' .
c) vi tLne zdravotnd, rodinne alebo osobne dovodl ' .  ktorlch r i izr.ro:t '  Ir tr :Lr. ir  . ; : . , . :

IJrad m6Le v pripade preddasndho ukondenia vykon6r,ania absolr cnrske.t i .r ' . rr . '  i . :-
pracovnd miesto vykondvania absolventskej praxe in, m absolr cnlol l l  ik, ' .
vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta medzi zamestn6vatel'c-lrn a Lrl' i.rrlrrr..
preobsadzovanim nepredlZuje. musf v5ak spiiat' podmienku jej najntcnc-.j rrr,.in,,-,,,
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na
s inym absolventom Skoly.

vykon6vanie absolventskej praxe urad Llzzrt\ ori t l  r

6. Urad poskytne zamestn{vatel 'ovi materi i iy zabezpeiujrice informovanost' o torn. it,
aktivity, ktor6 sa realizujri v rfmci projektu sa uskutoiriuju vd'aka pomoci I t .
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskytnutym z \),ur6 ps keh o socif lneho fon du.

i lenok I I I .

Pr6va a povinnosti  zamestndvatel 'a

l. Zamestndvatel' sa zavazuje. Ze zabezpedi vykon6vanie absolr,'entskej praxe pre absolvcntt,r
Skoly, podl'a priktiendho ntenneho zoznamu (ktor1,' je prilohou tejto dohody) v tvZdenn()nr
pracovnom dase 20 hodfn tyZdenne.

2. Zamestn6vatel 'sa pre vykonavanie dohodnutei absolventskej praxe absolventa Skolr
zavazuje,2e:
a) vytvorf primerane podmienky zabezpe(ujuce riadne a bezpecne \')'kopavanic

absolventskej praxe, najmii  poskytnutfm potrebnvch zakladnvch prostr iedkor' .  nratc.r ' i l i lLr.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pornocok. ako ivieobecne Stunclart- inrclr
pracovnych podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe.

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zavaznyrni prdrnvmi predpisrni.  \nLlt()r ' r . l \nr i
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti .  ochranv zdravra pri  \ ' \  kr)nrl \  l l l
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskor vdei n6stl lpu na vrkon.rrani. '
absolventskej praxe. O tomto oboznilmenf vypracuje pisomnf zaznam.

3. Zamestn6vatel ' sa zavazuje,2e najnesk6r vdei n6stupu absolventa 5kol1. na vrkondrapie
absolventskej praxe pfsomne ur(,i za(iatok arozsah vykon6vania absolventskej praxe a br-rcle
zadavat' ulohy absolventovi Skoly v r6mci Specifikacie pracovneho miesta a urci druh
a spdsob ziskavania odbornfch zrucnostf a praktickych skusenostf pocas vvkonavanic
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08). ktore zodpovcda.jLr

l
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dosiahnutdmu stupiu vzdelanta absolventa
alebo Studijnych odborov a ktord sf uvedene
sirdast'.

Skoly v prislu5nej skupine ucebnych odborov
v prflohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

4 .

5 ,

7 .

8 .

9 .

Zamestnixatel' sa zavazuje, Ze pridelf absolventovi Skoly fyzickti osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskir prax. Fyzickh osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plnenf zveren!ch povinnosti.

Zamestnixatel' sa zavazuje, Ze bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly, ktord
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju fradu mesadne do l0 pracovnfch dni po uplynutf kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykondvan6. Dennf evidencia doch{dzky, ako podporny
doklad srivisiaci s prislu5nym nrlrodnym projektom, musi byto ozna(end_ Iogom
Eur6pskeho socif lneho fondu a Eur6pskeho fondu region:i lneho rozvoja s odkazom na
EU, logom Operain6ho programu Ludskd zdroje a k6dom ITMS.

6 . Zamestn6vatel' sa zavanqe. Le oznamt uradu neudast' absolventa Skoly na v,vkon6var-rf
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vvkon6vania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutodnosti.

Zamestn6r,atel' sa zavazuje, Le okrem posk,v-tnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf
(najskdr po uplynuti2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe). ospravedlnf nepritomnost'
absolventa Skoly. z ddvodu jeho preukazanej dodasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
clena rodiny.

Zamestn6vatel' sa zavazuie, Le oznami [rradu skutodnosti. ktore moZu ovpll,vnit' zavaz,kt'
r,,vplyvajuce z. tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivitr'. sfdla firml'. predrnctu
podnikania, miesta podnikania ) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku ty'clito
skutocnostf .

Zamestn6vatel' sa zavazuje, Ze nezniLi pocet pracovnlch miest z ddvodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6:vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel' sa zavazt4e,
kontrolnym org6nom vykonat'

| 1 . Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le
praxe. v ktorom uvedie:

2e umoZni poverenym zamestnancom t'rradu a d'al5irn
kontroly zamerane na plnenie podmienok teito dohody.

vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolr,,entskej

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovneho miesta. na ktorom sa absolventskd prax vvkon6vala.
- dobu trvania dohodnutei absolventskej praxe.
- strucne hodnotenie absolr,'entskei praxe.

l2.Zamestn6vatel' sa zavazuje. 2e na vyliadanie uradu preuk62 dodrZiavanie podmienok teito
dohody, umoZnf vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sudinnost'. a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po skonceni platnosti tejto dohody aL do 31.12.2028.

1
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I  -1. Zanrcstr l i r  ate I  sa zar l izLr. ic zachor l i r  at
a  i i c t k r c l t  d o k l a c i t r r  a 7  d t r  I I  l l : 0 1 8

tutrr r lohotlu. r ruitanc rcr pr i Io i t .  t io t l i i tkor

14 .  Zames tn i i r a te l ' s i t  za r i i zu je .  Te  sa  bude  in lo rn to r i l t ' u  p r i j a t cho  abso l ren ta  i ko l r  c i  r n r i
podpfsanu Kar tu  u i 'as tn fka a  n i is ledne s i  to  orer i  na urade.

15. Zamestndvatel 'sa zavdzuje,  Le ozna(. i  pr ieston'  pracoviska nA ktorom sa vvkon: i ra
absolventskrl prax v zmysle tejto dohody plagritmi, samolepkami resp. ini 'nri
predmetmi informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa realizujri v r{mci projektu sa
uskutoifiujri vd'aka pomoci EU, konkr6tne vd'aka prostriedkom posky'tnuti'm
z Eur6pskeho socif lneho fondu. Uveden6 oznaienie ponechat' na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Cldnok IV.

Osobitn6 podmienky

[Jrad mdprhvo odstupit' od dohody ak zisti. 2e z.amestn6r,atel':
a) vedome uvedie nepravdive fidaje v evidencii dochddzkv uchddzaca o zarrestnanic

absolventa Skoly. ktorj vykon6va absolventskir prax.
b) neprideli l  absolventovi Skoly dohodnut! druh pracovneho miesta. ktor1, je uveden, \

prilohe tejto dohody.
c) zixaLnlm spdsobom poruSuje prava absolventa Skol-v-.
d) nedodrZuje tuto dohodu.

Urad m6 pr6vo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vLLnych ddvodov preru5i alebo ukondi vykondvanie absolventskcj
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie.
c) dlhodobej PN (presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vvkon6vania absolventske.i

praxe.

V prfpade, 2e na zftklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpeduje r,1'kon6vanie absolventskcj
praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly. tak z d6r,odov uvedenlrch v cl. IV. odsek 2 ma
rirad pr6vo odstupit' od dohody len v tej dasti. v ktorej s[r dohodnutd pr6va a por,'innosli
zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skol,v. ktorl' je ddvodom takel-roto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a cl. IV. odsek 2 nebude dotknutd udinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestn6vatel'm6 pravo odstupif od dohody ak absolvent 5kol1,:
a) neplnf jeho prikazy sirvisiace s vykon6vanfm absolventskej praxe,
b) poru5i obchodne tajomstvo zamestn6vatel'a.
c) sp6sobi Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykor-r6vania absolventskei praxe umy'selny'rn

konanim.

5. V pripade, Le na zftklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpecuje vykon6vanie absolventskcj
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z dovodov uvedenych v dl. IV. odsek zl nra

-5
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zamestn6vatel' pr6vo odstupit' od dohody len v tej casti, v ktorej sir dohodnutd prixa a
povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa absolventa Skoly, ktorf je d6vodom takehoto
odstupenia. Odstupenim od dohody podl'a c. IV. odseku 4 nebude dotknut6 ridinnost'inych
ustanovenf tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinne diom dorucenia pfsomndho ozn6menia druhemu
udastnfkovi tejto dohody. Odstupenie od dohodl, nern6 vpl,vv na opr6vnend plnenia
poskytnutd o irdinnosti odstupenia od tejto dohodl'.

7 . Tuto dohodu moZno ukondit' aj na zfklade vzffiomnei pf somnej dohodl' r-rdastnfkov dohodl'.

i l fnok V.

Ziveredn6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 2 rovnopisoch. z ktorjch kald! m6 platnost' origindlu. priconi
irrad prijme I vyhotovenie a zamestn6vatel' I vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na
z irdastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom
ucastnfkmi dohodv.

zttklade pfsomneho ndvrhu jedneho
k tejto dohode. podpisanl'm oboma

'l'6to 
dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpfsania oboma udastnikmi dohod)' u ircinnost'

driom nasledujucim po dni 1ej zverejnenia. Lfcinky teito dohod,v zanikaiu splnenfm zavdzktt
[rdastnikov tejto dohodl'. pokial' nedo jde k jej ukondenir,r z dovodov ur,'eden, ch v cldnku l\'.

Pr6vne vzt'ahy vy'slovne neupravend 'v'tejto dohode sa riadia prfslusn, mi ustanor"eniami
Obdianskeho zakonnfka a ostatnymi vSeobecne zavaznlmr prdvnymi predpismi. platn- mi
v Slovenskej republike. ktore majir vzt'ahk zixazkom udastnfkov tejto dohody'.

Llcastnfci dohody 1'yhlasuj u. 2e sir oprdr,'neni tuto dohodu podpisat'. predftali si ir"r. jei obsaliu
porozumeli a suhlasia s nim. neuzavreli ju v tiesni ani z.a inak r-r6padne ner',1'hodnych
podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisulu.

V Cadci dna 20.12.2016

Za zamestnavatel'a: Za urad:

2 .

a
1

1 .

5 .

RNDr. X6nia Lukiiovf
,i I atul cir ny, z as I u pc a zam es t n dv at e I'a

Priloha k tejto dohode
Menny zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnych

miest na vykon6vanie absolventskej praxe

Ing.  Miroslal 'Mareiek
riutlitc l' ['P.S I'R C atlccr

Eur(t ps ke ho s oc i dl n e h o ./bn du
Luclske zdroie*
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