Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania - odborného vycviku
pre ziakov Odborného ucilist’a internatneho Nova Ves nad Zitavou

uzatvorena v zmysle zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeliavani (Skolsky zikon) a o
zmene a doplneni niektorych ziakonov a v zmysle zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeliavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

Dohoda je uzavretd medzi:

(D) Skola: Odborné uéiliSte internatne
sidlo: Hviezdoslavova 68, Nova Ves nad Zitavou
PSC: 951 51
ICO: 00500801

v zastipeni: Mgr. Jaroslav Urge — riaditel’ §koly
(d’alej iba Skola)

(2) organizacia: VINA VINICOLA Sks. r. 0.

sidlo: Nabrezie mladeze 553/19, Nitra
PSC: 949 01

ICO: 36 805 505

DIC: 2022429838

v zastupeni: ~ Mgr. Milan Solar, obchodny riaditel’
(d’alej iba organizacia)
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je realizacia praktického vyucovania — odborného vycviku formou
cviénych préac v prirodzenych podmienkach, za G¢elom utvérat’ a upeviiovat’ vedomosti a
zru¢nosti ziakov vo svojom odbore v zmysle zakona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeliavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

2. Organizacia umozni ziakom S$koly vykonavat na svojich pracoviskach praktické
vyu¢ovanie - odborny vycvik, ktory vykondavaju Ziaci 1., 2. a 3. ro¢nika ucebného
odboru: Polnohospodarska vyroba — zahradnictvo: kvetinar, zeleninar, sadovnik,
v rozsahu najviac 20 hodin tyZdenne v kazdom roéniku.

I1.
Zikladné podmienky organizacie odborného vycviku

1. Odborny vycvik bude vykonavany v ¢asovom rozvrhu uvedenom v prilohe ¢. 2 (menny
zoznam s ¢asovym rozvrhom). A to v rozsahu (vratane prestavky): od 8:00 do 13:30.

2. Odborny vycvik sa uskuto¢iiuje formou cvi¢nej prace Ziakov, pri ktorej budu Ziaci
vykonavat prace suvisiace so SkVP.

3. Odborny vycvik bude trvat’ pocas Skolského roka a zacina od 05. 09. 2017 do 20. 10.
2017.

4. Pocet ziakov, ktori budi vykonavat' cviéné prace podla tejto dohody, je uvedeny v
mennom zozname Ziakov, ktory bude k tejto zmluve pripojeny ako priloha ¢. 3 .

5. Organizicia sa zavizuje zaistit vyu¢bu odborného vycviku v stilade so SkVP podla
pokynov majstra odbornej vychovy. Za tymto ufelom sa $kola zavdzuje odovzdat




organizacii u¢ebné osnovy odborného vycviku zo SkVP, ktoré st prilohou ¢& 1. tejto
dohody.

. Skola sa zavizuje zaistit, aby odborna vychova prebehla pod vedenim majstrov odbornej
vychovy 8koly, ktori si odborne vyspeli, osvedeni, s niekolkoro¢nymi praktickymi
skisenostami, trestne bezithonni a ktori svojim jednanim zaistia rozvoj odbornych
zruénosti a moralnych vlastnosti ziakov. Mena osob, ktoré $kola zabezpecila ako majstrov,
a sthlas organizacie s ustanovenim tychto osdb do funkcie inStruktorov, si uvedené v
prilohe ¢ 3. tejto dohody. Organizacia suhlasi s pobytom majstrov odbornej vychovy na
pracoviskach.

IIL.
Pracovné podmienky

. Organizicia sa zavizuje zaistit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly podl'a tejto dohody
boli v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny
&as, ¢as odpocinku, bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivosti o zamestnanca
a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato dohoda vyslovene inak.

. Skola sa zavizuje vybavit Ziakov pracovnym obletenim a obuvou suzavretou $picou
a piatou. Organizacia sa zavdzuje poskytnut Ziakom ochranné pracovné pomdcky -
rukavice, pracovné prostriedky a naradie. Skola sa zavizuje tieto prostriedky skontrolovat’
pri nastupe Ziakov na odborny vycvik a dalej ich priebeZne kontrolovat’.

IV.
Hygienické podmienky

. Organizicia sa zavizuje zaistit,, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podla tejto dohody boli vsulade s poziadavkami zo vieobecne zividznych pravnych
predpisov na hygienu préce.

. Organizécia sa taktieZ zavézuje poskytnut’ Ziakom zékladné hygienické prostriedky.

V.
Zakladné otazky BOZP

. Organizicia sa zavdizuje organizovat ¢&innosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskdch v sulade s poZiadavkami vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.

. Pred zaGiatkom priace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spolocne
s majstrom odbornej vychovy uréenym $kolou Ziakov so zdkladnymi otdzkami BOZP a
urobia preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP.

. Ochranné pracovné pomdcky pre Ziakov skoly zabezpe¢i organizicia v zmysle €l. III. ods.
2 tejto dohody.

. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o vietkych nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.

. Organizicia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
vsulade splatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Skola sa zavizuje
bezodkladne pisomne oznamit’ organizacii kazdy uraz svojho Ziaka (vratane drobného
poranenia), ku ktorému malo ddjst na pracoviskach organizicie. Skola je povinna
preukézate'ne oboznamit’ Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého urazu na prevadzke
organizacie.

. Ziaci mdzu vykonavat’ len prace, ktoré im nie st zakazané.



VL
Finan¢né a hmotné zabezpedenie

Zmluvné strany sa dohodli na odmene poskytovanej organizaciou $kole za vykonavanie
odborného vycviku vo vyske 1.- € za 1 hodinu price vykonavanej Ziakom v prislugnom
kalendarnom mesiaci.

Organizacia sa zavizuje hradit' odmenu za vykondvanie odborného vycviku Ziakov
mesacne vzdy po skonCeni kazdého kalendarneho mesiaca trvania odborného vycviku
podla tejto dohody a to na zaklade faktiry — dariového dokladu vystaveného Skolou.
Faktura — dafiovy doklad musi mat’ v3etky néleZitosti u¢tovného a dafiového dokladu
(riadna faktura — dafiovy doklad) a je splatna v lehote 30 dni odo diia jej dorucenia
organizacii. V pripade, Ze tieto néleZitosti dafiového a uétovného dokladu mat’ nebude, je
organizacia opravnena takuto fakttru skole vratit’.

Skola sa zaviizuje urobit’ s kazdym Zziakom vykonavajiicim odborny vycvik podla tejto
dohody vyu¢tovanie osobnych a vecnych nakladov vynaloZenych Ziakom v stvislosti
s touto odbornou vychovou a tieto néklady v preukazanej vyske kazdému z tychto Ziakov
z prispevku zaplateného organizaciou riadne a v&as uhradit’.

Zmluvné strany tymto zhodne prehlasuji, Ze splnenim povinnosti stanovenych v ods. 1.
az 2. splni organizicia vsetky svoje povinnosti tykajuce sa finanéného a hmotného
zabezpecenia Ziakov Skoly. Vietky d’alsie finanéné a hmotné zabezpetenia Ziakov Skoly
suvisiace s odbornym vycvikom podla tejto dohody sa zavizuje zaistit' $kola v stlade
s platnymi vS8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

VIL
Pravo kontroly

Opravneny zastupca $koly moze vykonavat' kontrolu vykonu odborného vycviku podl'a
tejto dohody na pracovisku organizacie. Organizécia sa zavizuje takuto kontrolu umoznit
na zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova osoba vykonavajica
kontrolu povinnd preukézat’ sa takymto povolenim vstupu.

VIIL
Informaéna povinnost’

. Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa véas informovat o vsetkych podstatnych
skuto¢nostiach tykajucich sa realizcie tejto zmluvy a to najmi o skuto&nostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.

. Skola sa d'alej tieZ zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajucich sa podmienok
vykonu odborného vycviku u organizacie podl'a tejto zmluvy.

. Skola sa zaviizuje v&as informovat’ organizaciu o zmene v osobe MOV.

IX.
Dalsie povinnosti zmluvnych stran

. Skola sa zavizuje pouit’ ziakov o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu sposobenti pri odbornom
vycviku.




. Skola sa d'alej zavézuje robit’ mesatne ohodnotenie Ziakov $koly vykonavajucich odborny
vycevik a toto ohodnotenie mesaéne, vzdy najneskor posledny defi v mesiaci za aktudlny
mesiac predloZi spolu s harmonogramom dochadzky organizacii. Toto po potvrdeni
zodpovednou osobou sluzi ako doklad k vystaveniu faktury.

X.
Kontaktné osoby

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze bezni realizéciu tejto dohody buda zaistovat
prostrednictvom kontaktnych osob. Kontaktné osoby viak nie su opravnené na zmenu ani
skonéenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za $kolu je $kolou uréeny majster odbornej
vychovy . Kontaktnou osobou za organizaciu je indtruktor. Kontaktné adresy (vratane
telefonnych ¢isel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri podpise tejto dohody.

. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne sa véas informovat o zmene kontaktnej osoby &i
kontaktnej adresy. Nepriaznivé désledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t4 zo stran,
ktora tito povinnost’ porusi.

XL
Trvanie dohody

. Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itu s u¢innost'ou odo diia 05. 09. 2017 do dia 20. 10.
2017. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna zmluvna strana nedoruéi druhej zmluvne;j
strane najneskor do posledného diia $kolského vyudovania skolského roka prejav vole tuto
zmluvu ukontit', predlzuje sa G¢innost’ tejto zmluvy vzdy na d'ali $kolsky rok, a to vzdy
na obdobie od prvého do posledného diia obdobia kolského vyuCovania. Na kazdy
Skolsky rok je potrebné odsthlasit prilohy.

. Tito dohodu mozno pred uplynutim doby uvedenej vods. 1. kedykolvek skongit
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

. Kazda zo zmluvnych stran je opravnena od tejto dohody odstipit’ v pripade:

- Ze druhda zmluvna strana zavaznym spdsobom porusi niektort svoju povinnost’
vyplyvajicu z tejto dohody,

- Ze druha zmluvna strana opakovane porusi svoju povinnost’ vyplyvajicu z tejto dohody,
a to napriek pisomnému upozorneniu,

- ustanovenych v3eobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

Odstlpenie musi byt pisomné a musi byt dorudené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neu¢inné. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade pochybnosti sa odstupenie
povazuje za doruCené na treti defl po dni, kedy bola pisomnost o odstipeni predana
k postovej preprave. Uginky odstiipenia nastant ku ditu dorucenia pisomnosti o odstupeni
druhej zmluvnej strane.

XI1.
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdr#i kazda zo
zmluvnych stran.

. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu odborného
vyeviku, prednostne spoloénym jednanim vedenym vol'ou po spoloénej dohode.




3. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukézalo neplatnym, zavizuji sa obe
zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepSie
zodpovedat G&elu tejto dohody a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tato dohodu mozno menit’ & dopiniat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stréan, inak
su zmeny ¢i doplnky neplatné a neu¢inné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito dohodu pozorne precitali a s jej
obsahom sthlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej
pripajaji svoje vlastnoru¢né podpisy.

V Novej Vsi nad Zitavou, diia 04. 09. 2017.

—Iv.lgl. viiiallr oovrar
ohchodny riaditel’
VINA VINICOLA SK s.r.o.

Niibuoezie mladee 553/19, 949 01 Nitra o
MO0 36805505 1C DPH: SK2022429838




