TO1/0PV/ZAM/2021/9952

DOHODA
¢islo: 21/18/54E/152

o poskytnuti financ¢ného prispevku
v ramci projektu ,,Prva pomoc* - Opatrenie ¢. 1, 3A alebo 3B
podl’a § 54 ods. 1 pism. €) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v zmysle § 269 ods. 2 zdakona ¢. 513/1991 Zb. Qbchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

sidlo Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol'dany

zastupenym riaditel’kou Mgr. Janka Krahulikova

ICO 30794536 DIC 2021777780
Bankové spojenie: SK75 8180 0000 0070 0053 1217 [Statna pokladnica]
(d’alej len ,,srad®)

zamestnavatel’om

nazov MEDEKMARK, s.r.o0.

sidlo Stummerova 35, 955 01 Topol'¢any

zastupenym Statutdrnym zastupcom Juraj Medek

ICO 46673903 DIC 2023531400
SK NACE Rev2 (kod/text hospodarskej ¢innosti) 47990 - Ost.maloob.mimo predajni
Bankové spojenie: IBAN SK67 0200 0000 0037 0831 7859
0200 - VSeobecna uverova banka, a.s.

Zapisany v obchodnom registri, vedenom v Nitre

Pod ¢islom 31767/N

(dalej len ,,zamestnavatel™)

a

(spolocne ,ui¢astnici dohody*)



~ ClénokI
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav apovinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku (dalej len ,,prispevok™) na thradu casti mzdovych nékladov
zamestnavatela, ktory v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu udrZi pracovné miesta v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej
prevadzkovej ¢innosti, v ramci projektu ,,Prvd pomoc* - Opatrenie €. 1, Opatrenie €. 3A,
Opatrenie ¢. 3B podla § 54 ods. 1 pism. e) zdkona ¢&.5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZzbach zamestnanosti®), ktory je financovany z prostriedkov
Statneho rozpoétu Slovenskej republiky v zmysle:

a) Zdkona o sluzbdch zamestnanosti,

b) Ozndmenie o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financéného prispevku
15/2020/§54- PP,

¢) Docasného rdamca pre opatrenia Stdtnej pomoci na podporu hospoddrstva
v sucasnej situdcii spésobenej ndkazou COVID-19 (¢lanok 43),

d) SA.56986(2020/N) Schéma Stdatnej pomoci pre docasnu pomoc na podporu udrZania
zamestnanosti a podporu samostatne zdrobkovo Cinnych oséb v obdobi situdcie
spdsobenej ndkazou COVID-19 v zneni Dodatku ¢ 1 evidovaného Eurdpskou
komisiou pod c¢islom SA.59280 (2020/PN) (cast 2.1.2).

2. Predmetom dohody je zavdzok tGradu poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacéne prispevok
na uhradu ¢asti mzdovych nakladov na zamestnancov na zaklade vykazu pre priznanie
prispevku predloZeného v rameci prislusného opatrenia projektu ,,Prva pomoc®, vo vyske
uvedenej v €l. IV bod 1 a 2 po dobu uvedenu v ¢él. V bod 1 a zavdzok zamestnavatela
udrzat’ pracovné miesta zamestnancov dva kalendarne mesiace nasledujice po
kalenddrnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje, resp. jeden kalendarny mesiac
nasledujtci po kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje a v ktorom bol
vyhlaseny nudzovy stav.
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Prispevok je poskytovany ako §tatna pomoc podla oddielu 3.10. (bod 43, 44) v zmysle
podmienok Ozndmenia Komisie - Docasného rdmca pre opatrenia $ttnej pomoci na
podporu hospodarstva v stucasnej ‘ situdcii spdsobenej nakazou COVID-19 (U.v.
C91,20.3.2020, C112, 4.4.2020).

4. Prispevok je poskytovany podla CASTI 2.1.2 v zmysle podmienok Schémy pre do&asnii
Statnu pomoc na podporu udrzania zamestnanosti a podporu 0s6b samostatne zarobkovo
¢innych v obdobi situacie spdsobenej nakazou COVID-19.

. Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1. Predkladat’ uradu pocas obdobia poskytovania prlspevku \% zmysle ¢l. IV bod 1 a 2

elektromcky prostrednictvom Ustredného portalu verejnej spravy - slovensko sk, vykaz
pre priznanie prispevku na prislu§né opatrenie projektu ,Prvd pomoc®, do konca



kalend4arneho mesiaca nasledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola nahrada
mzdy alebo mzda zamestnancom vyplatend. Zamestnavatel' sa zaroven zavizuje, Ze
nebude Ziadat' o poskytnutie prispevku na tych istych zamestnancov v ramci jedného
kalendarneho mesiaca prostrednictvom dvoch opatreni projektu ,,Prva pomoc®.

Ziadat' o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktori s ku dilu podania Ziadosti a
vykazu pre priznanie prispevku v pracovnom pomere a nie st vo vypovednej dobe.

Ziadat' o poskytnutie prispevku len na zamestnancov, ktori minimalne polovicu fondu
pracovného Casu za dany mesiac odpracovali anemali viac ako polovicu fondu
pracovného asu nepritomnost’ v praci z dévodu prekazky na strane zamestnanca alebo
zdo6vodu cerpania dovolenky, v pripade, ak Ziada o poskytnutie prispevku v rdmci
opatrenia ¢. 3B projektu ,,Prva pomoc*.

Uhradzat’ zamestnancom nahradu mzdy vo vySke najmenej 80 % priemerného zarobku
zamestnanca podla vykazu pre priznanie prispevku alebo vo vyske podfa kolektivnej
zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zéstupcami zamestnancov (§ 142 ods. 4
Zakonnika prace) v pripade, ak Ziada o poskytnutie prispevku v ramci opatrenia ¢. 1
alebo 3A projektu ,,Prva pomoc*.

Udrzat’ pracovné miesta zamestnancov, na ktorych mu trad poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody po dobu dvoch kalenddrnych mesiacov nasledujucich po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje, resp. jeden kalenddrny mesiac
nasledujici po kalendarnom mesiaci, za ktory sa prispevok poskytuje a v ktorom bol
vyhlaseny ntdzovy stav.

Umoznit® vykon fyzickej kontroly abyt ndlezite suéinny pri vykone kontroly
dodrziavania podmienok tejto dohody vratane jej priloh s organmi kontroly tiradu a inych
subjektov opravnenych vykonavat’ dohlad, dozor, kontrolu a audit. Opravnené osoby na
vykon kontroly/auditu sl najmé: Grad a nim poverené osoby, poskytovatel’ nenavratného
finanéného prispevku a nim poverené osoby, Utvar vnutorného auditu Riadiaceho alebo
Sprostredkovatel'ského organu a nimi poverené osoby, Najvyssi kontrolny urad SR, nim
poverené osoby, Organ auditu, jeho spolupracujice organy (Urad vladneho auditu) a
osoby poverené na vykon kontroly/auditu, Splnomocneni zastupcovia Eurépskej komisie
a Eurc')pskeho dvora auditorov, Organ zabezpedujuci ochranu finanénych zaujmov EU,
osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) az g) v stlade s prislu§nymi pradvnymi
predpismi SR a EU.

Podrobit’ sa kontrolnym ukonom, ktoré budu realizované v zmysle prislusnych pravnych
predplsov SR a EU na to opravnenymi osobami a v¢as poskytovat’ opravnenym osobim
nimi Ziadané informacie, spristupfiovat’ im ugtovné knihy, finanéné doklady a ostatni
dokumentaciu.

V zmysle tejto dohody, vytvorit’ primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie
kontroly/auditu, zdrZat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zagatie alebo riadny priebeh
vykonu kontroly/audltu a plnit' vSetky povinnosti, ktoré mu vyplyvaju z pravnych
predpisov SR a EU v suvislosti s kontrolow/auditom.

Na vyZiadanie orgédnov uvedenych v ¢l. II bod 6 predlozit’ do 15 kalendarnych dni
doklady preukazujlice vynaloZené mzdové naklady na zamestnancov uvedenych
v jednotlivych vykazoch pre priznanie prispevku. Za tieto doklady sa povazuji najma:
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni nahrady
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mzdy; dochadzka; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socialnej poistovne a vypisy z u¢tu zamestnavatela, potvrdenie banky o uskuto¢neni
platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta
&ast’ pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Na vyziadanie Gradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole stlinnost, ato priebeZne
po cela dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukonceni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2028.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Poskytnut’ uradu sGéinnost’, dokumenty a udaje potrebné na kontrolu splnenia podmienok
uvedenych v ¢l. VI tejto dohody.

Oznamit’ Uradu kazdu zmenu okolnosti a skuto¢nosti, ktoré maju vplyv na dohodnuté
podmienky v tejto dohode, vratane kazdého skonCenia pracovného pomeru do 15
kalendarnych dni odo diia, kedy tato skuto¢nost’ nastala.

Splnit’ vSetky povinnosti vyplyvajiice zo zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Uchovéavat’ dokumentdciu a udaje suvisiace s realizdciou tejto dohody po dobu jej
platnosti, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Uvadzat' v Ziadosti a vo vSetkych predkladanych vykazoch pre priznanie prispevku
pravdivé skuto¢nosti.

Zabezpelit' zapisanie do registra partnerov verejného sektora podla zikona
¢.315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov, v pripade ak je to relevantné.

Predkladat’ vykaz na konkrétne opatrenie s uvedenim vetkych zamestnancov prevadzky
alebo prevadzok, ktoré spitiajii podmienky daného opatrenia. V ramci jedného Ziadaného
mesiaca, predkladat’ vykaz aj na opatrenie €. 1, opatrenie ¢. 3A a opatrenie €. B, avSak na
iné prevadzky a inych zamestnancov.

Clinok I1I
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na uhradu casti celkovej ceny prace
zamestnancov, ktorym nemdZe pridelovat pracu zd6vodu prekazky na strane
zamestnavatel'a (§ 142 Zakonnika prace/§ 250b ods. 6 Zakonnika prace) pocas obdobia
uvedeného v&l. V, vo vyske podla ¢l. IV bod 1 a2 tejto dohody, na zaklade
predloZeného vykazu pre priznanie prispevku bezodkladne na ucet zamestnavatela



uvedeného v zahlavi tejto dohody, ak zamestnavatel’ predloZil vykaz v ramci opatrenia &.
1 alebo opatrenia €. 3A projektu ,,Prva pomoc®.

Poskytovat' zamestnavatel'ovi prispevok na thradu ¢&asti celkovej ceny prace
zamestnancov pocas obdobia uvedeného v ¢l. V, vo vyske podla &l IV bod 2 tejto
dohody, na zéklade predloZzeného vykazu pre priznanie prispevku, bezodkladne na ucet
zamesinavatel'a uvedeného v zdhlavi tejto dohody, ak zamestnavatel' predlozil vykaz
v ramci opatrenia ¢. 3B projektu ,,Prv4 pomoc®.

. Zasielat’ zamestnavatel'ovi ozndmenie o vySke prispevku za kazdy mesiac, za ktory
zamestnavatel’ o prispevok poZiada.

V pripade potreby vykonat’ kontrolu dodrZiavania podmienok tejto dohody, vratane
kontroly preukazovania vydavkov, kontroly skuto&nosti uvedenych vo vykaze pre
priznanie prispevku a skutoénosti uvedenych v ¢l. VI tejto dohody.

V pripade zistenia nedodrZania povinnosti zamestnavatel'a v zmysle ¢l. Il bod 2,3, 4, 5 a
16 av¢l. VI bod 2, 3, 4, 5, 6 a 8 tejto dohody, vyZadovat' vratenie neopravnene
vyplatenych prispevkov.

. Ak sa preukaze, 7e zamestnavatel’ uviedol nepravdivé skuto¢nosti v zmysle ¢l. VI bod 7
a 9 tejto dohody, vyZzadovat’ vratenie celého poskytnutého prispevku.

Ak sa preukdZe, Ze zamestnavatel' uviedol nepravdivé skutoCnosti v zmysle &l. II bod 2
a 16 tejto dohody, vyZadovat’ vratenie poskytnutého prispevku za zamestnancov, za
ktorych boli vo vykaze uvedené nepravdivé udaje.

Pri pouZivani verejnych finanénych prostriedkov zachovavat hospodérnost’, efektivnost’ a
u¢innost” ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok IV
Vyska prispevku, opravnené vydavky a celkova vy$ka prispevku

. Urad poskytuje zamestnavatelovi v pripade predloZenia vykazu v ramci opatrenia &. 1
alebo opatrenia ¢. 3A projektu ,,Prvd pomoc* prispevok vo vyske 80 % celkovej ceny
prace zamestnanca za ¢as, kedy mal zamestnanec prekiaZku na strane
zamestnavatel’a, najviac vo vyske 1 100,00 eur mesaéne, ak mu zamestnavatel’ uhradza
nahradu mzdy najmenej vo vyske 80 % priemerného zarobku, alebo vo vyske podla
kolektivnej zmluvy alebo inej pisomnej dohody so zéstupcami zamestnancov (§ 142 ods.
4 Zakonnika prace).

. Urad poskytuje zamestnavatelovi v pripade predloZenia vykazu v rdamci opatrenia ¢&. 3B
projektu ,,Prva pomoc® prispevok vo vyske 80 % celkovej ceny price zamestnanca,
najviac vo vySke stanoveného pausalneho prispevku podla poklesu trzieb v zmysle
nasledujuce;j tabul’ky:



od 20,00 - 39,99% 270,- eur
od 40,00 - 59,99% 450,- eur
od 60,00 - 79,99% 630,- eur
od 80% a viac 810,- eur

Celkova vyska pomoci nesmie presiahnut’ limity uvedené v Kapitole 2 bod 2.1 Schémy
pre do&asnu §tatnu pomoc na podporu udrZania zamestnanosti a podporu 0s6b samostatne
zarobkovo &innych v obdobi situacie spdsobenej ndkazou Covid-19.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze vy$ka prispevku je uréend na zéklade Uznesenia
Vlady SR.V pripade, ak nastane zmena vy$ky prispevku na zéklade Uznesenia Vlady SR,
urad oznami zamestnavatelovi novit vySku prispevku spolu s odkazom na prislu$né
Uznesenie vlady SR. Zamestnavatel svojim podpisom sthlasi stymto spdsobom
oznamenia vysky prispevku.

Clanok V
Opravnené obdobie a obdobie poskytovania
Opravnené obdobie predstavuje obdobie odo 13.03.2020 do 31.12.2021.

. Urad si na zdklade rozhodnutia Ustredia prace, socidlnych veci arodiny alebo
Ministerstva prace, socidalnych veci arodiny SR vyhradzuje prdvo na zmenu obdobia
poskytovania prispevku.

_ Clénok VI
Cestné vyhlisenie
Zamestnavatel’ tymto ¢estne vyhlasuje, Ze:

. Vyplaca svojim zamestnancom mzdu alebo ndhradu mzdy podla prisluSnych ustanoveni
Zakonnika préace.

. Neziada prispevok na zamestnancov, ktori su vo vypovednej dobe alebo poberaju
z dovodu prekaZok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpeCenia.

. Neziada prispevok na zamestnancov, na ktorych mu je poskytovany iny prispevok na
mzdy/celkovil cenu prace zamestnancov v ramci aktivnych opatreni na trhu prace
z tiradu, okrem prispevku na vytvorené nové pracovné miesto podla § 53d zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

. Neziada prispevok na zamestnancov s diiom néstupu do prace 03.09.2020 a neskor.



5. Neskon¢i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved’ou alebo dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, dva kalenddrne mesiace nasledujuce po kalenddrnom mesiaci, za ktory je
prispevok poskytovany.

6. Neskon¢i pracovny pomer so zamestnancom/zamestnancami vypoved’ou alebo dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace, jeden kalenddrny mesiac nasledujuci po kalenddrnom mesiaci, za ktory je
prispevok poskytovany a v ktorom bol vyhlaseny nadzovy stav.

7. Spiita podmienky v zmysle § 70 ods. 7 zékona o sluzbéch zamestnanosti, a to tym, Ze:

a) ma splnené datiové povinnosti podl'a osobitného predpisu’,

b) mé splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
ddéchodkové sporenie,

c¢) neporusil zdkaz nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred podanim
Ziadosti o prispevok,

d) nema vodi Gradu splatné finanéné zavizky, .

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema4 urteny splatkovy kalendar
podla osobitného predpisu?,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajtice
z pracovného pomeru,

g) nema pravoplatne uloZeny trest zdkazu prijimat’ doticie alebo subvencie alebo
trest zakazu prijimat’ pomoc a podporu poskytovant z fondov Eur6épskej unie, ak
ide o pravnicku osobu.

8. Nie je vo¢i nemu narokované vratenie pomoci na zaklade predchadzajuceho rozhodnutia
Komisie, ktorym bola poskytnutd pomoc oznafend za nezdkonnu a nezluditelni
s vnutornym trhom.

9. Je subjektom, ktory vznikol a zadal prevadzkovat' svoju &innost najneskor
k 02.09.2020.

Clanok VII
Osobitné podmienky

1. Za neudrzanie pracovného miesta sa povazuje skonenie pracovného pomeru
zamestnanca, na ktorého je poskytovany prispevok vypoved’ou alebo dohodou o skon&eni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) zkona &. 311/2001
Z.z. Zékonnik préce. V takomto pripade je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely poskytnuty
prispevok na tohto zamestnanca do 30 kalendarnych dni odo dita dorudenia vyzvania na
vratenie prispevku zo strany uradu.

' Z&kon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
? Z&kon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizdcii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€innost’ ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrale a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti a zdkon &.374/2014 Z. z. o pohladdvkach Statu
a 0 zmene s doplneni niektorych zakonov.

Ak sa pri vykone kontroly na mieste zisti poruSenie finantnej discipliny drad oznami
porusenie finan¢nej discipliny Uradu vlédneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny.

Vykaz pre priznanie prispevku, sa povazuje zaroveil za Ziadost’ o tthradu platby.

Prispevok sa neposkytuje na podporu udrzania pracovného miesta zamestnanca, na
ktorého zamestnavanie bol na to isté obdotie poskytnuty iny prispevok na mzdu/celkovi
cenu prace zamestnanca v ramci inych aktivnych opatreni na trhu prace, okrem prispevku
na vytvorené nové pracovré miesto podl'a § 53d zakona o sluzbach zamestnanosti.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov, ktori st vo vypovednej lehote alebo poberaju
z dovodu prekazok v praci na strane zamestnanca davku socidlneho zabezpecenia.

Prispevok v rameci opatrenia &. 3B projektu ,Prvd pomoc® sa neposkytuje na
zamestnancov, ktori mali viac ako polovicu fondu pracovného &asu nepritomnost’ v praci
z dovodu prekdzZky na strane zamestnanca alebo z doévodu derpania dovolenky
a neodpracovali minimalne polovicu fondu pracovného ¢asu za dany mesiac.

Prispevok sa neposkytuje na zamestnancov s diiom néstupu do prace 03.09.2020
a neskor.

Zamestnavatel’ nemoze pocas poskytovania prispevku presunit’ zamestnanca, na ktorého
si uplatni prispevok na int prevadzku, ak mé zamestnavatel’ viac prevadzok.

Ak sa preukéZe, e zamestnavatel’ uviedol nepravdivé skutoénosti v ¢l. VI bod 7 a 9 tejto
dohody, je povinny vratit' cely poskytnuty prispevok, do 30 dni odo diia dorucenia
vyzvania na vratenie prispevku zo strany uradu.

Ak sa preukézZe, Ze zamestnavatel’ uviedol nepravdivé skutocnosti vo vykaze, je povinny
vratit poskytnuty prispevok za zamestnancov, za ktorych boli vo vykaze uvedené
nepravdivé tidaje, do 30 dni odo diia doru¢enia vyzvania na vratenie prispevku zo strany
tradu.

V pripade zmien vyplyvajucich z Uznesenia Vlady SR, schémy pomoci a docasn¢ho
ramca, ktoré sa tykaji ustanoveni dohody, a maju informadény charakter; najma: ¢lanok 1.
bod. 1, 3 a4, tejto dohody; tirad ozndmi zamestnavatelovi tieto zmeny spolu s odkazom



na Uznesenie Vlady SR, schému pomoci alebo dolasny ramec. Zamestnavate! svojim
podpisom stihlasi s tymto spésobom oznimenia zmeny.

Clinok VIII
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skongit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody twéastnikov tejto
dohody.

Kazdy z tcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné diiom dorudenia ozndmenia o
odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody.

Za zavazné poruSenie podmienok tejtc dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢l. II v bodoch 16 a17 a 18 a na strane uradu
poruSenie povinnosti podla ¢l. III bod 1 a2 tejto dohody. Odstupenie od dohody sa
netyka ndroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clianok IX
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

V kazdom pisomnom styku s ti¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vztah k zavizkom téastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody uzatvéraji tymto dohodu podFa § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika, v

zmysle ktorej sa ich zdvizkovo-pravne vzt'ahy spravuju a budi spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajucich z tejto dohody.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou. V pripade zmeny niektorého ustanovenia dohody na zéklade Uznesenia Vlady
SR, zmeny schémy pomoci alebo dogasného rdmca sa zmluvné strany dohodli, Ze urad
prace bude zamestnévatela ozmene iaformovat aobe zmluvné strany sa zavdzuju
postupovat’ podl'a platnych predpisov odo diia ich Gginnosti.

Tato dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody
a u¢innost’ difom nasledujticim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Ukinnost’ dohody skonéi splnenim zévizkov tuéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VIII.



8. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych drad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomna forma je zachovana vzdy, ak pravny
tikon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarufenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

9. Ukastnici dohody vyhlasujli, Z¢ su opravneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisujd.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky

,» (ddtum v elektronickom podpise) “ ., (ddtum v elektronickom podpise)
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