KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorend dia 31. januédra 2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Odbornom uéilisti internatnom, Hviezdoslavova 68, 951 51 Nova Ves nad Zitavou,
zastupenou: Be. Erikou Koprdovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy, (dalej odborova organizacia)

Odbornym ucilistom internatnym so sidlom Hviezdoslavova 68 951 51 Nova Ves nad
Zitavou zastapenou: Mgr. Jaroslavom Urgem, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1. Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podl'a zidkona c¢islo 83/1990 Zb. o

zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato
kolektivhu zmluvu vyplyva zo splnomocnenia zo dna 29. 01. 2021, ktorym vybor
odborovej organizicie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Bc. Eriku Koprdovu, predsednicku odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo diia 29. 01. 2021 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel md pravnu subjektivitu zaloZzeni zriadovacou listinou. Opravnenie
zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatel’a.

3. Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborove;j
organizdcie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*,
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovi organizaciu.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
v pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo
telepracu sa nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravujii rozvrhnutie uréené¢ho
tyzdenného pracovného casu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v praci s vynimkou
umrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za nocnu
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
ditom 1. januéra 2021 a skon¢i 31. decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
1. KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zaviazuju dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky a to v zavislosti od rozpoctu
prideleného zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
1. Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



2. Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin
stretnutia urci odborova organizacia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z
oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna
listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnut
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny
1. Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 30,- €
b) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
mesacne v sume 30,- €.

2. Odmeny
1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zéasluhy pri dosiahnuti
zivotného jubilea 50 rokov vo vyske jedného funkcéného platu podla zdkona o

odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme C.
553/2003 Z. z.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
zivotného jubilea 60 rokov veku. Vyska odmeny za zasluzna pracu sa stanovi podl'a
dlZky pracovného pomeru nasledovne:

. nad 10 do 15 roKoV.........ccocevveeiiieiiieeccieee 150,- €
. nad 15 do 20 roKoV.........ccccevveeviieiiiieccieee 250,- €
. nad 20 do 25 roKOV.........cceevvveeiiiiiiiiieccieee 350,- €
. NA 25 FOKOV......cociiviiiiiiii e 500,- €

Odmena sa poskytne zamestnancom za splnenia podmienky nepretrzitosti pracovného
pomeru nad 10 rokov ku ditu Zivotného jubilea.

3. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer trva ku diu 30.
novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podl'a § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o
odmenovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi,
ktorému plynie skuSobna doba a zamestnancovi, ktorému plynie vypovednd doba.
Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Clanok 8
QOdstupné a odchodné
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) pri skonceni pracovného
pomeru odstupné najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
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b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Sstvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) odstupné najmenej v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

3. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néaroku na
starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat
zarobkovu Cinnost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume dvojnasobku jeho
funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

4. Zamestnancovi patri pri skonfeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok
na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

5. Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavaterl’a.

6. Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit” zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 9
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze:

a) vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v
zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zicastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

b) urcend vyska platenia prispevkov zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové
sporenie, ktori zamestnavatel' uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2020, zostava
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2021 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.



C) urcena vyska platenia prispevkov zamestnavatela na doplnkové dochodkové
sporenie, ktoru zamestnavatel uzatvoril v zamestnavatel'skych zmluvach s
doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostava
dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2021 je najmenej 2 %
z objemu zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom
déchodkovom sporeni.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, a to do 30 dni odo dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti
dozvedel.

3. Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
a prispieva si minimalne 7,- € mesacne, platit a odvadzat’ do poistovne mesacne
prispevok na DDS za podmienok, v sume 24,- €.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel' sa zavidzuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat

nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
4 OVZ).

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zauyme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a 2
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava préacu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje
pracovny Cas 36 a % hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmendch v
trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 35 hodin
tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innost'ou a d’al§im
vzdelavanim mimo pracoviska.

3. Zamestnavatel sa dohodol so zastupcami odborového zvizu o nepravidelne
rozvrhnutom pracovnom ¢ase pomocnych vychovavatel'ov. (vid’ priloha B)

4. Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zékonnika prace jeden den pracovného
vol'na; za €as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clanok 12



Dovolenka na zotavenie
Zakladnd vymera dovolenky je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovfsi 33 rokov veku. Dovolenka
zamestnancov ustanovenych v § 103, ods. 3 Zakonnika prace je devét tyzdinov v kalendarnom
roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie
1. Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. 'V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3. Privo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajticich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov
1. Kolektivhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuja, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisan¢ho v
zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionédlne rieSit' zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost — zboroviia, o vymere 40 m?, v ktorej bude posobit’ vybor
odborovej organizacie, ktory je jej Statutdrny organ,

b) jednu telefonnu (faxovh ) linku za Gcelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a
vyuZzivanie internetu,

€) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,



2.

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti
odborovych funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s
uzatvorenou KZ, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim
prace zamestnancov.

f) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednéavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.

Clanok 16

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1.

Zamestnavatel' sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) Vyziadat si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods. 1 ZP),

dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odli$né ur€enie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvysSend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

a)
b)

c)
d)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor
jeden mesiac predtym
o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
o doévodoch prechodu,
o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny Cas a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
pri hromadnom prepustani o:

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) podéte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat',

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptistanie bude uskutociovat,

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skoncit’ (§

73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a) 0ds.4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy orgén (§
98 ods. 7 ZP),
zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat’ hospodarske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému preptiStaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v ditioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),



d)

— umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

— rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

— opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

— opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovanu ndhradu skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

— zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

— rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmendm v organizicii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),

— organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlG€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

— zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajucich
z tejto kolektivnej zmluvy a za tym tUcelom jej poskytovat potrebné informécie,
konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 17
Zavizky odborovej organizacie
1. Odborova organizicia sa zavdzuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situacii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3. Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4. Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v

odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 18
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci



1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5
az 10 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavdzuje
ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat' potrebné¢ opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifika¢né predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),

bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),
odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zakona o
BOZP),

vypracovat’ smernicu o poskytovani OOPP na zéklade postdenia rizika a
hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného
prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zdkona o0 BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o
BOZP),

poskytovat’ zamestnancom ochranny pracovny odev a ochrannti pracovnu obuv,
ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (6 ods. 3 pism. a) zdkona o
BOZP),

zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpec€it' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich Uloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykonavat’ funkciu v rdmci ich opravneni, poskytnut’
im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19
ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom c¢ase pod vplyvom alkoholu (§
9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP),

kontrolovat’ uréeny zdkaz fajcenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému
ingpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29
zakona o BOZP),

znaSat nédklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 19
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.
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2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a)

b)

d)

e)

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych urazov,
zucastiiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnych osob zdrziavajlcich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s
jeho vedomim,

upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadCas a no¢nu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

zucCastnovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 20
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady
prijmu je od prvého dna pracovnej neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu
Zamestnanca.

Clanok 21
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat' zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnt cestu - vid’ priloha A.

Clanok 22
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné il'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

3. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

b) dalsich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

c) dalsich pat pracovnych dni na Gast na rozSirujicom module funkéného
vzdelavania, ak ide o riaditela, o vediceho pedagogického zamestnanca
a veduceho odborného zamestnanca
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4, Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského
vyucovania, vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok
na pol dna pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).

5. Pracovné volno podla odseku 3 cCerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatelom, spravidla ked je obmedzena alebo
prerusena prevadzka pracoviska.

Clanok 23
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu
1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 %

2. Zékladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urcenie mesacného pridelu
do fondu je suhrn hrubych platov zactovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac zo suhrnu funkénych platov zamestnancov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe A, ktora je stcast'ou tejto KZ.

Stvrta ¢ast’
Clanok 24
Zaverecné ustanovenia
1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Novej Vsi nad Zitavou, diia: 29. januara 2021

za odborovu organizaciu za zamestnavatel'a
Bc. Erika Koprdova Mgr. Jaroslav Urge
V. T. V. Tr.
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Prilohy ku kolektivnej zmluve uzatvorenej
na rok 2021
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Priloha A Poskytnutie prispevkov zo socialneho fondu:

1. Zo sociédlneho fondu su poskytované nasledovné druhy prispevkov na :
a) stravovanie
b) socialnu vypomoc
C) regeneraciu pracovnej sily (Sport, kulttra, rekreacie, zajazdy)
d) zdravotna starostlivost’ nehradena zo zdravotného poistenia (o¢kovanie proti
hepatitide typu B pre MOV ucebného odboru: opatrovatel'ska starostlivost’
Vv zdravotnickych zariadeniach a v zariadeniach socidlnej starostlivosti, nakup
vitaminov)
2. OUI zamestnancom poskytuje prispevky
a) mimo osobného limitu vo vyske podl'a d’alej uvedenych pravidiel

a) Stravovanie
Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedné¢ho teplého hlavného

jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthnom stravovacom
zariadeni vo vySke minimalne 55% ceny jedla.

Naklady na RezZijné Celkova
potraviny naklady hodnota jedla
Ranajky 0,65 € 15 % 0,95 € 1,60 €
Desiata 0,54 € 10,36 % 0,66 € 1,20 €
Obed 1,26 € 42,50 % 2,70 € 3,96 €
Vecera 1 0,79 € 24,64 % 1,56 € 2,35€
Vecera 2 0,36 € 7,50 % 0,48 € 0,84 €
3,60 € 100 % 6,35 € 9,95 €
OBED:
Celkova hodnota obeda: 3,96 € 1,26 € suroviny
2,70 € rézia
Z toho hradi:
55 % organizacia 2,18 € z toho: 2,18 € rézia
45 % zamestnanec 1,78 € (1,26 € suroviny + 0,52 € rézia)
z toho: 0,38 € socialny fond
1,40 € priama platba zamestnanca
(0,52 € prevod z Gctu stravovania do
rozpoctu)
VECERA:
Celkova hodnota veéere: 2,35 € 0,79 € suroviny
156 € rézia
Z toho hradi:
55 % organizacia 1,29 € ztoho: 1,03 € rézia
45 % zamestnanec 1,06 € (0,79 € suroviny + 0,27 € rézia)

ztoho: 0,22 € socialny fond
0,84 € priama platba zamestnanca
(0,27 € prevod z uctu stravovania do rozpoctu)

14



Cena stravného listka je 4,00 € na den, v ktorom je zamestnanec pritomny v praci, okrem
pracovného dna, ked’ je zamestnanec z r6znych dovodov nepritomny v praci. Z rozpoctovych
prostriedkov zamestnavatel’ prispieva finanéné prostriedky v sume 2,20 €/stravny listok.
Prispevok na stravovanie zo Socialneho fondu je 0,35 €/stravny listok.

Stravny listok sa poskytuje len na dni, v ktorych Skolskd jeddlen neposkytuje
stravovanie, priCom je zamestnanec pritomny v praci, alebo ak sa zamestnanec nemdze
stravovat’ v Skolskej jedalni zo zdravotnych dovodov, ktoré preukédze potvrdenim od odborného
lekéra.

Stravny listok sa neposkytuje pocas Cerpania dovolenky, alebo $tudijného vol'na.

Ak bol zamestnanec na sluzobnej ceste, ktora trvala v jednom dni 5 a viac hodin, patri
mu néhrada v stlade so zdkonom NR SR ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorSich predpisov.

Stravné listky sa vydavaja po 10. kalendarnom dni v mesiaci.

b) Socialna vypomoc nenavratna

Pri Zivelnej pohrome moéze zamestnavatel poskytnut’ zamestnancovi jednorazova
vypomoc do vysSky 100 €, na zdklade pisomnej Ziadosti poSkodeného zamestnanca. Vysku
vypomoci uréi zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou.

Pri dlhodobej PN zamestnanca moze zamestnavatel’ poskytnut’ jednorazovi vypomoc
az do vysky 100 €, na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca. VySku vypomoci urci
zamestnavatel nasledovne:

. 0d 2 — 6 MESIACOV....coeeeeirrieeeeirieeen, 30,- €
. 0od 6 do 12 MesiacoV.........ccccceevevrennne 50,- €
. viac ako 12 mesiacoVv........cccccveveeen... 100,- €

C) Regeneracia pracovne;j sily

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom penazny prispevok na regeneraciu pracovnej
sily (kultara, $port, rekreacia) jedenkrat do roka.

Zamestnavatel' poskytne prispevok zamestnancom, ktori sa zucastnia kultirnych
a Sportovych podujati organizovanych zamestnavatel'om.

Vyska prispevku bude s odborovym orgdnom dohodnuta.

Zamestnavatel’ moZe prenajat’ zariadenie na regeneraciu pracovne;j sily.

Zamestnavatel’ méze poskytniit’ zamestnancom darcekové poukazky na regeneraciu
pracovnej sily (kultura, Sport, rekredcia, zajazd), podl'a nasledovnych podmienok:

- zamestnanec s Uvazkom nad 50 %6 .....eeeevviviirnnennnn, v hodnote od 30,- € do 50,- €

- zamestnanec s uvizkom do 50 % .........cccceeincnennne v hodnote od 10,- € do 20,- €
Narok na darc¢ekové poukazky v hodnote od 30,- € do 50,- €, ma ten zamestnanec, ktory ma
nepretrzite odpracovanych 6 mesiacov v danom kalendarnom roku a zamestnanec, ktory ma
Vv kalenddrnom roku odpracovanych menej ako 6 mesiacov ma narok na daréekové poukazky
v hodnote od 10,- € do 20,- €.

d) Zdravotna starostlivost’ nehradena zo zdravotného poistenia
Zamestnavatel’ poskytne MOV v u¢ebnom odbore: opatrovatel'ska starostlivost’ v zariadeniach
socialnej starostlivosti, preplatenie vakciny na o¢kovanie proti hepatitide typu B.

Zamestnavatel' poskytne pomocnym vychovéavatel’kdm preplatenie lekarskeho

posudenia pre pracu v Noci.
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