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Zamestn6vate[sk6 zmruva

TATRA BANKY

zmruvne slrany:
1. Doplnkova d6chodkove spol06nos{ Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3. 811 06 Bratislava
KoreSpondendnd adresa: Hod2ovo ndmestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratis ava 55
ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodni register, Okresni sud Bratislava l,Oddiel:
Zastupen,r:l\y'9r. Marek Prokopec, predseda predsiavenstva, Ing. Madln Durianaik,
(dalej en ,spoloinost") a

@
eislo zmluw (leO spolodnosti) '

Sa Vlozka iislo: 3857/8
podpredseda predsiavenstva

2. Zamestnevatel:Rcgioniilna veterjndma a potravinovd sprd!a liebiSov

Sidlo:

tco:

BL,r to\  a 2.  l rcbjso\  07j  0 l

- l 1 2 9 . 1 1 8 Dte:202t445195

Bankov6 spoienieisKs9 8180 0000 0070 0006 8330Registraciai

zastupen)t:

KoreSpondendnd adresa':

Clenok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom iejto zmlnry je uprava plav a poviiosti zmlwnich stran pi prsplevani
zamesinavatela na dopnkove d6chodkove sporenie wojich zarieshancov za uCelom
umo2nit m ziskal dophkovi ddchodkoyi pr0em vstarobe a dopln koui dochodko\, priem
v pdpade skonaenia Wkon! prac pod'a S 5 ods. 2 zakona (daej len . zikove prace )

2. Zamestnavate sa zaviuje plaiif a odvedzal pdspevky:

M za \rsethich zamesiiancov, ktori so spolocnosfou lzatvorlli uaastnicku zmlwu, vGiane
/dnertrdrLo/ \,o.: ,y\o1'rva n @ \ore pr.(e,

n iba za zamestnancov, ktori so spoloanoslou uzavo.iJi iaastnicku zrnlu\,u a vykonavaji
rz kovd p€ce,
ato v suade s ustanoveniarn zakona.

3 Uaasinikom sa pre uiely tejto zrnlwli rozumie kazdi zamestnanec zamestnavatefa klory
uzavrelso spo oanoslou laastnicku zmllvu

el6nok 2
ViSka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestndvaief sa zaville platl spoloanost prispevlq na doplnkove ddchodkove spore
nie za kazdeho laaslnika ak sa so spoioanoslou iedohodne nak:

Forma prisp€vku
Sklpina (%r EUR alebo ndsobok Vi6ka Minim,lne Maimalne

pnspevku zamestnanca)

I 
''l

- l

2 Zamestnavatel ma prevo zap at { prispevok aj v nejviske.
3 Zamestnavaiel sa zavdElle odvadzat prispevky podla bodu 1 tohio ahnku a pispevky

Liiasinikov, a zase al rozpis prispevkov elektroniclq. podla Plavldielodvadzania pispev
kov na dophkove ddchodkove sporenie (dalej len.,pravidal, pravdelne mesaane. naj-
n-.sknr do konca kalendiirneho mesaca bezhotovostne na uaet spooanosti, pokial sa
spo oinosl so zamesinevaielom nedohodne jnak

4 Zamestnavate ' be r e na vedomie a suhlasis ryrn.2e spo oanosfle oprevnene podla potre
byzmenii dopni, nak u pravii ale bo upine iahradif prav dla, klorych aKuarne znenie spo
oanost aerejiule na svolom webovonr sidle !W dds sk. Zamestndvate'sa zavrizuje
postupovat uzdy pod'a patnich a uainnych pravdiel

\ {VDr.  SlaDis lav Koval ik .  r iadire l '

1 d alej len .zamestnavate' ) (spoloinosi a zamestndvatel spo ! dalej len , znr uvne slrany a jed notlivo ,/mluvna strana )

uzatvaraLr podla zakona Narodnel rady Slovenskel republikya.6S0/2OO4Z.z.odopnkovomddchodkovomsporeniaozmeneadoplneninieklonTchzakonovvzneni
neskorsich predpisov (d'a ej len .,zekon )tuto zanrestnavale'sku zm uvu (dalej len ,,znrluva ):

Cl6nok 3
Zanik zamestnavatel skej zmluvy

I Zamestnavatelska zmllva rn62e zanikndr odsiipenim od zamestnavaie fskej zmluq/ \,ypo-
vedanrnr zamestnavatelsket zmlu\/. dohodo! zmluvnich strun alebo zanikom zamestna
vatelaaebo spoloanosti, pod? podnrienok wedenich v zakone

2 Vypovedat zamesinavatefskLr zrnlwLr m0ie spoloanost alebo zamestnavatel Vipoved
rnlsi b),'i pisornna a nrlsi byi doruiend druhej zmlwnej stlane. Vipovedna lehota le ti
mesiace a zaaina pynL.rt pntm dirom kalendarneho mesiaca nasledujlceho po doruaenl
vipovede a skonarsa uplynutim posedneho dria prisusneho kaenderneho mesiaca.

el6nok 4
Z6veredn6 ustanovenia

1. Zmluvne strany sazavdzuju chranlf prava a zaulrny [aastnikov ajzachovAvanim rn ianlivosti
oskdoinostiach, o kloich sa dozedeli v swlslosti s vykona/anim doplnkoveho cl6chod-
koveho sporeniaa s plnenim zavazkov wpttvajLic ch z iejto zmlwy.

2. Zmluvne strany sa zavrtLrjLr poskr,lovaf si navzejom poirebf! sualnnosia pomoc priWko

navani dopnkoveho d6chodkoveho sporenia a bez zbrloineho odkladu na\,zajom sa
inlormovaf o vsetkich sktoinostiach, ktore by mohl ovplr1/n't plnen e iejto zmluvy.

3. Zamestndvate sa zavdzuje bez zb\to6neho odklad! oznamif spoloanostiv6etlq skuioa
nosti, ktore maj! vplyv na jeho uaast alebo laast jeho zamesinancov na doplnkovom
ddchodkovom sporeni v spoloanosil. Zamestnavatel posMne d?lse udaje uvedene
\  Dop '  . ju  t ' i l o rn ; .  d .  h  o  zdresr ra \ " l . lo , i

4 Zamestnavatel po dohode so spoloanosfou rnoie posMnuf spoloinosti osobne udaje
svojich zamestnancovv rozsahu idalov meno, p.iezvisko, telelonne 6islo naspracwanie,
a to za Liae om koniaktovan a zamestnancov zo strany spoloanostis ponukou uzalvorenia
uaaslnic kel zmluvy a stim swisacich sluiieb ato na dobujedneho roka Zamestnavaiel
lyhlasuje Zerevsuladesozakonama 122/ 2013 Z. z. o oc lr rane osobnich ndajov v plat

nonr zneni op ravneni osobne udale wojich zamestnancov spoloanostipodla tejlo zmluly
posMnni a te m! boiudeleni pisomni slhlas zamestnancovna posMnutie tdajov podfa

5 Zamestnavatel je povnny zrozumitel'nim spdsobom nlormovat svojich zamestnancov

o podm enkach dohodnu$ch v tejto zmlwe. Zameslnevatel bene favedomie, Zewarom
ne prava a povinnosti iaastnikov a spooanost sa adia zikonom Statitmi doplnko\ ich
d6chodko\,ych iondov, nformaaniflr prospeklam (kluiovlmi iniormAclarnl) .loplnkolych
dochodkouich londov ucastnickou zmlwou a vseobecnym obchodnimi podmienkami

spoloanost, s ktorimi sa zamestnavatel oboznamil a ktore su k dispozic i na webovom
sid e spo oanosti

6 T|no zm uvu je mo:ne menit a dopiriat len lormou pisomnich dodalkov.
7 Tato zrnlwa ie vyholovena v dvoch rovnopsoch z ktoich jeden rovnopis je pre zamest

n6vatela a jeden rovnopsje prc spoloinosl Kazdi rovnopis sa povatuje za odsina.
a Tbto zmlwa nadobuda platnosf a Llainnosf dhom podpisania oboma zmluvnimi stranarni.
9 Vzatomne pfava a pov nnostiznr uvnich st€n bli:6ie nespecit kovane v tejto zmluve sa ra

dia pravld am, s ktoim sa zamestnevate 
' 
oboznarn il a saojim podplsom lyjadrlre s nirnl

sihlas. akoajzakonom. prislLr6nvm Lrsianovenlarn O baianske ho zakon nika a d'alsirn pat

i " r  /AeobF ne/arn  /n  pb \n /T  predp\n i

'K  r , ic  44 2( '1dna:

6,tr". ,/l*/
Mgr l,4arek Prokopec

predseda predstavenstua
lng. Martin Duriandik

podpredseda predsiavenstva
a;.*"t"mr"

1) Nellp nal v pripade ak zamestnavater nefia prdelene ICO Cis o zmiuw oznam spo oafosl rstoh po zaevdovanizh uW spooanoslou
2l nelypliral akiE zhodnas adresou sida
3l\1ika prspevku v r: z qmer.vac,eho zakladu zameslnanca Fod a osob tneho predpsu

za zamestnavatel a


