7Ans Zamestnavatel'ska zmluva

TATRA BANKY

TATEA BANKA GAGUP

Zmluvné strany:

1. Dopinkova déchodkova spolo¢nost Tatra banky, a.s.
Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava
Kore$pondenéna adresa: Hodzovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vlozka &islo: 3857 /B
Zastupena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, Ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spoloénost”) a

31295118

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

2. Zamestnavatel® { Regionélna veterindrna a potravinova sprava TrebiSov

Sidlo: ‘ Bottova 2, Trebisov 075 01

180 | 31295118

Registracia: |
Zasttpeny:

Korespondenéna adresa®

J biE: [2021445195

| Bankové spojenie:

SK59 8180 0000 0070 0006 8330

| MVDr. Stanislav Kovalik, riaditel

-
|

=
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|
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(dalej len ,zamestnavatel") (spoloénost a zamestnavatel spolu dalej len ,zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana®)

uzatvaraju podla zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tuto zamestnavatel'ski zmiuvu (dalej len ,zmluva®):

o

Clanok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani
zamestnavatela na dopinkové déchodkové sporenie svojich zamestnancov za ucelom
umoznif im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkovy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podia § 5 ods. 2 zakona (dalej len ,rizikové prace”).
Zamestnavatel sa zavazuje platif a odvadzat prispevky:
E za vSetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili téastnicku zmluvu, vratane

zamestnancov, kiori vykonavaiju rizikové prace,
D iba za zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili t€astnicku zmluvu a vykonavaju

rizikové prace, : ;

a to v sulade s ustanoveniami zakona.
Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory
uzavrel so spoloénostou uéastnicku zmluvu,

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
Zamestnavatel sa zavazuje platif spolocnosti prispevky na doplnkové déchodkove spore-
nie za kazdého ucastnika, ak sa so spolo¢nostou nedohodne inak:
Forma prispevku :
Minimalne  Maximalne

Skupina {%°, EUR alebo néasobok ~ Vydka
prispevku zamestnanca)
e % |[2 il || |
2 I I | || |
6| L e e
4 I | | || |
e | || |

Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vyske.

Zamestnavatel sa zavézuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto ¢lanku a prispevky
uéastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektronicky, podla Pravidiel odvadzania prispev-
kov na doplnkové dochodkové sporenie (dalej len ,pravidla"), pravidelne mesacne, naj-
neskor do konca kalendarneho mesiaca, bezhotovostne na uéet spolocnosti, pokial sa
spolocnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spoloénost je opravnena podla potre-
by zmenit, doplnif, inak upravit alebo Uplne nahradit pravidla, ktorych aktualne znenie spo-
lo¢nost zverejiuje na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézuje
postupovat vzdy podla platnych a Uéinnych pravidiel.

s

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zamestnavatel'ska zmluva moéze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypo-
vedanim zamestnavatelskej zmluvy, dohodou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spoloénosti, podla podmienok uvedenych v zakone.

Vypovedaf zamestnavatelsku zmluvu méze spoloénost alebo zamestnavatel. Vypoved'
musi byt pisomna a musi byt doruéena druhej zmluvnej strane. Viypovedna lehota je tri
mesiace a zacina plynut prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmluvné strany sa zavizuju chranit prava a zaujmy Ucéastnikov aj zachovavanim micanlivosti
o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli v sivislosti s vykonavanim doplnkového déchod-
kového sporenia a s plnenim zavazkov vyplyvajucich z tejto zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju poskytovat si navzajom potrebnu sucéinnost a pomoc pri vyko-
navani doplnkového déchodkového sporenia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa
informovat o véetkych skutocnostiach, ktoré by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel sa zavizuje bez zbytoéného odkladu oznamit spoloénosti véetky skutoc-
nosti, ktoré maju vplyv na jeho Gcast alebo ucast jeho zamestnancov na dopinkovom
dbchodkovom sporeni v spoloénosti. Zamestnavatel poskytne dalie udaje uvedeng
v Dopliujucich informaciach o zamestnavatelovi.
Zamestnavatel po dohode so spoloénostou moze poskytnit spolocnosti osobné udaje
svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov: meno, priezvisko, telefonne Gislo na spracivanie,
a to za ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo¢nosti s ponukou uzatvorenia
Ucastnicke] zmluvy a s tym sivisiacich sluzieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
wyhlasuje, ze je v sulade so zakonom &. 122/2013 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov v plat-
nom zneni opravneny osobné Udaje svojich zamestnancov spolocnosti podla tejto zmluvy
poskytnuf a Ze mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie idajov podla
tejto zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajom-
né prava a povinnosti Uc¢astnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Stattmi dopinkovych
déchodkovych fondov, informaénymi prospektami (kltiéovymi informaciami) dopinkovych
déchodkovych fondov, Géastnickou zmluvou a véeobecnymi obchodnymi podmienkami
spoloénosti, s ktorymi sa zamestnavatel’ oboznamil a ktoré su k dispozicii na webovom
sidle spolo¢nosti.
Tuto zmluvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rovnopis je pre spoloénost. Kazdy rovnopis sa povazuje za original.
Tato zmluva nadobuda platnost a uéinnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel oboznamil a svojim podpisom vyjadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislugnymi ustanoveniami Obéianskeho zakonnika a dalsimi plat-
nymi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V| TRE &)SbvE Javw] 30412016 ]

Ing. Martin Durianéik
podpredseda predstavenstva

Mar. Marek Prokopec
predseda predstavenstva

2) nevyplhat, ak je zhodna s adresou sidla
3) vyska prispevku v % z vymerlavacieho zakladu zamestnanca podla osobitného predpisu

zz‘ zamestnavatela - za zamestnavatefa

1) Nevypfhal’ v pripade, ak zamestnavatel nema pridelené ICO. Cislo zmluvy oznami spolocnost listom po zaevidovani zmiuvy spoloGnostou.



