1SprO/63/2021

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 2, ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, Kolektivhou zmluvou vysSiecho stupna
v Statnej sluzbe na rok 2021 a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia na rok 2021
pre zamestnavatel’ov, ktori pri odmenovani zamestnancov postupuju podPa zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, § 169 a § 170 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe, zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmernovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme,
zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace sa uzatvara tato:

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021

medzi

Okresnym stdom Kezmarok (dalej len ,0OS“ resp.
yzamestnavatel™)

zastapenym:

JUDr. Erikou Borovskou,
predsednickou okresného stiidu

Mgr. Andreou Manakovou, riaditel'kou spravy sadu

a

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu justicie v SR
pri Okresnom stide Kezmarok (d'alej len ,Z0")

zastupenou:
Mgr. Zuzanou Blas¢akovou, predsednickou OZ] OS KK



I. POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia tGprava podmienok vykondvania
Statnej sluzby Statnymi zamestnancami, vytvaranie priaznivejsSich pracovnych
podmienok pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme a vytvéranie
priaznivej$ich podmienok pre sudcov Okresného sudu Kezmarok. Téato
kolektivna zmluva sa vztahuje na vsetkych zamestnancov a primerane sudcov
Okresného stdu Kezmarok.

1. Zamestnavatel uzndva odborovi organizaciu a vybor odborovej organizacie
za predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Vedenie
organizacie v stlade so zdkonom ¢. 83/1990 Z. z. o zdruzovani obcanov
a vsulade stustavnym pravom na zdruzovanie wuzndva existenciu
Z0 na pracovisku. Odborovy orgdn uzatvara so zamestndvatelom kolektivnu
zmluvu, ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy
vyhodnejsie ako upravuje Zakonnik préce alebo iny pracovnopravny predpis,
ak to vyslovne nezakazuje alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich
nemozno odchylit.

2. Pre ¢innost odborovej organizacie buda vytvarané priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatitovat svoje prava.
Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového
organu a na ucast na odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou
mzdy vo vyske platu (§ 138 Zakonnika préce).

3. Zmluvné strany sa zavdzuja dodrziavat zaviazky vyplyvajace z Dohovoru
Medzindrodnej organizacie prace ¢. 111 o diskrimindcii v zamestnani
a povolani. Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych
vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminécie
podla pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného
zmyslania, odborovej c¢innosti, narodného alebo socidlneho pdvodu,
prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje zadkon alebo ak je na vykon prac
vecny dovod, ktory spoc¢iva v predpokladoch alebo poZziadavkéach
a v povahe prace, ktord ma zamestnanec vykonavat. Zamestnavatel nesmie
zistovat sexualnu orientaciu zamestnanca.

4. Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat alebo znevyhodiiovat preto,
Ze zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajiace z pracovnopravnych
vztahov.

5. Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizécii pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organiza¢nd, kultdarnu a vzdelavaciu ¢innost.
Casovy harmonogram vyuZitia priestorov dohodne ZO so zamestnavatel'om.



10.

11.

12.

Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne zdstupcom
zamestnancov na nevyhnutnd prevadzkova c¢innost bezplatne v primeranom
rozsahu kancelarske potreby, miestnosti snevyhnutnym vybavenim, sluzobné
vozidlo a uhrddza naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze bude prizyvat zéastupcu ZO na poradu vedenia
organizacie, ak budt predmetom rokovania ekonomické a socidlne podmienky
zamestnancov Vo vztahu k socidlnemu fondu. Zaroven
sa zavdzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie, tykajtice sa ekonomickych
a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie vyboru
Z0O. Predseda okresného studu ariaditel sprdvy sadu buda pozyvani
na rokovanie ZO.

Zamestnavatel  bude  spolurozhodovat  sodborovou  organizaciou
alebo vopred prerokuje najma tieto pripady:

a. skoncenie pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru
(vypovedou alebo okamzitym skonc¢enim pracovného alebo
statnozamestnaneckého pomeru),
pracovné a sluzobné predpisy,

c. urcenie doby cerpania dovolenky (plan cerpania dovoleniek).

Zamestnanci sa zacastiiuju prostrednictvom odborového organu na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok

i. kolektivhym vyjedndvanim,
ii. spolurozhodovanim,

iii. prerokovanim,

iv. pravom na informaécie,

v. kontrolnou ¢innostou,

vi. predkladanim ndvrhov.

Zamestnavatel umozni ucast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich dloh v OZ], dalej umozni odborovym organom konanie
¢lenskych schodzi so zdsahom do pracovnej doby. Zamestnavatel poskytne
zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie v odborovom
organe na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel om a OZ.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpec¢i thradu ¢lenskych
prispevkov formou zrazok zo mzdy na zdklade pisomnej ziadosti ¢lenov
odborovej organizacie. Clenovia ZO stihlasia s vykondvanim zrazok ¢lenskych
prispevkov mzdovou uctarniou Okresného stidu KeZzmarok. Takto ziskané
prispevky zamestnavatel poukaZe na tcet odborovej organizacie najneskor do
5 pracovnych dni po termine vyuactovania,

Clenom odborov sa rozumie kazdy élen OZ], ktory nie je v omegkani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.



. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

Mzda je vyplacand zamestndvatelom mesac¢ne v denl na to uréeny opatrenim
predsednicky sadu a to tak, Ze vyplatny termin je uréeny na 10.- teho dra toho
- ktorého kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa mzda
vyplaca. V pripade, ak tento datum pripadne na sobotu, nedelu alebo deti
pracovného pokoja, je tymto terminom najbliz§i pracovny dern. Zmena
terminu mo6Zze nastat na zaklade pokynu zuactovacieho centra, ktorym je
Krajsky sud v Presove.

Plat nesmie byt niz$i ako minimalna mzda.

1.1 STATNI ZAMESTNANCI

Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej slurbe patri odstupné v zmysle
§ 83 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe. Tiez mu podla § 170 ods. 3 pism.
a) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe patri zvySenie odstupného nad
rozsah ustanoveny v § 83 anad rozsah ustanoveny kolektivnou zmluvou
vysSieho stuptia na prislusny kalenddrny rok, zvysené o dvojnasobok
funkéného platu.

Statnemu zamestnancovi v stalej / docasnej Statnej sluzbe patri odchodné
podla § 84 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o statnej sluzbe. Tiez mu podla § 170 ods. 3
pism. b) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe patri zvysenie odchodného
nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 a kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia
na prislusny kalendarny rok, zvysené o dvojnasobok funkéného platu (t.j. vo
vyske stvornasobku funkéného platu).

Vsilade s § § 142 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
Statnemu zamestnancovi sa podl'a § 170 ods. 3 pism. d) zédkona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe poskytne odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri
dosiahnuti 60 rokov veku vo vyske jeho naposledy priznaného funkéného
platu.

Vstlade s § 142 ods. 1 pism. f) zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
Statnemu zamestnancovi sa podla § 170 ods. 3 pism. d) zédkona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani naroku na predcéasny starobny dochodok, starobny doéchodok
alebo invalidny doéchodok poskytne odmena pri prvom odchode do
déchodku vo vyske trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu,
ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Vsalade s § 142 ods. 1 pism. e) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
Statnemu zamestnancovi sa podla § 170 ods. 3 pism. d) zédkona ¢. 55/2017 Z. z.



o Statnej sluzbe poskytne odmena vo vyske naposledy priznaného funkéného
platu.

Sluzobny drad v stlade s KZ vyssieho stupnia na rok 2021 poskytne statnemu
zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer trva ku dnu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 142 ods. 1 pism. h)
zékona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v sume 100 €; narok na poskytnutie
odmeny nevznikd Stdtnemu zamestnancovi, ktorému plynie skSobna doba
a Statnemu zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude
vyplatena v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

II. I ZAMESTNANCI ODMENOVANI PODLI’A ZAKONA €. 553/2003 Z. Z.

1)

Zamestnancovi odmenovanému podla zakona ¢&. 553/2003 Z. z. patri
odstupné podla § 76 Zakonnika préce. Tiez mu patri zvySenie odstupného
podla kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia pre VZ na aktualny rok a podla §
13b zdk. ¢. 552/2003 Z. z. mu patri zvySenie odstupného o dvojnasobok
priemerného mesac¢ného zarobku.

Zamestnancovi odmernovanému podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. patri
odchodné podla § 76a Zakonnika prace. Tiez mu patri zvySenie odchodného
podl'a kolektivnej zmluvy vyssieho stupnia pre VZ na aktudlny rok a podla §
13b zak. ¢. 552/2003 Z. z. mu patri zvysenie odchodného o dvojnasobok
priemerného mesa¢ného zarobku (tj. vo vyske $tvorndsobku priemerného
mesac¢ného zarobku).

Zamestnancovi odmeniovanému podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. sa podla § 20
ods. 1 pism. c) zdkona ¢. 553/2003 Z. z. poskytne odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jednonasobku jeho
posledného priznaného funkéného platu.

Vstlade s § 7 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom zaujme zamestnavatel
zamestnancovi moze urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych
tarif v ramci rozpdtia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe.
Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urcéeny
podla zaradenia do platového stupna.

Zamestnavatel vstlade sKZ vysSieho stuptia na rok 2021 poskytne
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku dru 30. novembra 2021
najmenej Sest mesiacov, odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona ¢.
553/2003 Z . z. o odmerniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zdujme v sume 100 € narok na poskytnutie odmeny nevznika
zamestnancovi, ktorému plynie sktiSobnda doba a zamestnancovi, ktorému



plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo
vyplate za mesiac november 2021.

lll. TVORBA A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

1. 1 Tvorba socialneho fondu

1) Socialny fond je tvoreny:

a/ povinnym pridelom vo vyske 1 %,

b/ d'alsim pridelom vo vyske 0,5 %

zo stthrnu hrubych platov ztactovanych zamestnancom a sudcom na vyplatu
za kalendérny rok,

¢/ zostatkom socialneho fondu z roku 2020.

2) Prostriedky socidlneho fondu st vedené na osobitnom tcte organizacie.

3) Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod

finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni po dni dohodnutom
na vyplatu mzdy alebo platu, najneskoér do konca kalendédrneho mesiaca.

lIL.II Pouzitie socialneho fondu

1) Prostriedky fondu budt pouzité pre zamestnancov a sudcov na:

a/ stravovanie zamestnancov a sudcov, pricom vyska stravného listka je
urcena stravnym poskytovanym pri pracovnej/sluzobnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zdkona ¢. 283 /2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie
vo vyske:
1,50 € na jednu stravovaciu poukazku.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi za:

kazdy odpracovany den v mesiaci (viac ako 4 hodiny),
kazdy den dovolenky.

Stravny listok sa neposkytne pri:

sluzobnych/pracovnych cestach v pripade, Ze si zamestnanec alebo sudca na
tento cas vyuctuje nahradu stravného,



sluzobnej/pracovnej ceste, ak ma zamestnanec alebo sudca zabezpecené
podanie teplej stravy,

celodennych prekazkach v préci,

prekazke v préci, ak zamestnanec alebo sudca neodpracuje 4 hodiny
pracovného dna.

b/ odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach,

V ramci podnikovej politiky budd zamestnancom a sudcom vypldcané aj
odmeny pri pracovnych a Zzivotnych vyrociach a pri odchode do starobného,
invalidného a predc¢asného doéchodku v nasledovnych vyskach:

* pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 50,- €,
* pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 70~ €,
* pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 100,- €,
* pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR 130,- €,
= pri 30 rokoch a pri kazdych d’alsich 5 rokoch

odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 150,- €,
* prizivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 150,- €,
* prizivotnom jubileu dozitia 60 rokov veku 150,- €,
* pri odchode do starobného, invalidného a pred¢asného

starobného d6chodku 150,- €.

V pripade, ak narok na vyplatenie odmeny nastane pocas ¢erpania rodi¢ovskej
dovolenky, bude odmena vyplatena v prvom vyplatnom termine po névrate
zamestnanca /sudcu z rodi¢ovskej dovolenky.

2)

Prispevky poskytnuté zamestnancom a sudcom zo socidlneho fondu sa
zdaniuja datiovou sadzbou v zmysle ustanoveni zakona ¢. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov, s vynimkou prispevku na
zavodné stravovanie.

Vramci podnikovej politiky bude podla finanénych moZznosti socidlneho
fondu, po predchddzajicej dohode predsednicky okresného studu, OZ
a riaditelky spravy stdu, organizovana dcast zamestnancov a sudcov, resp.
ich rodinnych prislusnikov na domaécich a zahrani¢nych zdjazdoch, resp.
$portovych a kultarnych podujatiach a podujatiach prispievajtcich k podpore
vzajomnych kontaktov.

Prostriedky cerpané v stlade so zdsadami cerpania socidlneho fondu sa
vyplacaju na zaklade opatrenia riaditel'’ky spravy sadu.

Zamestnavatel na podporu zdravia zamestnancov, vykonavajtcich spravidla
sedavé zamestnanie, ako aj na podporu vzajomnych kontaktov zamestnancov,
umozni zamestnancom zorganizovat ,Den Sportovych aktivit” mimo
pracoviska alebo navstevu spolocenskych a kultarnych aktivit v rozsahu 2
pracovnych dni v kalendarnom roku. V rdmci realizacie socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnanca a regenerdcie pracovnej sily poskytne



zamestndvatel v tu uvedenych pripadoch pracovné volno s ndhradou mzdy
(funkéného platu) v salade s § 141 ods. 3 pism. b) Zakonnika prace bez naroku
na stravny listok.

6) Zamestnavatel v prvom polroku kalendarneho roka 2021 podla § 141 ods. 3
pism. c) Zakonnika prace, s poukazom na KZ vyssieho stupnia na rok 2021,
poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme na zéklade jeho ziadosti jeden den sluzobného / pracovného
volna snahradou mzdy (funkéného platu) bez naroku na stravny listok.
Ziadost zamestnanec predkladé riaditelke spravy sadu najmenej 3 pracovné
dni vopred.

IV. PRACOVNE PODMIENKY A SOCIALNA STAROSTLIVOST

1) Vedenie organizacie bude trvalo vytvérat podmienky na ochranu Zzivota
a zdravia pri praci. Zamestnavatel zabezpeci:

* obozndmenie zamestnancov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,
ako aj predpisov o poziarnej ochrane,

* ochranné prostriedky zamestnancom, ktorym takéto prostriedky patria,

* Qpravu pracovného ¢asu v zmysle § 142 Zakonnika préace a vyhlasky
¢. 544/2007 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zéatazou
teplom achladom pri praci avyhlasky ¢ 99/2016 Z. z.
o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom
pri praci,

* vramci povinnosti, ktoré zamestnavatelovi vyplyvaja zo zdkona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov preplatit naklady stvisiace so
zdravotnou prehliadkou zamestnancom v pripade, ak tato potreba
vznikne pocas trvania pracovnopravneho vztahu.

* plnenie tloh vyplyvajacich z platnej legislativy.

2) Pracovny a sluzobny cas:

a/ Tyzdenny sluzobny cas Statneho zamestnanca a tyzdenny pracovny cas
zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,pracovny cas") je 37
a 1/2 hodin tyzdenne.

b/ V zaujme zvysenia efektivnosti prace a lepsieho zabezpecenia potrieb statneho
zamestnanca azamestnanca pri vykone priace vo verejnom zdujme sa u
zamestnavatel'a uplatiiuje pruzny pracovny c¢as v zmysle § 88 Zakonnika préace ako
pruzné stvortyzdnové pracovné obdobie (urcené zaciatkom a koncom kalendarneho
mesiaca, v ktorom je zamestnanec povinny odpracovat cely mesa¢ny cas).



¢/ Zéakladny pracovny Cas $tatneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je stanoveny aktudlnym rozvrhom prace. Volitelny pracovny cas
statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone préace vo verejnom zaujme je od 6:00
hod do 8:00 hod a od uplynutia zdkladného pracovného ¢asu do 17:00 hod; v pripade,
ak sa objekt stdu elektronicky zabezpecCuje az po tomto case, je mozné uplynutie
volitelného pracovného Casu posunat aj na neskorsi ¢as, spravidla do 18:00 hod.
Zamestnavatel modze zamestnancovi na zaklade jeho Zziadosti a v odovodnenych
pripadoch udelit vynimku z pracovného casu.

d/ Zamestnancovi sa pocas zdkladného pracovného casu poskytuje prestavka na
odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat, ktort si moze ¢erpat’ v ¢ase od 11.00 hod. do
13:00 hod, najskdr po odpracovani viac ako 4 hodin. Prestavka na odpocinok a jedenie
sa nezapocitava do odpracovaného Casu. Pocas prestavky na odpocinok a jedenie
neprislicha zamestnancovi plat (mzda) ani jeho ndhrada. Zamestnanec sa pocas
prestavky na odpocinok a jedenie moze vzdialit z budovy zamestnavatela.

e/ Pocas pracovného c¢asu je zamestnanec povinny zdrziavat sa na svojom pracovisku.
Zamestnanec sa pocas pracovného ¢asu médze vzdialit zo svojho pracoviska len s
predchadzajiucim suhlasom nadriadeného vediceho zamestnanca (s vynimkou
prestavky na odpocinok a jedenie podla predchadzajuceho odseku), pricom je
povinny tato skuto¢nost vyznacit v elektronickom dochadzkovom systéme
zamestnavatela.

f/ Na ucely celodenného vysSetrenia, oSetrenia alebo sprevadzania rodinného
prislusnika zamestnanca alebo sudcu v zdravotnickom zariadeni sa pracovné volno
s nahradou mzdy poskytne zamestnancovi a sudcovi v rozsahu 7 a 1/2 hodiny (bez
naroku na stravny listok).

g/ Na pripadny vykon prace presahujici pri uplatiiovani S$tvortyzdnového
pracovného obdobia pracovny ¢as v prepocte na kalendarny mesiac sa neprihliada,
ak nie je pracou nadcas alebo nadpracovanim neodpracovanej ¢asti pracovného casu.
Praca nadcas je praca, ktora zamestnanec vykonava na zaklade pisomného prikazu
vediceho zamestnanca na pracu nadcas alebo s jeho sihlasom.

h/ V stlade s § 4 ods. 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
544/2007 Z. z. o podrobnostiach a ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom
pri praci avsulade s § 4 ods. 2 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej
republiky ¢. 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou teplom
achladom pri praci, v suavislosti s prekracovanymi hodnotami pripustnych
mikroklimatickych podmienok v dosledku zataze teplom za mimoriadne teplych dni,
uréi v lethom obdobi dofasnt tGpravu pracovného casu zamestnancov a sudcov
predsednicka, resp. zastupujlaci sudca alebo povereny zamestnanec, spravidla
riaditel'’ka spravy sadu.

ch/ Zamestnavatel (predsednicka stidu, resp. zastupujuci sudca alebo povereny
zamestnanec, spravidla riaditel'ka spravy stdu) moéze aj v inych oddévodnenych
pripadoch (napr. v dioch nadvédzujacich na dni pracovného pokoja, v pripade
situacie ohrozujacej zdravie zamestnancov a sudcov - napr. pandemicka situdcia;
a pod.) rozhodnut o skrateni pracovného ¢asu zamestnancom a sudcom.



10

i/ Za neodpracovany pracovny c¢as zdovodu skratenia pracovného casu
zamestnavatelom v zmysle pism. h) a pism. ch) tohto odseku patri zamestnancovi /
sudcovi takda nahrada mzdy, akd by mu patrila, ak by nedoslo k skrateniu
pracovného ¢asu zamestnavatel'om - § 142 Zakonnika prace.

j/ Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme modzu v kalendarnom roku
vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin z dévodov, ktoré je potrebné
posudzovat individualne podla potreby plnenia tloh zamestnavatela. Praca nadcas
nesmie presiahnut v priemere 8 hodin tyZdenne v obdobi najviac 12 mesiacov
nasledujtcich po sebe. Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a
mzdové zvyhodnenie v zmysle platnych pravnych predpisov. Zamestnavatel moze
so zamestnancom dohodndat ¢erpanie nahradného vol'na za pracu nadcas. Do poctu
hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku (400 hodin) sa nezahfnia praca nadcas,
za ktora dostal zamestnanec ndhradné volno. V pripade ¢erpania nahradného volna
zamestnancovi nepatri mzdové zvyhodnenie. Cerpanie nahradného volna za
uplynuly kalenddrny mesiac bude zamestnancovi poskytnuté najneskdr do
uplynutia nasledujiceho kalendarneho mesiaca nasledujicom po mesiaci, v ktorom
bola praca nadc¢as vykonana.

3) Zakladna vymera dovolenky.

a/ Zakladnd vymera dovolenky Stdtneho zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a Stadtnemu zamestnancovi, ktory
sa trvale stara o dieta.

b/ Zakladna vymera dovolenky zamestnanca vo vykone prace vo verejnom zaujme
je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory
sa trvale stara o dieta.

¢/ Pre vznik naroku na 0,5 dna dovolenky je potrebné Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zdujme odpracovat 3 hodiny a 45
minut.

d/ Pri vypocte ndroku na dovolenku, v pripade vzniku alikvotnej ¢asti naroku, sa
vzniknuty ¢as ndroku na dovolenku zaokrahl'ujt nasledovne:

- hodnoty do 0,25 hodin za zaokrahl'ujt smerom nadol (0 dni dovolenky),

- hodnoty v rozpiti 0,25 - 0,75 hodin sa zaokrahl'uja na 0,5 dia dovolenky,

- hodnoty nad 0,75 hodin sa zaokrahl'uji na 1 deri dovolenky.

4) Zamestnavatel nad ramec zdkonnych povinnosti 2x v ramci kalendarneho
roka poskytne zamestnancom dennt vysku ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca, a to vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca pocas prvych 10 dni praceneschopnosti
zamestnanca.
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5) Zabezpecenie stravovania.

a/ Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov asudcov poskytnutim
stravovacej poukédzky, ktord je zamenitelnd v sieti stravovacich a restaura¢nych
zariadeni. Hodnota stravovacej poukazky je urcend aktudlnym stravnym
poskytovanym pri pracovnej /sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zédkona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach (jeho vykonavacich predpisov). Ak dojde
k zmene vysky stravného, hodnota stravovacich poukazok sa zmeni najneskoér do 2
mesiacov od nadobudnutia t¢innosti pravneho predpisu, ktorym sa suma stravného
zmenila, najskér od prvého drna mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, v ktorom
zmena vysky stravného nadobudla téinnost.

Stravovacia poukazka sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi za:

* kazdy odpracovany den v mesiaci, ak za dany den odpracuje viac ako 4
hodiny,

* kazdy cely deni dovolenky (Cerpany nepretrZite, t.j. v jeden pracovny der),

* kazda pracovnt zmenu, ktord trva viac ako 11 hodin atyka sa sluzobnej
pohotovosti pocas volieb, kedy sa poskytnt dve stravovacie poukazky.

Stravovacia poukazka sa neposkytne pri:

* sluzobnych/pracovnych cestach v pripade, Ze si zamestnanec alebo sudca na
tento ¢as vyuctuje ndhradu stravného,

* sluzobnej/pracovnej ceste, ak ma zamestnanec alebo sudca zabezpecené
podanie teplej stravy,

* celodennych prekazkach v praci,

* prekazke v préci, ak zamestnanec alebo sudca neodpracuje viac ako 4 hodiny
pracovného dna.

b/ Zamestnavatel poskytuje na stravovanie zamestnancov vo vykone prace vo
verejnom zaujme a sudcov prispevok vo vyske 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach a na stravovanie zamestnancov v Statnej sluzbe prispevok vo vyske 65%
stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona ¢.
283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach.

¢/ Zamestnavatel aj zamestnancovi vykonavajucom pracu na ziklade dohody
o vykonani prace mimo pracovného pomeru poskytne prispevok na stravovanie
v zmysle § 152 Zakonnika prace; pism. a/ apism. b/ tohto ¢lanku sa pouziju
primerane.

6) Zamestndvatel prerokuje moZnost umiestnenia zamestnanca v zamestnani
primeranom jeho kvalifikacii na inych pracoviskach v rdmci rezortu za tcelom
zmiernenia  nepriaznivych  dosledkov ~ zamestnanca  prepusteného
z organiza¢nych dévodov.
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Zamestnéavatel poskytne zamestnancom a sudcom pri re§pektovani § 3 ods. 1
a § 13 ods. 3 zak. ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom doéchodkovom sporeni a KZ
vysSieho stupnia prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (DDS) vo
vyske najmenej 2 % z objemu zacétovanych platov zamestnancov a sudcov,
ktori sa podielaja na doplnkovom doéchodkovom sporeni ato, pri
diferencovani podl'a odpracovanych rokov v rezorte MS SR, nasledovne:

do 5 rokov odpracovanych v rezorte MS SR 25,- €/ mesacne,
od 5 rokov do 15 rokov odpracovanych v rezorte MS SR 30,- €/ mesacne,
nad 15 rokov odpracovanych v rezorte MS SR 40,- €/ mesacne,

s tym, Ze prvykrat sa zvySeny prispevok do DDS poskytne vo vyplatnom termine za
mesiac, v ktorom zamestnanec alebo sudca splnil podmienku odpracovanych rokov
v rezorte MS SR.

8)

Povinnost zamestnavatela platit prispevok na DDS zamestnancovi
alebo sudcovi vznikd prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci, v ktorom
zamestnanec alebo sudca uzatvoril tcastnicku zmluvu s DDS, pric¢om tento je
povinny zamestnavatel'ovi uzavretie zmluvy a vSetky jej pripadné zmeny a
dodatky preukazat. V pripade skoncenia pracovného/sluzobného pomeru,
resp. funkcie sudcu, sa prispevok zamestnancovi alebo sudcovi naposledy
vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal zdanitelnt mzdu. V pripade, ak
pracovny/sluzobny pomer, resp. vykon funkcie u sudcu zacne alebo skonci
v priebehu kalendarneho mesiaca (tj. den alebo viac dni pred ukoncenim
kalendarneho mesiaca), prispevok na DDS v tomto mesiaci zamestnancovi
alebo sudcovi nepatri. Zamestnavatel neposkytuje prispevok na DDS
zamestnancovi alebo sudcovi v pripade neplateného volna v trvani 6
(vratane) pracovnych dni a viac v kalendarnom mesiaci, v pripade PN v trvani
12 (vratane) pracovnych dni a viac v kalenddrnom mesiaci, po¢as materskej
dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky.

Zamestnavatel pri reSpektovani § 13 ods. 3 zdk. ¢ 650/2004 Z. z.
o doplnkovom doéchodkovom sporeni a KZ vyssieho stupnia spravidla raz
polro¢ne bude predmetny prispevok na DDS dorovnédvat tak, aby bol
prispevok poskytnuty zamestnancovi alebo sudcovi v priemere najmenej vo
vyske 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov a sudcov ztcastnenych
na DDS za uplynulé mesiace v kalendarnom roku.

10) Vedenie zamestndvatela bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu zivota

a zdravia pri préci, najma:

*» uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat
pracovné postupy, ktoré zaruc¢uji bezpecnost prace,
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* oboznamovat pracovnikov s bezpecnostnymi a poziarnymi predpismi,
ako aj venovat pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov
pracovnikom, ktorym takého prostriedky patria.

11) Cerpanie dovoleniek uré¢uje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla pldnu cerpania dovoleniek na prislusny kalendarny rok urceného
s predchddzajicim sthlasom prislusného odborového orgénu v stalade
s ustanovenim § 111 Zakonnika préce.

12) Ak si zamestnanec nemodze dovolenku vycerpat v kalendarnom roku
z naliehavych prevadzkovych dovodov, alebo preto, ze zamestnavatel neurci
jej ¢erpanie, alebo pre prekazky v praci, je zamestnavatel povinny poskytnat
ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskér do konca budtceho
kalendéarneho roka (§ 113 Zakonnika prace).

13) Zamestnanci moéZzu vyuzivat zariadenia rezortu MS SR v Omseni, Kovacovej
a rekreacné chaty jednotlivych stdov.

14)  Za cas sluzobnej/pracovnej cesty mimo vykazaného sluzobného/pracovného
¢asu v zmysle sluzobného/pracovného poriadku, t.j. mimo ¢asu od 7:00 hod do
15:00 hod vratane prestavky na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt, straveny
na tato cestu aspdt, sa zamestnancovi poskytne ndhradné volno snahradou
mzdy v sume jeho priemerného zarobku. Ndhradné volno s ndhradou mzdy sa
zamestnancovi poskytne len =za skuto¢ny c¢as cesty mimo vykazaného
sluzobného/ pracovného ¢asu, najviac 5 hodin za prvy den cesty a najviac 5 hodin
za posledny den cesty a to aj vtedy, ak tato cesta trvala dlhsie. Ndhradné volno si
musi zamestnanec vycerpat v kalendarnom mesiaci, v ktorom mu nan vznikol
narok, so sthlasom riaditelky spravy stdu najneskor v priebehu nasledujaceho
kalendarneho mesiaca (§ 96b Zakonnika prace).

15)  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi a sudcovi, ktorého sluzobny /
pracovny pomer trva nepretrZite najmenej 24 mesiacov, prispevok na rekreaciu v
zmysle § 152a Zakonnika préace.

V. ZAVERECNE USTANOVENIA

1) O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek
zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaja
zavdazkov prijatych v tejto zmluve, a to vrozsahu, vakom sa ho dotkna.
Pokial nové a novelizované pravne predpisy umoznia dojednat aj zaviazky,
ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy neumoziioval,
bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.
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2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
vyhodnocované na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

3) Vybor ZO OZ] obozndmi zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4) Zmluvné strany zaénd neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy
s cielom predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5) Vsetky spory tykajace sa pracovnopravnych vztahov dotknutych KZ buda
rieSené kolektivnym vyjedndvanim, ak oto poziada zmluvnd strana,
najneskér do 30 dni od podania podnetu, rokovanim alebo pisomne.
V pripade netispesnosti vyjednavania sa bude spor riesit podla zak. ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani.

6) Tato kolektivna zmluva sa uzatvéra na zdklade navrhu zo dna 25.01.2021 na
obdobie do 31.01.2022. Jej platnost sa predlzuje na obdobie dalsieho
kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti ktorakolvek zo
zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy opravnenymi
zéstupcami zmluvnych stran. Ak sa navrh pod4d do ukoncenia platnosti
Kolektivnej zmluvy na rok 2021, tato kolektivha zmluva sa predlZzuje do
uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy.

7) Kolektivna zmluva nadobtda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami
a a¢innost difiom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri
zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

8) Kolektivha zmluva je vypracovand v 3 vyhotoveniach, z ktorych kazdéa zo

zmluvnych stran dostane 1 vyhotovenie ariaditelka spravy sadu 1
vyhotovenie.

Kezmarok, 27.01.2021

JUDr. Erika Borovska Mgr. Zuzana Blas¢akova
predsednicka okresného sadu predsednicka ZO OZ]J SR OS KK

Mgr. Andrea Mandkova
riaditel'’ka spravy sadu



