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KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021

uzatvorena medzi
Okresnym stiidom Zilina
a

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu zamestnancov
justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude Zilina

Na obdobie od 01.02.2021 az do nadobudnutia Gcinnosti novej kolektivnej zmluvy,
najneskor do 31.01.2022.

Januar 2021



Okresny sud Zilina zastapeny JUDr. Jaroslavom Macekom, predsedom Okresného sudu Zilina
a

Zakladna organizacia_Odborového zvazu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Zilina zastipena predsednickou ZO OZJ Mgr. Miriam Rumlovou

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2021

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Kolektivna zmluva na rok 2021 medzi Okresnym sudom Zilina (dalej len ,,sluzobny urad®) a
Zakladnou organizaciou odborového zvizu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom sude Zilina (d’alej len ,ZO OZJ*) sa uzatvéra v stilade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism.
a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov, v stlade s
§ 230 az 231 Zakonnika prace V zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®), v
stlade s § 169 az § 170 zakona ¢. 55/2017 Z. z. 0 Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®), v stilade so zdkonom
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o
odmenovani) a v stlade s § 34 ods. 5 zdkona ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich
ao0zmene adoplneni niektorych zakonov V zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon
0 sudcoch a prisediacich®).

Clanok 2

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava podmienok vykondvania Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami, vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a vytvaranie priaznivejSich pracovnych podmienok pre
sudcov Okresného sudu Zilina.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy ucastnikov zmluvy
- upravu podmienok vykonavania $tatnej sluzby Statnymi zamestnancami
- upravu podmienok vykonavania prace vo verejnom zaujme
- socidlnu oblast’ vykonéavania prace
- tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.



Clanok 4

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vetkych zamestnancov a sudcov Okresného sudu Zilina.

Cast’ 11.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Sluzobny trad nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov ZO OZJ za ich ¢lenstvo, namety,
pripomienky a ¢innost’ vyplyvajiicu z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude plne respektovat’
pravnu ochranu funkcionarov ZO OZJ.

Clanok 6

Sluzobny Urad uznava ZO OZJ a jej vybor za jedin¢ho predstavitela vSetkych zamestnancov
okresného sudu v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 7

1. Sluzobny trad bude pre ¢innost’ ZO OZJ vytvarat’ priaznivé podmienky tak, aby tato mohla
podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

2. Sluzobny urad poskytne na vykon funkcie ¢lena vyboru odborového organu pracovné vol'no
podla § 137 ods. 5 pism. ¢) Zakonnika prace.

Clanok 8

1. Sluzobny urad bezplatne poskytne na nevyhnutnii prevadzkova ¢innost odborovej
organizacie pracovné priestory vratane ich zariadenia. Potrebu pouZitia tychto priestorov
bude ZO OZJ oznamovat’ v dostatocnom casovom predstihu.

2. Sluzobny urad umoZzni predsednicke ZO OZJ vyuzivat sluZzobnl elektronickii postu k
posielaniu informécii a sprav tykajicich sa odborovej Cinnosti vSetkym zamestnancom
a sudcom sluzobného uradu.

Clanok 9
Generalny tajomnik sluzobného tradu, bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO OZJ, predseda

70 0OZ] bude pozyvany na porady organizované generalnym tajomnikom sluzobného uradu, ak
budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.



Clanok 10

1. Sluzobny trad vopred prerokuje s ZO OZJ navrhy opatreni, ktorymi sa upravuju pracovné,
ekonomické a socidlne podmienky véacsieho poctu zamestnancov.

2. Sluzobny urad bude vytvarat’ podmienky pre bezpecni a zdravotne nezavadni pracu,
zabezpeCi, aby zamestnanci asudcovia boli oboznamovani s bezpe¢nostnymi
a protipoziarnymi predpismi v zmysle platnych zdkonov.

Clanok 11

1. Zamestnanci sa zcastiiuji prostrednictvom odborového organu na vytvarani spravodlivych
a uspokOJ ivych pracovnych podmienok (§ 229 Zakonnika prace):
kolektivnym vyjednavanim,
- spolurozhodovanim v sulade so zakonom,
- prerokovanim,
- pravom na informacie,
- kontrolnou ¢innost’ou v sulade so zdkonom,
- predkladanim navrhov.

2. 70 OZJ] moéze uplatiiovat’ pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych

predpisov, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi
predsednicka ZO OZJ sluzobnému Gradu najmenej jeden mesiac pred jej uskuto¢nenim.

Cast’ 1L
Podmienky vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami

W

Clanok 12

Sluzobny urad akceptuje Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na rok 2021.

Clanok 13

Vztahy medzi sluzobnym uradom a ZO OZJ sa budu spravovat’ v zmysle ustanovenia § 169
zékona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.

Clanok 14

Sluzobny ¢as Statneho zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyzdenne.



Clanok 15

1. Zakladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca v roku 2021 je pat’ tyzdiov.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale
stard o dieta.

Clanok 16

Zmluvné strany sa dohodli, ze sluzobny trad poskytne Staitnemu zamestnancovi v stalej Statnej
sluzbe odstupné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 83 zdkona
¢.55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.

Clanok 17

Pri prvom skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na pred¢asny starobny
dochodok, starobny dbéchodok alebo invalidny doéchodok, patri Stitnemu zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v sume
dvojnéasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

Clanok 18

Pri poskytovani odmien Statnym zamestnancom bude sluzobny uUrad dodrZiavat’ ustanovenie
§ 142 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe.

Clanok 19

Pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, patri §tditnemu zamestnancovi odmena
podla § 142 ods. 1 pism. f) zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe najviac v sume jedného jeho
naposledy priznaného funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako
dva roky, patri mu odmena v sume dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, a
ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako pédt rokov, v sume trojnasobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Clanok 20

Pri dosiahnuti 50. rokov a 60. rokov veku, patri §tatnemu zamestnancovi odmena podla § 142

ods. 1 pism. d) zakona ¢. 55/2017 Z.z. o S§tatnej sluzbe v sume jedného jeho naposledy
priznaného funkéného platu.



10.

11.

12.

13.

Clanok 21

Sluzobny urad, ako zamestnavatel, bude prispievat na doplnkové dochodkové sporenie
Statnym zamestnancom V pripade dobrovolného vstupu Statneho zamestnanca do systému
doplnkového déchodkového sporenia (d’alej len ,,DDS*). Prispevok zamestnavatel'a na DDS
Stdtnemu zamestnancovi sa stanovuje vo vyske 40,00 € mesacne.

Ak sluzobny urad ma uzatvorenii zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ale nemé uzatvorenti zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou
spoloCnostou, s ktorou ma uzatvoreni ucastnicku zmluvu jeho Statny zamestnanec, je
povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu stouto doplnkovou dochodkovou
spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna, v ktorom sa sluzobny urad o tejto skutocnosti
dozvedel.

Povinnost’ zamestnavatela platit’ prispevok na DDS novému $tatnemu zamestnancovi vznika
prvykrat za mesiac nasledujici po mesiaci v ktorom skonéila zamestnancovi skuSobna doba.
Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ak
jeho stala $tatna sluzba bezprostredne nadvdzuje na jeho docasnu Statnu sluzbu vykonavanu
na Okresnom sude Zilina.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj Staitnemu zamestnancovi v do¢asnej Statnej sluzbe
aj pocas skusobnej doby, ak jeho docasna Statna sluzba bezprostredne nadvizuje na
predchadzajicu dodasnu §tatnu sluzbu vykondvant na Okresnom stde Zilina.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj Statnemu zamestnancovi, ktory zrusil ucastnicku
zmluvu s DDS a stcéasne uzavrel nova ucastnicku zmluvu. Prispevok mu patri uz za mesiac,
Vv ktorom uzatvoril novu G¢astnicku zmluvu.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri Statnemu zamestnancovi, ktory bol trvalo prelozeny
na sluzobny urad z in¢ho sluzobného tradu. Ak bol trvalo prelozeny v priebehu mesiaca, tak
prispevok zamestnavatel’a bude patrit’ az od nasledujuceho mesiaca po prelozZeni.

U ostatnych zamestnancov povinnost’ zamestnavatel'a platit’ prispevok na DDS vznika za
mesiac nasledujici po mesiaci, V ktorom Statny zamestnanec uzatvoril U€astnicku zmluvu
s DDS.

V pripade skonCenia Statnozamestnaneckého pomeru sa prispevok Statnemu zamestnancovi
naposledy vyplati v tom mesiaci, v ktorom poberal zdaniteI'ni mzdu.

V pripade, ak takto stanoveny prispevok prekroci zdkonom stanovené limity, sluZobny trad
vysku prispevku upravi.

Prispevok Stitnemu zamestnancovi patri len v pripade, ak v danom mesiaci pobera
zdanitel'ni mzdu.

Sluzobny urad bude realizovat’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie na ziklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej so statnym zamestnancom.

Ur¢ena vySka prispevku nevylu€uje mozZnost' jeho zniZenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

Clanok 22

Pre vyplatu prispevku na doplnkove déchodkove sporenie sudcom sa primerane pouziju zasady
dohodnuté v CI. 21 tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 23

1. Pri doCasnej pracovne] neschopnosti Statneho zamestnanca dennd vyska nahrady prijmu
predstavuje 80 % denného vymeriavacicho zakladu zamestnanca, na ktori ma zamestnanec
narok, a to spolu za prvych 10 dni v kalendarnom roku.

2. Takto urCena nahrada prijmu patri od prvej doCasnej pracovnej neschopnosti a V poradi
kazdej dalSej pracovnej neschopnosti, az do vycCerpania dohodnutého poctu dni
Vv kalendarnom roku.

Clanok 24

Sluzobny urad poskytne Stditnemu zamestnancovi, ktorého Staitnozamestnanecky pomer trva ku
diiu 30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 142 ods. 1 pism. h) zédkona
o statnej sluzbe vsume 100,00 €, narok na poskytnutie odmeny nevznikd Statnemu
zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba a Stitnemu zamestnancovi, ktorému plynie
vypovedna doba. Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november
2021.

Clanok 25

1. Sluzobny trad poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 Stitnemu
zamestnancovi na jeho ziadost’ podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden den
sluzobného vol'na; za Cas sluzobného volna patri Statnemu zamestnancovi funk¢ny plat.

2. Podmienky cerpania takéhoto dna sluzobného volna podla odseku 1. tohto ¢lanku upravi
sluZobny trad vnutornym riadiacim aktom.

3. Pri nevyCerpani dna sluzobného volna podla odseku 1. tohto c¢lanku, nevznika
zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do d’alSieho polroka kalendarneho roka
2021.

Cast’' IV.
Podmienky vykonavania prace vo verejnom zaujme
Clanok 26
Sluzobny turad akceptuje Kolektivnu zmluvu vySSieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmenovani postupuji podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2021 (d’alej len ,,zakon o odmenovani®).

Clanok 27

Vzt'ahy medzi sluzobnym tradom a ZO OZJ sa budt v otazkach vykonéavania prace vo verejnom
zaujme riadit’ ustanoveniami § 229 az § 240 Zakonnika préce.



Clanok 28

Pracovny Cas zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zamestnanec®) je
37 a 2 hodiny tyzdenne.

Clanok 29

1. Zakladna vymera dovolenky zamestnanca v roku 2021 je pat’ tyzdiov.
2. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

Clanok 30

Sluzobny trad vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v
§ 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2
Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

Clanok 31

1. Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru zamestnanca po nadobudnuti niaroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkova ¢innost’ je
viac ako 70 %, sluzobny trad poskytne zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah v
§ 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku
sluzobny tirad poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace
v sume dvoch funkénych platov zamestnanca.

3. Sluzobny urad vyplati odchodné ak zamestnanec preukaze sluzobnému uradu skutocnosti
podl'a ustanoveni § 76a ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Clanok 32

Sluzobny trad poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. rokov
a 60. rokov veku v sume jeho funkéného platu.

Clanok 33

1. Sluzobny turad, ako zamestnavatel’, bude prispievat na doplnkové dochodkové sporenie
zamestnancom V pripade dobrovolného vstupu zamestnanca do systému doplnkového
dochodkového sporenia (d’alej len ,,DDS*). Prispevok zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie zamestnancovi sa stanovuje vo vyske 40,00 € mesacne.

2. Ak sluzobny urad ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, ale nemé uzatvorenii zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolo€nostou, s ktorou ma uzatvorenu UcCastnicku zmluvu jeho S$titny zamestnanec, je
povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu stouto doplnkovou ddéchodkovou
spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dna, vktorom sa sluZzobny urad o tejto skutocnosti
dozvedel.



10.

11.

Povinnost’ zamestnévatel'a platit’ prispevok novému zamestnancovi vznika prvykrat za
mesiac nasledujtici po mesiaci v ktorom skoncila zamestnancovi skusobna doba.

Prispevok zamestnavatel'a na DDS patri aj zamestnancovi pocas jeho skusobnej doby, ak
jeho pracovna zmluva bezprostredne nadvézuje na predchddzajucu pracovni zmluvu
U zamestnavatela.

Prispevok zamestnavatela na DDS patri aj zamestnancovi, ktory zrusil ucastnicku zmluvu
s DDS asucasne uzavrel nova ucastnicku zmluvu. Prispevok mu patri uz za mesiac,
Vv ktorom uzatvoril novu ucastnicku zmluvu.

U ostatnych zamestnancov povinnost’ sluzobnému uradu platit’ prispevok na DDS vzniké za
mesiac nasledujuci po mesiaci, vV ktorom zamestnanec uzatvoril u¢astnicku zmluvu s DDS.

V pripade skoncenia pracovného pomeru sa prispevok zamestnancovi naposledy vyplati
v tom mesiaci, v ktorom poberal zdaniteI'ni mzdu.

V pripade, ak takto stanoveny prispevok prekroci zdkonom stanovené limity, sluzobny trad
vysku prispevku upravi.

Prispevok zamestnancovi patri len v pripade, ak v danom mesiaci pobera zdanite'na mzdu.
Sluzobny urad bude realizovat’ prispevok na doplnkové dochodkové sporenie na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy uzatvorenej so zamestnancom.

Urcena vyska prispevku nevyluuje moznost' jeho znizenia, zvySenia, pripadne vyplatenia
mimoriadneho prispevku.

Clanok 34

Pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pri vykone pradce vo verejnom ziujme
dennd vySka nahrady prijmu predstavuje 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca, na ktordi ma zamestnanec narok, a to spolu za prvych 10 dni v kalendarnom
roku.

Takto urcend nahrada prijmu patri od prvej do€asnej pracovnej neschopnosti a Vv poradi
kazdej dalSej pracovnej neschopnosti az do vyC€erpania dohodnutého poctu dni
Vv kalenddrnom roku.

Clanok 35

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktoré¢ho pracovny pomer trva ku diu 30. novembra
2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmetnovani v sume
100,00 €, narok na poskytnutie odmeny nevznika zamestnancovi, ktorému plynie skiiSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december
vo vyplate za mesiac november 2021.

1.

Clanok 36

Zamestnavatel’ poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho
ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden deii pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Podmienky cerpania takéhoto dna pracovného volna podla odseku 1. tohto ¢lanku upravi
sluZzobny trad vnitornym riadiacim aktom.

Pri nevycCerpani dna pracovného volna podla odseku 1. tohto clanku, nevznika
zamestnancovi narok na jeho preplatenie, resp. prenos do d’alSieho polroka kalendarneho
roka 2021.



Cast' V.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 37

1. V zédujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov sa v
sluzobnom urade uplatiiuje tam, kde to povaha prace dovoluje, pruzny pracovny ¢as, ako
pruzné Stvortyzdnové pracovné obdobie urcené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca.

2. Zéakladny pracovny Cas, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku, je od 08:00 hodin
do 14:00 hodin a v mesiacoch jul a august je od 08:00 hodin do 13:00 hodin.

3. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancovi poskytne v trvani 30 minat, ak jeho
pracovna zmena je dlhSia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného ¢asu nezapocitava.

4. Zamestnanec si voli sam zaciatok a koniec prestavky na odpo€inok a jedenie v ur¢enom Case
(11:30 hod. - 12:30 hod.).

5. Zasady uplatiovania pruzného pracovného ¢asu sluzobny urad upravi vo svojich riadiacich
aktoch.

Clanok 38

Sluzobny turad sa zavédzuje informovat zamestnancov asudcov o moznostiach UcCasti na
domacich a zahrani¢nych z4jazdoch, rekreacnych a lieCebnych pobytoch, Sportovych a
kultarnych podujatiach organizovanych v ramci rezortu justicie.

Clanok 39

1. Cerpanie dovolenky uréuje sluzobny tirad po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim sthlasom ZO OZJ tak, aby si zamestnanec mohol
dovolenku vy¢erpat spravidla vcelku do konca kalendarneho roka.

2. SluZobny urad je povinny urcit zamestnancovi Cerpanie aspoil Styroch tyzdnov dovolenky
V kalendarnom roku, ak urceniu Cerpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane
Zamestnanca.

3. Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmenej dva
tyZdne.

4. Ak zamestnanec poZiada o zmenu pldnovaného terminu dovolenky, sluzobny urad Ziadosti
vyhovie v pripade, ak tomu nebrania prevadzkové dovody.

5. Neplnenie planu dovoleniek zo strany zamestnanca bude sluZzobny trad akceptovat’ len pri
prekazkach v praci.

6. Ak zamestnanec nebude cCerpat’ dovolenku podla schvaleného planu dovoleniek, urci
sluzobny urad cerpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych moznosti a potrieb
avsulade splatnym zdkonom tak, aby zamestnanec vycerpal celu vymeru dovolenky
Vv kalendarnom roku, ak tomu nebrania zakonné dévody.

10



Clanok 40

Sluzobny urad umozni sudcovi, $taitnemu zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace
vo verejnom zaujme na zaklade jeho ziadosti ¢erpat’ dovolenku o vymere 0,5 dila, a to len vo
vynimoc¢nych a opodstatnenych pripadoch.

Podmienky ¢erpania 0,5 diia dovolenky sluzobny tirad upravi vnatornym riadiacim aktom.

Clanok 41

Ak prekazky v praci na strane sudcu, Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prac
vo verejnom zaujme zasiahli do voliteI'ného pracovného cCasu, zamestnavatel ich bude
posudzovat’ ako ospravedlnené prekazky v praci s nahradou mzdy v rozsahu najviac 7,5
hodiny na jeden den (§ 143 ods. 2 Zakonnika prace), pre nasledujuce pripady:

a) v den darovania krvi, aferéze a darovani d’alSich biologickych materialov (§ 138 ods. 2
Zakonnika prace),

b) v denn narodenia dietata na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie
alebo ucast’ na porode a nevyhnutny ¢as odpocinku po porode,

C) pri celodennom vySetreni alebo oSetreni podla § 141 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace,
V pripade, Ze predpisané tlacivo (priepustka) bude potvrdend prisluSnym zdravotnickym
zariadenim s komentarom ,, plati cely den®,

d) pri celodennom sprevadzani rodinného prislusnika zamestnanca do zdravotnickeho
zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie podl'a § 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace,
Vv pripade, ze predpisané tlacivo (priepustka) bude potvrdené prislusnym zdravotnickym
zariadenim s komentarom ,,plati cely den®,

e) pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca (§ 141 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace).
Presna di’ka nevyhnutne potrebného &asu podla ods. 1. tohto &lanku sa stanovuje
zamestnancovi od 8:00 hod. do 15.30 hod. a sudcovi od 8:00 hod. do 15.00 hod.

V pripade nevyznadeného tdaja na priepustke podla bodu 1. pism. ¢) a d), diZka nevyhnutne
potrebného asu podl'a bodu 2. tohto ¢lanku neplati a dizka nevyhnutne potrebného Easu
podla bodu 1. pism. c¢) a d) sa zapogita max. 6 hodin — od 08:00 hod.- 14:00 hod., ¢o je dizka
zakladného pracovného casu.

Nad ramec § 141 Zakonnika prace sa zamestnancovi po uplynuti skiSobnej doby poskytne
pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden kalendarny den pri umrti manZzela, manZelky,
diet’at’a, rodi¢a, surodenca a rodi¢a manzela/manzelky.

Clanok 42

Sluzobny urad zabezpe¢i poCas pracovnej zmeny pre vsetkych zamestnancov a sudcov,
S vynimkou zamestnancov a sudcov vyslanych na pracovnu cestu, stravovanie poddvanim
jedného teplého jedla vratane vhodného napoja.

Stravovanie zabezpe¢i prostrednictvom pravnickej osoby, ktord mé& opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, a to formou stravnych listkov platnych v stravovacich
zariadeniach dohodnutych v osobitnej zmluve o zabezpeceni stravovania.

Na tucely stravovania sa Vvsulade s § 152 ods. 2 Zikonnika prace za pracovnii zmenu
povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi a sudcovi na pocet odpracovanych dni v
prisluSnom mesiaci.

Stravny listok bude poskytnuty zamestnancovi asudcovi aj za defl nepritomnosti na
pracovisku z dovodu darovania krvi, aferéze a darovania d’alsich biologickych materialov.
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Clanok 43

1. Zmluvné strany sa v sulade s ustanovenim § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace dohodli, ze
sluzobny urad bude poskytovat stravovanie sudcom a zamestnancom pocas cCerpania
dovolenky, ato od 01.01.2021 do 31.12.2021 formou poskytovania stravného listka
v rovnakej hodnote a cene, akii ma stravny listok ureny na zabezpecenie stravovania pocas
pracovnej zmeny.

2. Stravovanie sudcom azamestnancom sa poskytne na pocet dni ich zakladnej vymery
dovolenky uvedenej v Cl. 15 a v CL. 29 tejto kolektivnej zmluvy, to je na pocet 25 dni alebo
30 dni dovolenky.

3. Narok na stravovaciu poukazku (stravny listok) nema sudca a zamestnanec v obdobi Cerpania
materskej a rodicovskej dovolenky, v obdobi ¢erpania dovolenky bezprostredne nadvézujuce;j
na materskl alebo rodicovskt dovolenku, pocas €erpania neplatené¢ho volna, pocas docasnej
pracovnej neschopnosti, pocas oSetrovania ¢lena rodiny, poc¢as ¢erpania sluzobného volna,
pocas preventivnej rehabiliticie aza deft Gerpania sluzobného volna podla Cl. 25 tejto
kolektivnej zmluvy a pracovného vol'na podla CI. 36 tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 44

Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom a
sudcom podl'a ustanoveni prislusnych zakonov, sluzobny urad poskytne na stravovanie
prispevok zo socidlneho fondu podla zisad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 45

SluZzobny Urad moéze na zdklade odportcania ZO OZJ zo socidlneho fondu poskytnat
zamestnancovi, ktory sa preukazatelne a nezavinene dostal do finan¢nej tiesne, socidlnu
vypomoc podl'a zasad pre pouzivanie socialneho fondu, ak 0 socialnu vypomoc poziadal.

Clanok 46
1. Sluzobny trad na realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov
v sulade so zdkonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov
vytvara socidlny fond.
2. Realizaciu socidlnej politiky uskutociiuje v stc€innosti s vyborom ZO OZJ.

Clanok 47

Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouZzivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre tvorbu a
pouzivanie socialneho fondu uvedenych v casti VI. tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 48

Sluzobny urad poskytne ZO OZJ prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu, ak o to ZO OZJ
poziada.
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Cast’ VL.
Zasady tvorby a pouZzitia socidlneho fondu

Clanok 49

Sluzobny turad, so zretelom na svoje moznosti a aktualne potreby na Useku realizacie
socialnej politiky pre zamestnancov a sudcov bude pre rok 2021 vytvarat' socialny fond
podla § 3 zakona €. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde Vv zneni neskorsSich predpisov.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,50 %

zo suhrnu hrubych platov zGétovanych S$taitnym zamestnancom, zamestnancom
vykonavajucim pracu VO verejnom zaujme a sudcom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 50

Prostriedky socidlneho fondu budi vedené na osobitnom ucte zriadenom sluzobnym tradom.
Zakladom na urCenie mesacného pridelu do socidlneho fondu je sthrn hrubych platov
zuctovanych zamestnancom a sudcom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Fond sa tvori v deit dohodnuty na vyplatu platu.

Prevod finan¢nych prostriedkov na ti¢et socialneho fondu sa uskuto¢ni do piatich dni po dni
stanovenom na vyplatu platu, najneskor do konca kalendarneho mesiaca.

Clanok 51

Sluzobny turad bude poskytovat' prispevky zo0 socidlneho fondu v sulade so zasadou
rovnakého zaobchédzania ustanovenou zékonom ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Prostriedky socialneho fondu budu pouzité pre zamestnancov a sudcov na:

a) zabezpecCenie stravovania nad rozsah ustanoveny zakonom

b) dal$iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov

C) socialnu vypomoc

Clanok 52

Prispevok zo socialneho fondu na zavodné stravovanie sa poskytne od 01. februara 2021
zamestnancom V Statnej sluzbe vo vyske 1,35 €, sudcom vo vyske 1,25 € a zamestnancom
pri vykone prace vo verejnom zaujme vo vyske 1,86 € na jeden stravny listok.

Zmena vysky prispevku sa moze dohodnit’ v zévislosti od stavu tvorby a Cerpania socidlneho
fondu alebo pri zmene stravného dodatkom k tejto zmluve.
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Clanok 53

=

Sluzobny trad méze poskytnut’ zo socidlneho fondu prispevok na okuliare alebo kontaktné
SoSovky najviac do vysky 50,00 €.
Prispevok sa moze poskytnut na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca alebo sudcu
jednorazovo raz za dva roky.
Opravnenost’ ziadosti a preukdzanie skutocne vynalozenych nakladov na obstaranie tychto
zdravotnickych pomdcok potvrdi povereny zastupca odborovej organizacie.
Prispevok sa moze poskytnit zamestnancom asudcom, ktori boli k 01.01.2021
zamestnancami alebo sudcami Okresného stdu Zilina a ku ditu podania Ziadosti nebuda
Vv skuSobnej dobe alebo vo vypovednej dobe.
Sluzobny urad ku dnu 31.03.2021, 30.06.2021, 30.09.2021 a 30.11.2021 posudi vsetky
predlozené ziadosti na poskytnutie tohto prispevku a rozhodne o0 jeho poskytnuti podl'a stavu
tvorby a Cerpania socialneho fondu.

Clanok 54

1. Pri prilezitosti pracovnych vyrofi od néstupu do Stidtnozamestnaneckého alebo
pracovného pomeru na Okresny sud Zilina bude §titnym zamestnancom, zamestnancom
a sudcom poskytnuty nendvratny peniazny dar:
— pri odpracovanych 20 rokoch nepretrzite na OS Zilina  vo vyske 30,00 €
— pri odpracovanych 25 rokoch nepretrzite na OS Zilina  vo vyske 40,00 €
— pri odpracovanych 30 rokoch a pri kazdych d’alsich 5 rokoch nepretrzite na OS Zilina
vo vyske 50,00 €

2. U sudcov sa u hore uvedenych rokoch odpracovanych nepretrzite na OS Zilina rozumie
doba vykonu funkcie sudcu nepretrzite vykonavana na OS Zilina, pricom sa do tejto doby
zapocitava aj doba doc¢asného pridelenia na iny sud.

Clanok 55

Sluzobny trad mdZze na odporucanie ZO OZJ zo socialneho fondu poskytniat’ zamestnancovi
alebo sudcovi socialnu vypomoc v pripade nepredvidanej udalosti ako je poziar, vytopenie
bytu alebo domu alebo rozsiahle poskodenie bytu alebo domu a pod. formou navratnej
socialnej p6zicky maximalne do vysky 400,00 €.

O vypomoc moéze poziadat’ zamestnanec, ktory nie je v skuSobnej alebo vo vypovednej dobe.
Poskytnuti vypomoc je zamestnanec alebo sudca povinny vratit’ na ucet socialneho fondu
jednorazovo alebo formou zrazok zo mzdy do dvanastich mesiacov odo dia jej poskytnutia.
Podrobnosti 0 poskytnuti takejto vypomoci budi upravené v zmluve o pozicke.

N
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Clanok 56

1. Sluzobny arad moéze Vv pripade umrtia zamestnanca alebo sudcu na odporucanie ZO OZJ zo
socialneho fondu poskytnit priamym pozostalym (manzel/manzelka Zijici v spolocnej
domacnosti, nezaopatrené deti) nenavratni socialnu vypomoc formou jednorazového
prispevku vo vyske 500,00 €.

2. Sluzobny urad méze na odporuc¢anie ZO OZJ zo socialneho fondu poskytnat’ sudcovi alebo
zamestnancovi nenavratnt socialnu vypomoc formou jednorazového prispevku v pripade
umrtia rodinného prislusnika zamestnanca (manzel/manzelka Zijici v spolo¢nej domacnosti,
nezaopatrené dieta) vo vyske 250,00 €.

3. Socialna vypomoc sa moze poskytnut' na zaklade pisomnej ziadosti dolozenej prislusnymi
dokladmi.

4. Socialna vypomoc je nendvratnd a nie je narokovatel'na.
Clanok 57

1. Sluzobny trad méze zo socidlneho fondu poskytnut’ prispevok na zabezpecCenie kultirnych
a spolo¢enskych akcii organizovanych v ramci regeneracie pracovnej sily pre vSetkych
zaujemcov z radov sudcov a zamestnancov a na zabezpecenie d’alSej socialnej politiky.

2. Prispevok sa moze poskytnut’ vo vyske podla stavu tvorby a ¢erpania socialneho fondu.

Clanok 58

1. SluZobny trad méze zo socialneho fondu poskytnat’ prispevok na zabezpecenie kultirnych
a spolo¢enskych akcii organizovanych v ramci regeneracie pracovnej sily pre vsetkych
zaujemcov z radov sudcov a zamestnancov a na zabezpecenie d’al$ej socialnej politiky.

2. Prispevok sa modZe poskytnut’ vo vyske podl'a stavu tvorby a €erpania socialneho fondu.

Clanok 59
1. VSetky poskytnuté penazné Cciastky a prispevky musia byt riadne zdovodnené a

vyuctované.
2. Pri zdanovani vSetkych prispevkov poskytnutych zamestnancom zo socidlneho fondu bude

W

sluzobny urad postupovat’ v zmysle zdkona ¢. 595/2003 Z.z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov.

Clanok 60

Rozpocet socialneho fondu na rok 2021 tvori prilohu, ktord je stiastou tejto zmluvy.
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Cast’ VII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 61
Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude vyhodnocované na
poziadanie jednej zo zmluvnych stran.
Clanok 62
1. Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.
2. Nanavrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania navrhu.
Clanok 63
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami
a nadobuda u¢innost’ nasledujucim dilom po jej zverejneni v Centralnom registri zmluav.
Clanok 64

Kolektivna zmluva je vypracovana v $tyroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dva rovnopisy.

Clanok 65

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ Kolektivna zmluva na rok 2020 zo dia
28. januara 2020, evidovana pod ¢islom 1SprO/233/20.

V Ziline, dia 28. januara 2021

Mgr. Miriam Rumlova JUDr. Jaroslav Macek
predsednicka ZO OZ J predseda okresného sudu

Priloha: Rozpocet socialneho fondu na rok 2021
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