ws Zamestnavatel'ska zmiuva

TATRA BARKY

ERTTIIE

Zmiuvné strany:

1. Dopinkova dochodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidlo: HodZovo namestie 3, 811 086 Bratislava
Korespondanéng adresa: HodZove namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

IGO0 36 281 111, Regisirdcia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |, Oddiel: Sa, Viozka dislo: 3857/8
Zastupena:Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len . spoloénost™ a

2. Zamestnavatel: \

0o 165 547

Cislo zmluvy (IGO0 spoloé&nosti)’

Masys it S8 p (o

sido | ZUPNE WA MNESTIE 15 ;8190 FentiSiAva
do: L UC 166 544 | ol do2 pea 07152 |
Registracia; { Bankoveé spojenie: l S Ah 4100 _J0co oo 00PC 12
Zastpeny: | YUD - IUAK__S0rsy, PR YTEL  SPRAVY SUDY |

Karespondenéna adresa® L

|date len .zamesindvatel ) (spoloénost a zamestnavatel spolu dalef len  zmluwne sirany” a jednotlivo zmluvia strana™

uzatvarajl podia zakona Narodnej rady Slovenskel republiky &. 650/2004 Z. z. o dopinkaovom déchodkovorn sporeni a o zmene a doplneni nieklorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len .zakon") tito zamestnavatelski zmiuvy (dale] len  zmiuva’):

~

Clanok 1
Predmet zmiuvy

Predmetom lejlo zmiluvy je Uprava prav a povinnosti zmiuvnych stran pri prispicvani
ramestnivaiela na dopinkové dichodkové sporenie svalich zamestnancov za Utelom
umoinil in ziskal doplnkovy dochodkovy prijem v starobe 2 dopinkovy dachodkowy grijem
v oripade skondenia whonu prac podla § 5 ods. 2 zakona (¢alej ten sizikove prace™.
Zamestriavatel sa zavdzuje platit 8 advadzal prispevky:
[Z za vietiqrch zamestnancoy, kior so spolednostou uzatvoril GEasinicku zmiuvy . vidtane

zamesinancoy, kiod vykondvait rizikové prace.
D iba za zamestnancov, kiori so spolognostou vzatvorill déastnicku zmiuvu a vykonvaio

rizikové price,

a to v stlade s ustanoveniami zékona,

o

w

Clanok 3
Zanik zamestnavatel'skej zmluvy

Zgmestnavatelska zmluva mbZe zanikndt odstipenim od zamestnavatelske} zmiuvy, vypo-
vedanim zamestnavateiskej zmluvy, dohadou zmluvnych stran alebo zanikom zamestna-
vatela alebo spoloCnosti, podia podmienck uvedenych v zakone,

Vypovedal zamestnavatefsks zmduvu moze spolocnost alebo zamestndvatel. Vypoved
musi byl pisomnd a musi byl dorucena druhej zmiuvng] strane. Vypovedns lehota je ti
mesiace a zagina plynut prwym dilom kalendérneho mesiaca nasledujiceno po doruéeni
vypovede a skondGi sa Lplynutim posledného dia prisiuéného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4

Zaverecné ustanovenia
Zmluvne strany sa zavazuil chranit préva s zauimy néastnikov aj zachovavanim miGanlivosti
a skutoGnostiach, o ktorych sa dozvedeli v stivislosti s vykanavanim doplnkového déchod-
kovéha sporenia a s pinenim zavazkov vyplyvajucich 2 tejto zmiuvy,
Zmiuvné strany sa zaviizujl poskytovat si navzéjom potrebnd sidinnost a pomoc pri vyio-
navani doplnkového dochodikového sporenia a her zbviodcnéhe odklady navzdiom sa
informovaf o vetkych skuladnostiach, ktoré by mahl ovplyvii plnenie tejte zmiuvy.
Zamestnavatel sa zavizuie ber zbytotného odkladu oznamit spoloénosti vietky skirod-
nosti, ktaré m'aj‘} vplyy ng jehc O&ast alebo ocast jeho zamestnancov na dooinkovom
dachodkovom sporeni v spoloGnostl. Zamestndvetel poskylne dalSie udaje uvedens
v Doplfuiicich informaciach o zamestnavateiow,
Zamestndvate! po dohode so spoloénosiou méze poskytnul spolodnosti osobné daje
svolich Zamestnancov v rozsahu ddajoy. meno, prigzvisko, telefénne Gisio na spracivanie.
a to za Uéelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolo&nosti § ponukou uzatvorenia
u€astnicke; zmluvy a s tym sivisiacich siuzicn. a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel
whiasuje, Ze je v silade 50 2dkonom ¢. 122/2013 2. z. 0 ochrane osobnych ddajovy plat-
nom zneni opravieny osobné Odaje svojich zamestnancov spoloénosti pod!a tejto zmiuvy
poskyinol a e mu bol udeleny pisomny suhlas zamestnancov na poskytnutie udaiov podla
tejlo zmluvy.
Zamestnavatel je povinny zrozumitelrym spésobom informovat svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve. Zamestnavatel berie ra vedomie, ze vegjom-
ne prava a povinnosti Uéastnikov & spoloénosti sa riadia zakonom, Statdtmi doplnkowch
dochodkovych fonday, informaéngmi prospektami (kiGicovymi informaciami) dopinkowch
dochodkovych fondov, Uéastnickou zmiuvou a viechecnymi obchodnymi podmienkami
spolodrosti, s klorymi sa zamesindvatel oboznamil a kloré st k dispozici na webovom
sidle spolocnosti.
Tito zmiuvu je mo2né menit 2 dopliat fen formau pisomnych dodatkov.
Tato zmiuva je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, 7 ktorych jeden rovnopis je pre zamest-
navatela a jeden rownopis je pre spolodnost. Kazdy rovnepis sa povaiuje za artginal.
Tato zriuva nadoblida ptatnost a Géinnost dfiom podpisania choma zmluvnyrmi stranami.
Vzdjomne prava a povinnostt zmiuvnych stran blizéie nedpecifikované v lejto zmiuve sa ria-
dia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel obaznamil a svojim podpisom wiadruje s nimi
suhlas, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami QbGianskeho zakonnika a d'alsimi plat-
nymi vieobecne xaviiznymi pravrymi predpismi.

v ‘ TrakniRane ]dﬁaz[ LO AN 20N |

3. Utastnikom sa pre Utely tejto zmiuvy rozumie kaidy zamestinanec zamestnavatela, ktory

uzavret 80 spoloGnostou Ucastnicky zmiuvy.
Clanok 2
Vyska prispevkov a padmienky platenia prispevkov
1. Zamesindvatef sa zavizuje platil spolodnosti prispevky na deplnkové dochodkave spore-
nie 2a kaZd&ho Bdastnika, ak sa so spelofrostou nedohodne inak;
Forma prispevku
Skupina %%, EUR alebo nasobok Virdka Minimaine  Maximaloe
prispeviku zamestnanca)
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2. Zamestndvatel md prave zaplaiif prispevok a; v inej wyske,

3. Zamestndvatel sa zavizuje odvadzal prispevicy podia bodu 1 tohto élanku a prispevky
Géastnikov, a zasielal rozpis prispevkev eleldronicky, podfa Pravidie! odvadzania prispev-
kov ha dopinkové dgchodkové sporenie (dalej len , pravidia™), pravidelne mesagéne, naj-
neskdr do konca kalendarneho mesiaca. bezhotovosine na Ucet spoloénosti, pokial sa
spolodnost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a sthlasi s tym, Ze spoloGnost je opravnend podra potre-
by zmenit, doplnit, inak upravit alebo Upine nahradil pravidia, ktorych akluélne znenie spo-
loénast zverejfiuje na svojom webovorn sidie www.dds.sk. Zamesinavalel sa Tavazuje
postupoval vZdy podia platnych a Géinnych pravidiel,

Mar. Marek Prokopec Ing. Martin Dutiandik
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva

1) Mewypl

2) newypital, ak ie Zhodna s adrosou sidla
3 vska prispeviy v * z vymeriavacieho riklady zamestnanca podia osobitného predpisu

,}a’bﬂ%
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mestnavatela

N

za zamesinavatela

t v pripade, ak zamestndvatel nema pridelene 1CQ. Gisle zmiuvy oznami spolosnast listam po zagvidovani zeluvy spoloénosiou.



Doplhujuce informacie o zamestnavatel'ovi

1. Kontakina osoba {uréena na komunikaciu so spolodnostou)
a) uréena na uzatvaranie zmlav

[ , . .

Meno a priezvisko: | JVAN AoiEY, dUD. |

[— T B - . .. ¢ ]

Tel. gislo {wratana smer. Sislak | ©2 /5.2 X004 13 !Fax gislo: § |
E-mail:

b)Y uréena na cdvadzanie prispevkov

Meno apriezvisko:i ErHrLis SiLamovE IS

Tel. &isto (vratane smer. Cisla): \ L 32 50¢ 6o | Fax gislo:

emait:| 2 411410 SHAPCLE O ASUD - SHe

2. Doplhujice Gdaie o zamestnavatel'ovi

Evidencny podet zamestnancov: [ /jj ‘} Def uréeny na vyplatu miezd:[ 45

3. Zamestniva zamestnavatel zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace?

[aro Bénie

4. Ma zamestnavatel’ uzatvorend zamestnavatel'ski zmiuvu aj s inou dopinkovou dochodkovou spolocnostou?

¥ ano [(nie

5. Zoznam organizagnych jednotiek zamestnavatela, ak tieto budd vykonavat platby prispevkov na doplnkové ddéchodikové sporenie
samostatne

Celkovy pocet organizaénych jednotiek, ktoré buda vykonavat platby prispevkov na dopinkové ddchodkové sparenie samostatne:

Organizaéna jednotka €.1

f
Nazov organizacnej jednotky: |

sidlo: |

—

Ulica:

Obec/Mesto: \ | PSS

Bankoveé spojenie organizaénej jednotky (banka a ¢islo UStu, z kiorého budl odvadzané prispevky na dopinkové dochodkove sporenie)

Banka: |

Gisle 081U a kod banky: j

Kontakina osoba v organizaénej jednotke (0soba uréena na komunikaciu s¢ spoloénostou)

Meno a prigzvisko:

Tel. Eislo (vratane smer. Sisla) [ Fax &isto: |

E-mail:

Def uréeny na vyplatu miezd v organizaénej jednotke:

Ak ma zamestnavate! viac ako jednu organizaént jednotku, uvedie rovnaké informacie o dalsich jednotkach v oscbitne] prilche.



6. Informovanie zamestnancov ¢ dopinkovem déchodkovom sporeni
a) Ma zamestnavatel podnikovy Gasopis/noviny?

! lano [Fnie

AK ano, uvedte Gdaje o osobe zodpovedne; za vydavanie Casopisu/novin:

Meno a priezvisko: |

Tel. gislo {(vrétane smer. Gisla): [ Fax islo: L

E-maik: g

b) Pouziva zamestnavate! intranet na informovanie svojich zamestnancov?

[ano Xinie

Ak ano, uvedie (daje o osobe, ktora takéto Udaje poskytuje:

Meno a priezvisko: i

Tel. gislo (watane smer. islak

7 Fax &islo: | j

E-mail: |
i

Za overenie spravnosti vwyplnenych Gdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

W‘ﬁ /t-‘)@»’cfd//ui;j [ SEIGY ! v{ VT | dha: L A 77 s

—r
Siet ) Identifikaéné &islo

/TR e HL P }

Meno a priezvisko

' ¥
/ Podpis za zamestnaXIatel'a




