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Menny zoznam absolventov $kol, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha €.1 k Dohode ¢. 16/12/051/203 o zabezpe€eni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie, podla § 51 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov v ramci ndarodného projektu " Absolventskd prax Startuje zamestnanie'

Pozadovany stupei Doba vykonavania
. . Druh a sposob ziskavania praktickych | vzdelania v prisluinej Doba vykonavania yRON . . Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude absolvent
Priezvisko, meno, titl. absolventa , . , , N . . oy i absolventskej praxe Miesto vykonavania . A ,
<Lol Druh pracovného miesta skisenosti vo vizbe naSK NACE Rev. |  skupine u¢ebnych absolventskej praxe (poet pracovnjch | absolventskej praxe (adresa) Skoly vykonavat’ absolventsku prax
y 2YsKki1sco-08? alebo $tudijnych (termin od - do) pocet pracoviy 1P (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
dni v tyzdni)
odboroch
vykonavat evidenciu zbierkovych
premetov v sprave muzea, zabezpecovat’
vykonévanie ostatnych evidencnych
, 4110000/ vSeobecny zaznamov o pohybe a odbornom oSetreni 5 dni v tyZdni Ul. V. Clementisa 40, 971 01 Iveta RemiSova
Pavla Gundova administrativny pracovnik zbierkovych predmetov v sulade s 15 01.12.2016 - 31.05.2017 pondelok az piatok Prievidza kustod
pravnymi predpismi; podiel'at’ sa na
vytvérani centralnych databaz a
dokumentacie zbierkovych predmetov

Zaurad vypracoval zamestnanec uradu: Mgr. Lenka SipoSova

Telefonicky kontakt: 046/24 40 454

E-mail: lenka.siposova@upsvr.gov.sk

Datum: 29.11.2016

Ing. Radko Gavliak
riaditel’ Gradu
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