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DODATOK ¢. 1312031U003601D01

K ZMLUVE O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

¢islo zmluvy: 1312031003601
nazov projektu: Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ v spolocnosti NIG+
kod projektu ITMS2014+: 3120310036

uzavrety medzi

PoskytovatePom nenavratného finanéného prispevku (dalej len ,,poskytovatel™):

nazov:
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:
v zastipeni
nazov:
SR
sidlo:
ICO:
DIC:
konajuci:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4-6, 816 43 Bratislava

00 681 156

2020796338

Bc. Milan Krajniak, minister

Implementacnd agentura Ministerstva prace socidlnych veci a rodiny

Spitélska 6, 814 55 Bratislava

30 854 687

2021846299

Ing. Norbert Tinka, generalny riaditel’

na zéklade splnomocnenia obsiahnutého v Zmluve o vykondvani casti tloh riadiaceho
organu sprostredkovatel'skym organom zo dna 11.11.2015

Prijimatel’om:

nazov:
sidlo:
zapisany v:
konajuci:
ICO:

DIC:

NIG+ s.r.o.

Lehota nad Rimavicou 20, Lehota nad Rimavicou 980 53
Obchodnom registri okresného siidu Banska Bystrica
Robert Krajca, konatel’

48313866

2120136612

V sulade s €l. 6 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku sa zmluvné strany

dohodli, Ze Zmluva o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku sa meni nasledovne:
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1. Povodné znenie:
2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1.Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je uprava zmluvnych podmienok,
prav a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om pri poskytnuti NFP
zo strany Poskytovatel'a Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, ktory
je predmetom Schvélenej Ziadosti o NFP:

Nazov projektu: Podpora  uplatnenia UoZ aZUoZ
v spolo¢nosti NIG+

Kod projektu v ITMS2014+: 3120310036
Miesto realizécie projektu: obec Lehota nad Rimavicou

obec Kechnec

Vyzva - kod Vyzvy: OP LZ DOP 2018/3.1.1/01

Pouzity systém financovania: kombindcia systému zalohovych platieb a

systému refundacie

(d’alej ako ,,Projekt*).
sa nahradza novym znenim:
2. PREDMET A UCEL ZMLUVY

2.1.Predmetom Zmluvy o poskytnuti NFP je iprava zmluvnych podmienok,
prav a povinnosti medzi Poskytovatel'om a Prijimatel'om pri poskytnuti NFP
zo strany Poskytovatela Prijimatel'ovi na Realizaciu aktivit Projektu, ktory
je predmetom Schvalenej Ziadosti o NFP:

Nazov projektu: Podpora  uplatnenia UoZ aZUoZ
v spolo¢nosti NIG+

Kod projektu v ITMS2014+: 3120310036

Miesto realizécie projektu: okres Rimavska Sobota, Okres KoSice -
okolie, PreSovsky kraj, KoSicky kraj,
Banskobystricky  kraj, Zilinsky kraj,
Nitriansky  kraj,  Tren¢iansky  kraj,

Trnavsky kraj
Usivatel(ak je-tito informécia-rel ,
Vyzva - kod Vyzvy: OP LZ DOP 2018/3.1.1/01
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Pouzity systém financovania: kombindcia systému zalohovych platieb a

systému refundacie

2. Priloha ¢. 2 Zmluvy o NFP - Predmet podpory NFP sa nahrddza novou prilohou ¢. 2

Zmluvy o NFP - Predmet podpory NFP z dévodu rozSirenia miesta realizacie aktivit
projektu.

II.

Priloha ¢. 3 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu sa nahrddza novou prilohou ¢. 3
Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu z ddvodu upravy poloziek rozpoctu.

I1I.

. Tento dodatok je neoddelitelnou sucastou Zmluvy o poskytnuti nendvratného

finan¢ného prispevku.

. Tento dodatok je vyhotoveny v 3 identickych exemplaroch, z ktorych 1 dostane

prijimatel’ a 2 poskytovatel.

. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ podla postupu uvedeného v ¢lanku 7, bode 7.1

Zmluvy o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku.

. Na uvedené zmeny v €lankoch tohto dodatku sa vztahuje Metodicky pokyn CKO ¢.

26, najmé Cast’ 2.4., ktord upravuje Casovy aspekt posudzovania zmien projektu a
pravne ucinky zmeny

Za Poskytovatel'a v zastpeni, v Bratislave, dia:

Podpis: .oeeeeeiieie
Ing. Norbert Tinka, generalny riaditel

Za Prijimatela v ......ccoooveevieennnnn. , dna:

Podpis:

Roébert Krajca, Statutdrny organ

Prilohy:
Priloha €. 2 Zmluvy o NFP — Predmet podpory NFP

Priloha ¢. 3 Zmluvy o NFP — Rozpocet projektu
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PREDMET PODPORY NFP

Priloha €. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP

1. Vseobecné informacie o projekte

Nazov projektu:
Kéd projektu:

Kéd ZoNFP:
Operacny program:
Spolufinancovany z:
Prioritna os:

Konkrétny ciel:

Kategorie regionov:

Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ v spoloénosti NIG+
312031U036

NFP312030U036

312000 - Operacny program Ludské zdroje
Eurépsky socialny fond

312030 - 3. Zamestnanost

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

LDR - menej rozvinuté regiony

Kategorizacia za Konkrétne ciele

Konkrétny ciel

Oblast intervencie:

Hospodarska ¢innost:

ITMS R

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, star$ich a zdravotne postihnuté osoby

102 - Pristup uchadzacov o zamestnanie a neaktivnych oséb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a
0s0b, ktoré su vzdialené od trhu préce, a to aj prostrednictvom miestnych iniciativ v oblasti zamestnanosti a
podpory mobility pracovnej sily

03 - Vyroba potravin a napojov

Predmet podpory 1z9
22.12.2020 9:58



2. Financovanie projektu

Forma financovania: Zalohové platby: IBAN Banka Platnost od Platnost do

SK5502000000004144065258 Vseobecna uverova banka, a.s. 28.9.2019 31.12.2023
Refundacia: IBAN Banka Platnost od Platnost do
SK2675000000004027293884  Ceskoslovenska obchodna banka, 28.9.2019 31.12.2023
a.s.
- - sy = -
3.A Miesto realizacie projektu
Pé. Stat Region Vyssi izemny celok Okres Obec
(NUTS II) (NUTS Il (NUTS IV)

1. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj

2. Slovensko Stredné Slovensko Banskobystricky kraj Rimavska Sobota

3. Slovensko Stredné Slovensko Zilinsky kraj

4. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj

5. Slovensko Vychodné Slovensko Kosicky kraj KoSice - okolie

Poznamka k miestu realizacie ¢. 5:

Slovensko
Slovensko
Slovensko

Slovensko

Riadenie projektu: Hviezdoslavova 7, Il. poschodie, €.dv. 212 KoSice

Vychodné Slovensko
Zapadné Slovensko
Zapadné Slovensko

Zapadné Slovensko

Presovsky kraj
Nitriansky kraj
Trenciansky kraj

Trnavsky kraj

3.B Miesto realizacie projektu mimo opravneného
uzemia OP

Nezaevidované

4. Popis cielovej skupiny

Cielova skupina (relevantné v pripade projektov spolufinancovanych z prostriedkov ESF)

1.

2.

uchadzacéi o zamestnanie

znevyhodneny uchadzac o zamestnanie

ITMS

Predmet podpory
22.12.2020 9:58



5. Aktivity projektu

Celkova dizka realizacie hlavnych aktivit projektu (v mesiacoch):
Zaciatok realizacie hlavnych aktivit projektu (zaciatok realizacie prvej hlavnej aktivity):

Ukongéenie realizacie hlavnych aktivit projektu (koniec realizacie poslednej hlavnej aktivity alebo viacerych aktivit,
ak sa ich realizacia ukoncuje v rovnaky ¢as):

5.1 Aktivity projektu realizované v opravhenom tizemi OP

24

10.2019

9.2021

Subjekt: NIG+ S.R.O. Identifikator (IC0):

Hlavné aktivity projektu

1. 183U03600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace

Podporné aktivity projektu

Podporné aktivity: Podporné aktivity

Popis podpornych aktivit:

48313866

Priradenie ku konkrétnemu cielu: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na
dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

5.2 Aktivity projektu realizované mimo opravneného tizemia OP

Nezaevidované

ITMS T Predmet podpory
e 22.12.2020 9:58



6. Meratelné ukazovatele projektu

6.1 Prispevok aktivit k meratelnym ukazovatelom projektu

Kod:

Meratelny ukazovatel:

Subjekt: NIG+ S.R.O.

Konkrétny ciel*

Typ aktivity:

P0037 Merna jednotka: pocet
Dlhodobo nezamestnané osoby Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (ICO): 48313866

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U03600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Kod: P0097 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Nezamestnané osoby vratane dlhodobo Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
nezamestnanych

Celkova cielova hodnota: 10,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: NIG+ S.R.O. Identifikator (1C0): 48313866

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepsenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U03600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 10
Kod: P0107 Merna jednotka: pocet
Meratelny ukazovatel: Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo nizsim Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

Subjekt: NIG+ S.R.O.

Konkrétny ciel:

Typ aktivity:

Hlavné aktivity projektu:

* Kk

ITMS

* %%
e

sekundarnym (ISCED 2) vzdelanim

Celkova cielova hodnota: 0,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet
Identifikator (10): 48313866

312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo
nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zleps$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

183U03600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

Predmet podpory
22.12.2020 9:58



Kod: P0109 Merna jednotka: pocet

Meratelnhy ukazovatel: Osoby vo veku nad 50 rokov Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu
Celkova cielova hodnota: 5,0000
Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: NIG+ S.R.0. Identifikator (1C0): 48313866

Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starSich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlep$enie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U03600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 5

Kod: P0638 Merna jednotka: pocet

Meratelny ukazovatel: Ugastnici, ktori su v &ase odchodu zamestnani, a Cas plnenia: K - koniec realizacie projektu

to aj samostatne zarobkovo Cinni U - v rdmci udrzatelnosti

projektu

Celkova cielova hodnota: 0,0000

Typ zavislosti ukazovatela: Sucet

Subjekt: NIG+ S.R.O. Identifikator (160): 48313866
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s osobitnym dérazom na dlhodobo

nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdravotne postihnuté osoby

Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie ich postavenia na trhu prace

Cielova hodnota

Hlavné aktivity projektu: 183U03600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 0

6.2 Prehlad meratelnych ukazovatelov projektu

Kéd Nazov Merna jednotka  Celkova cielova Priznak Relevancia k HP Typ zavislosti
hodnota rizika ukazovatela
P0037 Dlhodobo nezamestnané osoby pocet 0,0000 Nie PraN Sucet
P0097 Nezamestnané osoby vratane pocet 10,0000 Nie PraN, UR Sucet
dlhodobo nezamestnanych
P0O107 Osoby so zakladnym (ISCED 1) alebo pocet 0,0000 Nie PraN Sucet
nizsim sekundarnym (ISCED 2)
vzdelanim
P0109 Osoby vo veku nad 50 rokov pocet 5,0000 Nie PraN Sucet
P0638 Ugastnici, ktori su v ¢ase odchodu pocet 0,0000 Nie PraN, UR Sucet

zamestnani, a to aj samostatne
zarobkovo ¢inni

ITMS P Predmet podpory 529
> g 22.12.2020 9:58
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7.

Iné udaje na urovni projektu

Subjekt:
Kod

D0249

D0250

D0251

D0256

D0257

D0261

D0262

D0263

D0264

D0266

D0267

ITMS

NIG+ S.R.0O.
Nazov

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok refundovanych z projektu mimo
technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnic¢ok so zdravotnym postihnutim
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovni¢ok mladsich ako 25 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok starsich ako 54 rokov veku
refundovanych z projektu mimo technickej pomoci OP/OP TP

Pocet pracovnikov, pracovnicok patriacich k etnickej, narodnostnej,
rasovej mensine refundovanych z projektu mimo technickej pomoci
OP/OP TP

Mzda muzov refundovana z projektu (priemer)
Mzda muzov refundovana z projektu (median)
Mzda Zien refundovana z projektu (priemer)
Mzda zien refundovana z projektu (median)
Podiel Zien na riadiacich poziciach projektu

Podiel Zien na inych ako riadiacich poziciach projektu

e Predmet podpory
> K 22.12.2020 9:58

Identifikator (IC0):

Merna jednotka

FTE

FTE

FTE

FTE

FTE

EUR

EUR

EUR

EUR

%

%

48313866
Relevancia k HP

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN

PraN



8. Rozpocet projektu

8.1 Rozpocet prijimatela

Predmet podpory

ITMS
2 + 22.12.2020 9:58




Priame vydavky

Celkova vyska opravnenych vydavkov

Konkrétny ciel 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 172 002,16 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Typ aktivity: 1831203001 - Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti UoZ zamerana na zlepSenie 172 002,16 €
ich postavenia na trhu prace
Hlavné aktivity projektu: 1.183U03600001 - Podpora uplatnenia UoZ a ZUoZ na trhu prace 172 002,16 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: 1.1 -521 - Mzdové vydavky 156 692,94 €
Merna jednotka MnoZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.1.1 - Osoba vykondvajica pocet 350 9,00 € 3150,00 €
vyhladévanie a vyber oséb z CS
1.1.2 - Mentor pocet 3 843,64 € 253092 €
1.1.3 - Pracovné miesto obsadené pocet 18 843,64 € 1518552 €
osobou z CS - Robotnik
1.1.4 - Pracovné miesto obsadené pocet 18 843,64 € 1518552 €
osobou z CS - Robotnik Hamor
1.1.5 - Pracovné miesto obsadené pocet 18 843,64 € 1518552 €
osobou z CS - Robotnik Hamor
1.1.6 - Pracovné miesto obsadené pocet 12 112486 € 1349832 €
osobou z CS - Zodpovedny vedtici
prevadzky
1.1.7 - Pracovné miesto obsadené pocet 18 112486 € 2024748 €
osobou z CS - Zodpovedny vedtici
prevadzky
1.1.8 - Pracovné miesto obsadené pocet 12 843,64 € 10 123,68 €
osobou z CS - Robotnik objektu
1.1.9 - Pracovné miesto obsadené pocet 12 843,64 € 10 123,68 €
osobou z CS - Robotnik objektu
1.1.10 - Pracovné miesto obsadené pocet 18 843,64 € 1518552 €
osobou z CS - Robotnik objektu
1.1.11 - Pracovné miesto obsadené pocet 12 112486 € 1349832 €
osobou z CS - Asitent konatela a
manazér
1.1.12 - Pracovné miesto obsadené pocet 18 126547 € 2277846 €
osobou z CS - ManaZér spolocnosti
Skupina vydavku: 1.2 - 905 - Ostatné sposoby pausalneho financovania 15309,22 €
Merna jednotka MnozZstvo Jednotkova suma Suma
Podpolozka vydavku: 1.2.1 - Riadenie projektu Projekt 1 13 036,85 € 13 036,85 €
1.2.2 - Zostédvajtice opravnené vydavk  Projekt 1 227237 € 227237 €
Nepriame vydavky
Celkova vyska opravnenych vydavkov
Konkrétny ciel: 312030011 - 3.1.1 Zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a zniZit nezamestnanost s 0,00 €
osobitnym dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych, starsich a
zdravotne postihnuté osoby
Podporné aktivity: 1. 312U036P0001 - Podporné aktivity 0,00 €
Opravneny vydavok
Skupina vydavku: nezaevidované
ITMS £ Predmet podpory 829
2/0/1 4+ 22.12.2020 9:58



8.2 Rozpocty partnerov

Nezaevidované

8.3 Zazmluvnena vyska NFP

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:
Maximalna vyska nenavratného finanéného prispevku:

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov prijimatela:

ITMS i Predmet podpory
> g 22.12.2020 9:58

172002,16 €

100,0000 %

172002,16 €

0,00 €



Néazov projektu: Podpora ia UoZ a ZUoZ v ¢ i NIG+

MIMISTERSTVO EURGPSKA UNIA 5

a PRACE, SOCIALNYCH » @@ OPERACNY PROGRAM
VECI A RODINY Eurapsky socidlny fond . =
SLOVEMNSKE] REPUBLIKY Eurdpsky fond regionalneho rozvoja 2 2 2 LUDSKE ZDROJE

Rozpocet projektu

AKuvIta
& podakti Nizov polozky Skupina vydavkov Mern4 jednotka Jednotkova cena Pocet jednotiek Celkom Podrobny komentir k polozke a k spésobu vypoétu polozky
Osoba vykondvajiica 35 hodin na kazdé obsaden¢ pracovné miesto, 10 prac.miest x 35 = 350 hodin/projekt. Min. 1
1 1 vyhladavanie a vyber 521 - Mzdové vydavky hodina 9,00 € 350,00 3 150,00 €| osoba na vyhl'adavanie, vypocet mzdy: 6,66 eur brutto x 1,352 odvody = 9 eur/hod CCP. Osoba
0s0b zCS i na Dohodu o vykonana prace. Prepojenie na Gast’ aktivity VyhTadévanic oséb.
2 1 Tator 521 - Mzdové vydavky mesiac 0,00 € 0,00 0,00 €|
1 mentor pre pracovné pozicie vo vyrobe: Robotnik a Robotnik Hamor Lamesmaue na TPP.
Aot . Mzda mentora = mzde et Stupeii naroc y
3 ! Rty E2R Rz datky mesiac 843.64¢€ 3,00 ARG je 2. Vypocet mzdy: 843,64 eur hruba mzda vrat.odvodov x 3mesiace
mentorovania = 2 530,92 eur CCP. Cast’ aktivity Zamestnavanie.
T osoba na pracovnom micste Robotnik zamestnané na TPP. 1 ZUoZ na miesto podporend 18
Pracovné miesto mesiacov. Stupeii naro¢; i 2. Hlavné zodp: ip ¢ho miesta: Praca v sklade,
4 1 obsadené osobou z CS 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €| manipulovanie s tovarom, prijem a vydaj tovaru zo skladu, baliace Cinnosti. Vypocet mzdy:
- Robotnik 843,64 € hruba mzda vrat. odvodov x 18 mesiacov = 15 185,52 € CCP. Cast aktivity
Zamestnavanie
1 osoba na pracovnom mieste Robotnik Himor zamestnané na TPP. 1 ZUoZ na miesto
Pracovné miesto podporené 18 mesiacov. Stupeii narod i 2. Hlavné zodp: ¢ho miesta: Praca v
5 I |obsadené osobou z CS 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €| objekte Hamor, manipulovanic s tovarom, prijem a vydaj tovaru zo skladu pomocné préce
- Robotnik Hamor spojené s prevadzkou.Vypocet mzdy: 843,64 € hruba mzda vrat. odvodov x 18 mesiacov = 15
185,52 € CCP. Cast aktivity Zamestnavanie
1 osoba na pracovnom mieste Robotnik Himor zamestnané na TPP. 1 ZUoZ na miesto
Pracovné miesto podporené 18 mesiacov. Stupeii naro¢nosti 2. Hlavné zodp miesta: Praca v
6| 1 |obsadent osobouzCs 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €| objekte Himor, manipulovanie s ovarom, pijem a vidaj tovaru 0 skladu, pomocné price
- Robotnik Hamor spojené s prevadzkou.Vypocet mzdy: 843,64 € hruba mzda vrat. odvodov x 18 mesiacov = 15

185.52 € CCP. Cast aktivity Zamestnavanie

1 osoba na pracovnom mieste Zodpovedny veduci prevadzky Seia a administrativne ukony v

HEBSIITIED Kosiciach zamestnané na TPP. | ZUoZ na miesto podporené 18 mesiacov. Stupeii narocnosti 2.

7 1 °b;:‘;e"e gsd?"‘:;,c 5 521 - Mzdové vidavky mesiac 112486 € 12,00 13 498,32 €| Hlavné zodpovednosti p ého micsta: Zodp ¢ za kvalitu tovaru, obalov a obsahu,
R bezchybng chod previdzky, 4 osoba medzi skladom Sefta a administrativou KoSice.
PECIACZKY) Vypolet mzdy: 843,64 € hruba mzda vrit. odvodov x 18 mesiacov = 15 185,52 € CCP. Cast’

aktivity Zamestnavanie

.. 1 osoba na pracovnom mieste Zodpovedny vedici prevadzky zamestnani na TPP. 1 ZUoZ na
Pracovné miesto

miesto podporené 18 mesiacov. Stupei naroénosti 4. Hlavné zodpovednosti ého miesta:
8 | [obsadené °5°l7°“ ZCS 521 - Mzdové vidavky mesiac 1 124,86 € 18,00 20 247,48 €| Prica v previdzke Lehota nad Rimavicou, Gast Himor, koordinicia a riadenie timu
=iz il . dozor nad dpovednost za kvalitu virobu a bezchybny chod
prevadzky preva , dozor nad N pracamx v objekte Vypocet mzdy: 1 124,86 € hruba
mzda vrit. Odvodov x 18 mesiacov = 20 247,48 € CCP. Cast aktivity Zamestnavanie
1 osoba na pracovnom mieste Robotnik objektu Hamor na TPP. 1 osoba UoZ na miesto
Pracovné miesto podporené 12 mesiacmi. Stupeii naro¢nosti 2. Hlavné zodpoved ¢ho miesta:
9 1 |obsadené osobou z CS 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €| Pomocné price pri rekonstrukcii objektu a pripravné prce pri uvedem objektu do riadnej
- Robotnik objektu previdzky, upratovacie prace. Vypocet mzdy: 843,64 € hruba mzda vrét. odvodov x 12
mesiacov = 10123,68 € CCP. Cast aktivity Zamestnavanie
1 osoba na pracovnom mieste Robotnik objektu Hémor na TPP. 1 osoba UoZ na miesto
Pracovné miesto dporené 12 mesiacmi. Stupefi naro¢nosti 2. Hlavné zodpovednosti pi ¢ho miesta:
10 1 | obsadené osobou z CS 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 12,00 10 123,68 €| Pomocné price pri rekonstrukcii objektu a pripravné prace pri uvedeni objektu do riadnej
- Robotnik objektu prevadzky, upratovacie prce. Vipotet mzdy: 843,64 € hruba mzda vrét. odvodov x 12

mesiacov = 10123.68 € CCP. Cast aktivity

1 osoba na pracovnom mieste Robotnik objektu Hamor na TPP. 1 osoba ZUoZ na miesto
podporené 18 mesiacov . Stupefi nérocnost 2. Hlavné zodpovednosti pracovného miesta:
Pomocné préce pri rekonstrukcii objektu a pripravné prace pri uvedeni objektu do riadnej

Pracovné miesto
11 1 obsadené osobou z CS 521 - Mzdové vydavky mesiac 843,64 € 18,00 15 185,52 €|

=Lt @i previdzky, upratovacie price. Vypocet mady: 843,64 € hrub mada vrdt. odvodov x 18
mesiacov = 15 185.52 € CCP. Cast aktivity d
Pracovné miesto 1 osoba na pracovnom mieste Asisitent konatel'a a manazéra spolo¢nosti zamestnana na TPP. 1
12 1 obsadené osobou z CS 521 - Mzdové vydavky mesiac | 12486 € 12,00 1349832 € UoZ na miesto podporené 12 mesiacov. Stupefi naroénosti 4. Hlavné zodpovednosti

- Asistent konatel'a a pracovného miesta: Hmotné zodpovednost’ za sklad, logistiku tovaru, tvorba faktr, tvorba
manazéra actovngeh podkladov, tvorba podkladov ku mzdém. Vypodet mzdy: 1124.86 € hrubé mzda
vrat. odvodov x 12 mesiacov = 13 498.32 € CCP. Cast aktivity

Pracovné miesto 1 osoba na p mieste Man polo¢ i 4 na TPP, 1 ZUoZ na miesto
13| 1 [obsadené osobouzCS 521 - Mzdové vydavky mesiac 126547¢€ 18,00 277846 [PodPorené 18 mesiacov. Stupei ndroénosi 3. Hiavné zodpovednosti p miesta:
- Manazér spoloénosti Riadenie a stykov, tvorba 7mluv riadenie zamestnancov
lognosti, ihrady faktir , zastupovanie konatel'a spolognosti. Vypocet mzdy: 126547 €

hrubé mzda vrat. odvodov x 18 mesiacov = 22 778.46 € CCP. Cast aktivity Zamestnavanie

905 - Ostatné spdsoby pausalneho

14 |Riadenie projektu /
financovania

pausal 156 692,94 8.32% 13 036,85 €| Pausélna sadzba na riadenie projektu

905 - Ostatné spdsoby pausalneho

15 |Zostavajiice opravnené vydavky /
financovania

pausal 5 680,92 40,00% 2272,37 €| Pausélna sadzba na Ghradu zostavajucich opravnenych vydavkov projektu.

Spolu za prijimatela 72 002,16 €



