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D, OPERACNY PROGRAM
Eurdpsky socialry fond g f 2 LU DSKE ZDROJE

Eurapsky fond reglonalnebo razvoja
DODATOK ¢. 1
k dohode 0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest
V ramci narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl’a § 54 ods. 1 pism.
a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi ticastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefénika 73/23, 075 01 Trebisov

v mene ktorého kona: Ing. Peter Rico, riaditel UPSVaR Trebisov
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica: Bratislava BIC: SPSRSKBA

IBAN: I

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickou osobou

nazov/meno: SPECIAL, s.r.o.

sidlo/prevadzka : Réakocziho 430/32, 077 01 Kral. Chlmec
zastipenym Statutarnym zastupcom: Bc. Klara Szemanova

ICO: 45950857

DIC: 2023153902

SK NACE Rev2 (koéd/text) 69.20 — uctovnictvo a auditorské ¢innosti

bankové spojenie :

zapisany v obchodnom registri vedenom na Okr. sude v Kosice .
pod ¢islom: 26719/V

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 41/2016/554 — NP CzKN



http://www.employment.gov.sk/
http://www.esf.gov.sk/

NP “ Cesta z kruhu nezamestnanosti
Kod ITMS 2014+:312031A127

Predmetom dodatku

V sulade s ¢l. VII. ods. 1 dohody ¢. 41/2016/§54 — CzKN zo dna 29.03.2016 sa zmluvné
strany na zaklade ziadosti zamestnavatel'a o zmenu bankového spojenia dohodli na zmene

dohody takto:

povodné bankové spojenie:
bankové spojenie : UniCredit bank a.s. Bratislava

IBAN: I

Sa meni na:

bankové spojenie : Slovenska sporiteliia, a.s., Bratislava
IBAN:

Clanok II

Zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelni sucast dohody ¢. 41/2016/§54 - CzKN zo dina
29.03.2016 .

2. Ostatné dojednania dohody ¢. 41/2016/§54 - CzKN zo dna 29.03.2016 zostavaju
V platnosti nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, Ze obsah dodatku je
prejavom ich voéle, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok,
precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

5. Tento dodatok nadobtida platnost’ a i€innost’ dilom podpisania oboma tc¢astnikmi .

V TrebiSove dia 29. 11.2016 V Trebisove dina 29.11.2016
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Kléra Szemanova Ing. Peter Rico
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. 41/2016/354 — NP CzKN
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