Spr. 63/2021

KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2021

uzatvorena dma 25.01.2021 v Novom Meste nad Vahom
medzi
Okresnym sidom v Novom Meste nad Vahom

zastupenym vedicim sluzobného uradu

Zaikladnou organizaciou odboroveho zvizu zamestnancov
Justicie v Slovenskej republike pri Okresnom sude
v Novom Meste nad Vahom

zastupenou predsedom ZO OZJ



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena diia 25. janudra 2021 v Novom Meste nad Véhom medzi

Okresnym sidom v Novom Meste nad Vahom zastipenym veducim sluzobného radu
(d’alej len zamestnavatel’)

a
Z4kladnou organizaciou odborového zvézu zamestnancov Justicie v Slovenskej republike pri
Okresnom stide v Novom Meste nad Vihom zastipenou predsedom ZO OZJ

Kolektivna zmluva je uzatvorend vzmysle § 231 Zdkonnika prace, v sulade
s ustanovenim § 2 odsek 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorgich predpisov v sulade s Kolektivnou zmluvou vySsieho stuptia v Statnej sluZbe na rok
2021, Kolektivnou zmluvou vyisicho stupiia na rok 2021 pre zamestnivatelov, ktori pri
odmetiovani postupuji podla zékona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene adoplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona & 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni nesk. zakonov azdkona €. 385/2000 Z. z. osudcoch a prisediacich v zneni
neskor$ich predpisov.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Gprava pracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov na rok 2021.

Kolektivna zmluva pozostava z nasledovnych &asti a to:

L Postavenie odborovej organizécie a vzajomna spolupraca tc¢astnikov zmluvy

11 Hmotn4 zainteresovanost, mzdy a odmeny

[I1. Tvorba a pouZzitie prostriedkov socidlneho fondu

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna a rekreatné
starostlivost’

V. ZAaveretné ustanovenia a prechodné kolektivnej zmluvy

I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca
ucastnikov zmluvy

1 Vedenie Okresného sudu v Novom Meste nad Vahom uznava odborovi organiziciu
a vybor odborovej organizacie za opravneného predstavitel'a zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani. Vedenie organizicie v stlade so zakonom ¢. 83/1990 ajeho novely
&. 62/1993 Z. z. o zdruzovani ob¢anov, v stlade s Gstavnym pravom na zdruZovanie uznava
existenciu ZO OZ na pracovisku, bude re§pektovat’ vSeobecntl zésadu pre ucast' odborov v
pracovnopravnych vztahoch. Odborovy organ uzatvara so zamestndvatelom kolektivnu
zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socidlne zaujmy v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace a d’al3ich platnych predpisov vyhodnejsie, ako upravuje ZP



alebo iny pracovnopravny predpis ak to vyslovne nezakazuje alebo ak zich ustanoveni
nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit'

2 Pre &innost odborovej organizécie budu vytvarané priaznive podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel poskytuje
zamestnancom na vykon funkcie ¢lena odborového organu a na ucast’” na odborarskom
vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

3. Vedenie Okresného studu v Novom Meste nad Vahom bude bezplatne poskytovat
odborovym organizaciam a ich orgdnom priestory na pracoviskach, vratane ich vybavenia na
organizaént, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost a hradit naklady spojené sich udrZbou
a technickou prevéadzkou.

4. Vedtei sluzobného tradu bude pozjvany na rokovanie Vyboru ZO OZJ, predseda ZO
0ZJ bude naopak pozyvany na porady organizované vedenim organizicie, na ktorych sa budu
prejedndvat’ ulohy, ktoré stvisia s obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy a ak budd
predmetom rokovania, ekonomické asocidlne podmienky zamestnancov Vo vztahu
k socidlnemu fondu.

5, Zamestnanci sa z(&astiiuji prostrednictvom odborového organu na utvarani dobrych
pracovnych podmienok:

- prerokovanim
- pravom na informéacie
- kontrolnou ¢innostou

6. Zamestnavatel umoZni uast zamestnancov na $koleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich dloh v OZJ a d’alej poskytne na zaklade dohody odborovym organom
konania &lenskych schddzi pocas pracovnej doby.

7. Na vykondvanie odborarskych funkcii, na uCast na odborarskych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnavatel
zamestnancom pracovné volno sndhradou mzdy (Staitnym zamestnancom v sume ich
funkéného platu).

8. Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ funkcionarov odborového zvdzu zastupujicich

zamestnancov za ich nazory a kritické pripomienky, pricom bude plne re$pektovat’ ich pravnu
ochranu.

9. Zamestnavatel’ vopred prerokuje so ZO OZJ tieto pripady:

- rozviazanie pracovného pomeru alebo skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
zamestnanca vypoved'ou alebo okamzitym zruSenim (skon¢enim),

- plan dovoleniek,

- naleZitosti uvedené v ustanoveni § 169 ods. I pism. a) zdkona o Stdtnej sluzbe
a ustanoveni § 237 ods. 2 Zékonnika prace.

10.  Zamestnavatel moZe prizvat na prerokovanie navrhu rozpo¢tu v mzdovej a socialnej
oblasti zastupcu odborového organu.

11.  Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude dbat' o vytvaranie optimalnych podmienok pri
odmefiovani zamestnancov. Zamestnavatel' mdZe prizvat’ na prerokovanie navrhu udel'ovania



odmien zastupcu odborového organu, pripadne na poziadanie ZO OZ poskytne informacie
o pridelenych odmenéch.

12.  Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
&lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (vid Stanovy a Finan¢ny poriadok OZJ SR).

13.  Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu ¢élenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy na zéklade prijatia zamestnanca za ¢lena.

14, Clenovia ZO OZJ sthlasia s vykondvanim zraZok &lenskych prispevkov mzdovou
utériiou Okresného siudu v Novom Meste nad Vahom (vid’ Stanovy a Financny poriadok
0Z] SR).

II.Hmotna zainteresovanost’ — mzdy a odmeny

1. Na plnenie uloh Okresného sidu v Novom Meste nad Vdhom v roku 2021, astym
spojeni  hmotnli  zainteresovanost —zamestnancov bol uréeny rozpis planu podla
ukazovatel'ov:

- schvaleny po&et zamestnancov na rok 2021.........ccoeviiiiinn 59
- celkovy objem pldnovanych mzdovych prostriedkov........cooovviniinnnne. 1270 000 Eur
2 Mzda sa prevddza davkovou platbou prostrednictvom Statnej pokladnice na ucet

zamestnanca, do 7. kalendarneho diia v mesiaci, ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedel'u, mzda bude prevedena na Gidet zamestnanca v predchadzajuci pracovny deil.

3. Odmetiovanie a pracovnii pohotovost sudcov upravuje zékon 385/2000 Z. z.
o sudcoch a prisediacich v zneni neskor$ich predpisov.

4. Odmetiovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskuto¢iiuje podla
zak. &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe azdk. & 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v platnom zneni.

5. Zamestnavatel’ poskytne odmenu:

- zamestnancovi v §tatnej sluzbe v zmysle ust. § 142 ods. 1 pism. &/ az f/ zak. ¢.
55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe,

- zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme podl'a ust. § 20 ods. 1 pism. a)
az ¢) zakona ¢. 553/2003 Z. z.

6. Stupnice platovych tarif budi zvySované vzmysle Kolektivnej zmluvy vySSieho
stupiia v §tatnej sluzbe.

7. Stupnice platovych tarif budi zvySované v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho
stuptia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefiovani postupuji podla zak. €. 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

8. Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz za doCasne
praceneschopného na vykon 3tatnej sluzby a vznikol mu néarok na néhradu prijmu, patri
priplatok k nihrade prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti najviac za prvych desat’ dni
trvania dogasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku. Po vy€erpani tejto doby je



dennd vy¥ka ndhrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca
s poukazom na § 143 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe a zékona ¢. 462/2003 Z.z. v platnomzneni
a kolektivnej zmluvy vySSieho stupia u zamestnavatela vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zékladu zamestnanca. Zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme
zamestnavatel' vyplati dennt vysku nahrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti od
prvého ditla docasnej PN zamestnanca vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca.

I11. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu
Socialny fond sa tvori:

- povinny pridel do socidlneho fondu je 1% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zG&tovanych zamestnancom v $titnej sluzbe a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zdujme a sudcom na vyplatu za kalendarny rok,

- dald pridel do socidlneho fondu najviac vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych miezd
alebo platov zi&tovanych zamestnancom v Statne] sluzbe a pri vykone prace vo verejnom
zdujme a sudcom na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na
pracovnopravne ucely.

Tvorba fondu a &erpanie fondu st vedené na osobitnom ti¢te zamestnavatel'a v Statnej
pokladnici Bratislava (podla § 6 ods. 1 zak. &. 152/ 1994 Z. z.).

Prostriedky socialneho fondu sa v zmysle § 6 ods. 2 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde odvadzaju mesa&ne, vzdy do piatich dni po vyplatnom termine v mesiaci, najneskor do
konca kalendarneho mesiaca.

ZG&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskor do
31.1. nasledujiiceho roka po uplynuti bezného roka a nevycerpany zostatok fondu sa prevadza
do nasledujiiceho roka (v zmysle § 6 ods. 3 zdk. €. 152/1994 Z. z.).

1. Pouzitie socidlneho fondu

Prostriedky socialneho fondu budu pouZité pre zamestnancov a sudcov:

a/ na stravovanie nad ramec zaviznych predpisov
b/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (obCerstvenie- Sportovy
den, viano¢ny vecierok a iné)

Nevy&erpané finanéné prostriedky z jednotlivych kapitol bud prednostne pouZité na
tvorbu rezervy socialneho fondu pre nasledujici rok.

K bodu a/ Stravovanie nad ramec zavdznych predpisov
Pouzitie fondu

Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov a sudcov:
a/ na stravovanie nad rdmec zaviznych predpisov

K bodu a/



Zamestnavatel' poskytne z fondu zamestnancom a sudcom prispevok na stravovanie
nasledovne — kupony LE CHEQUE DEJEUNER — hodnota jedného stravného listka vo vyske

5,10-€:

zamestnanci v $tatnej sluzbe:

65% z rozpoctu 3,32 €
Socialny fond 1,08 €
Zamestnanec 0,70 €

zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme:

55% z rozpoctu 2,81€
Socialny fond 1.59¢€
Zamestnanec 0,70 €
Sudcovia:

55% z rozpoctu 2,81 €
Socialny fond 1,07 €
Zamestnanec 1,22 €

Stravny listok sa poskytne zamestnancom v 3tatnej sluZbe, zamestnancom pri vykone prace
vo verejnom zaujme a sudcom na podet pracovnych dni v prisluSnom kalendarnom mesiaci
vratane $tatnych sviatkov, dni Eerpania riadnej dovolenky a prvych desiatich pracovnych dni
praceneschopnosti a pri darovani krvi a aferéze a darovani d’alSich biologickych materidlov.

Stravny listok sa neposkytne v pripade:
% ak si zamestnanec vyuétuje stravné pri sluZzobnej ceste,
pri materskej a rodi¢ovskej dovolenke,
pri oSetrovani ¢lena rodiny,
od 11. pracovného dna pri praceneschopnosti,
neodpracovania najmenej $tyroch hodin v ramci pracovnej zmeny,
pri celodennych prekazkach v praci a sluzobnom vol'ne uréené na Studium,
ucasti na seminéroch, $koleniach a poradach so zabezpecenou stravou.
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Stravny listok sa neposkytne pocas dni rehabiliticie podla §50 ods. 1 apocas dni
kupelnej lietby podla §49 zakona 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Zabezpedi sa podanie stravy pri akciach, ktoré budi ucelovo organizované v ramci
podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily, branno-§portovych dni
organizovanych pre zamestnancov sudu v sii¢innosti s odborovou organizaciou.

V3etky zasady stravovania sa tykaju vSetkych kategorii zamestnancov a sudcov.

K bodu b/ Socialna politika v oblasti starostlivosti o zamestnancov

1. Zamestnavatel mdze poskytnit’ pefiaZzny prispevok vsetkym zamestnancom, ktori
odpracovali v organizécii najmenej $tyri mesiace v 1. polroku vyplateny vo forme letného
(dovolenkového) prispevku v mesiaci jun a zamestnancom, ktori odpracovali v organizacii
najmenej devdt' mesiacov vroku vyplateny vo forme viano¢ného prispevku v mesiaci
december, podl'a finan¢nych moznosti socidlneho fondu.

2. V ramci socidlnej podnikovej politiky budu zamestnancom vo verejnej a Statnej sluzbe
vyplacané aj petiazné dary pri pracovnych, Zivotnych vyrociach, pri odchode do starobného,
plného invalidného a pred¢asného ddchodku:



- pri 10 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 90,00 €

- pri 15 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 100,00 €
- pri 20 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 110,00 €
- pri 25 rokoch odpracovanych v rezorte MS SR vo vyske 120,00 €
- pri 30 rokoch a pri kazdych dalSich 5 rokoch vo vyske 130,00 €
- pri Zivotnom jubileu dozitia 50 rokov veku 150,00 €
- pri Zivotnom jubileu doZitia 60 rokov veku 150,00 €
- pri prvom odchode do starobného dochodku alebo predc¢asného

starobného ddchodku a plného invalidného dochodku 180,00 €

Pritom Zivotné vyro¢ia aodchod do dbchodku budi ocenené peiaznym darom
s podmienkou, Ze zamestnanec pracuje v justicii najmenej 10 rokov.

3 Konkrétny rozsah iného vyuZitia prostriedkov socidlneho fondu bude upraveny
dodatkom k tejto Kolektivnej zmluve.

4, Zamestnavatel' poskytne ZO OZ prehlad o tvorbe a erpani socidlneho fondu na
poZiadanie.
3. Zamestnavatel poskytne zamestnancom v Stétnej sluzbe a pri vykone prace vo

verejnom zdujme prispevok vo vyske 40,- Eur za kazdy jeden odber krvi a aferéze a darovani
d’al3ich biologickych materidlov, v mesiaci (pripadne v nasledujicom mesiaci) po predloZeni
legitimécie dobrovolného darcu krvi.

6. Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdafiuji sadzbou vo vyske 19 %,
s vynimkou prispevku na stravovanie.

¥ Zamestnavatel’ poskytne pri akciach, ktoré buda tgelovo organizované na regeneraciu
pracovnej sily prispevok (branné cvienia, vylety, zéjazdy, Sportové dni a podobne) vo vyske
400 eur za kazdé podujatie. V pripade dostatoénych finan¢nych prostriedkov sa mo6zu
nevyterpané finanéné prostriedky, ktoré mali byt pouzité na akcie organizované¢ na
regeneraciu pracovnej sily v priebehu roka, pouzit' na sldvnostné vianocné posedenie
zamestnancov a sudcov a to vo vyske, ktora bude dohodou zmluvnych stran v zavislosti od
stavu na uéte socidlneho fondu. V pripade dostatoénych finan¢nych prostriedkov mdze
uhradit’ faktaru za takato akciu v celom rozsahu.

Rozpoéet socidlneho fondu na rok 2021

A — Zdrojova ¢ast’ — tvorba fondu:

Schvéleny potet zamestnancov narok 2021 59

Povinny pridel 1 % zo mzdovych prostriedkov i 12 700,00 €
Dalsi pridel 0,5 % zo mzdovych prostriedkov 6 350,00 €
Vi e irs) o S B 10 ) ———— 11 184,98

Zdrojespolu: e 3023498 €
B — Vydavkova ¢ast’ — pouzitie fondu:

a/ prispevok na stravovanie 15 595,16 €



b/ pracovné jubiled e 450,00 €

¢/ pefi. dar Zivotné jubileum e 750,00 €

d/ peii. prispevok pri odchode do dochindln,. = === s 0,00 €

e/ prispevok na §portovy defi e 400,00 €

f/ prispevok na vianotné posedenie e 400,00 €

g/ pefiazny prispevok zamestnancov (darovanie krvi, in€) ....cceeeiiiiniinns 12 639,82 €
Vidavkyspolax: = 0000 veessscosmaois 30 234,98 €

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna
a zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel zabezpeti, aby vietci zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a ochranou pred poziarmi.

2. Sluzobny &as zamestnancov v §tatnej sluzbe azamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37 a %% hodiny tyZdenne. Pracovny Cas sudcov je 40 hod. tyZdenne a je
uréovany podl'a osobitného predpisu (§ 39 zak. €. 385/2000 Z. z.).

3. Denny prevadzkovy &as adenny pracovny Cas — pruzny pracovny <as pre
zamestnancov s uplatnenim mesa¢ného modulu je v sulade s Opatrenim predsednicky

okresného stdu a s platnym Rozvrhom prace Okresného siidu Nové Mesto nad Vahom na rok
2021.

4. Vymera dovolenky S$tdtneho zamestnanca azamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zAujme je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory do konca
kalend4rneho roka dosiahne 33 rokov veku.

5 Cerpanie dovolenky uréuje sluZobny urad po prerokovani so zamestnancom podla
planu dovoleniek. Plan dovoleniek sluZobny turad prerokuje so zéstupcami ZO OZJ. Ak
zamestnanec poZziada o zmenu planovaného terminu dovolenky sluZobny urad ziadosti
vyhovie v pripade, ak tomu nebrania prevadzkové dovody. Neplnenie planu dovoleniek zo
strany zamestnanca bude sluZobny urad akceptovat len pri prekazkach v praci. Ak
zamestnanec nebude ¢erpat’ dovolenku podla schvaleného planu dovoleniek uréi sluZobny
trad &erpanie dovolenky podla svojich prevadzkovych mozZnosti a potrieb a v sulade s
platnym zékonom.

6. Dovolenku za predchadzajuci rok 2020 je zamestnanec povinny vyCerpat' do konca
nasledujuceho roka t.j. roka 2021.

8 Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy v dizke 7
a % hodiny pri bezprispevkovom darovani krvi a aferéze (§138 ods. 2 ZP), darovani d’al3ich
biologickych materidlov a pri i¢asti na pohrebe blizkeho pribuzného (§141 ods. 2 pism. d)
ZP)

8. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu prispevok vo vySke najmenej 55%
zceny jedla pre sudcov, zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme v silade



s §152 ods. 2,3 ZP a 65% pre zamestnancov Statnej sluzby v sulade s § 104 zak. ¢. 55/2017
7. z. o §tatnej sluzbe.

9. Zamestnavatel' bude prispievat zamestnancom na doplnkové dochodkové sporenie,
prispevok vo vyske 2,0 % zobjemu zadtovanych platov zamestnancov. Povinnost’
zamestnavatela platit’ prispevok na DDS novému zamestnancovi vznika prvykrat za mesiac
nasledujiici po mesiaci v ktorom skoncila zamestnancovi skusobna doba.

10.  Zamestnavatel umozni zamestnancom za uelom prehlbenia kvalifikacie ucast' na
yzdelavacich podujatiach zameranych na pracovné ginnosti, ktoré zamestnanec vykonava.
Utast na tomto vzdeldvani sa povaZuje za vykon préace, za ktoru prislicha zamestnancovi
mzda.

11.  Zamestnanci, ktori vykonavaji manualne pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej prace
buda zaradeni bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe do 12. platového stupiia v prislusne;j
platovej triede, do ktorej budu zaradeni v stulade s § 7 zdkona ¢.553/2003 Z. z.

12. Vramci socidlnej politiky bude organizovand ucast na domaécich a zahraniénych
zdjazdoch, respektive rekreatnych a lie¢ebnych pobytoch, Sportovych —a kulturnych
podujatiach.

13.  Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v sulade s §141 ods. 3 pism. b) Zakonnika
préce po uplynuti skusobnej doby d'alsie pracovné volno s nahradou mzdy o zdravotnych
dévodov (dalej len ,zdravotné volno®) v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalendarnom
polroku. Zdravotné volno je pracovné volno nad ramec zdkonom priznanych prekaZzok
v praci na strane zamestnanca, a to najmé v pripade nepredvidaného zhorSenia zdravotného
stavu zamestnanca.

Zamestnanec je povinny poziadat o poskytnutie volna nadriadeného veduceho
zamestnanca najneskdr podas zékladného pracovného Casu v defi, pre ktory poskytnutie
zdravotného volna Ziada, pritom zdravotné volno je mozné vycerpat kedykolvek pocas
prislusného polroka.

Cerpanie zdravotného volna zamestnanec dokladuje predloZenim priepustky
s doplnenim d6vodu nepritomnosti ,,zdravotné volno* a podpisom nadriadeného veduceho
zamestnanca v priebehu  kalenddrneho mesiaca, vktorom bolo zdravotné volno
zamestnancovi poskytnute.

Cerpanie zdravotného volna nie je moZné pocas skusobnej doby zamestnanca, ako aj
v priebehu jemu nariadenej pracovnej pohotovosti.

Takéto zdravotné volno v pripade nevyCerpania v danom kalenddrnom roku sa
neprenasa do nasledujiiceho roka, nakolko sa jednd o nérok, ktory si moze, ale nemusi
zamestnanec uplatnit’. Za vy&erpané volno zamestnancovi vznika narok na stravny listok.

Odchodné a odstupné:

U Statnych zamestnancov:

a) §tatnemu zamestnancovi v stdlej tatnej sluzbe pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru vypoved'ou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. &/ a b/ alebo dohodou o
skon&eni §tatnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri zvySené
odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 83 zdkona o 3titnej sluzbe vo vyske
dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu zamestnanca,

Odstupné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom v §tatnej sluzbe.
ktori odpracovali v organizécii najmenej pat rokov.




b) pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na
pred¢asny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, patri
$tatnemu zamestnancovi zvySené odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1
zakona o §tatnej sluzbe vo vyske dvojndsobku posledne priznaného funkéného platu
zamestnanca, ak poziada o poskytnutie uveden¢ho déchodku pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Odchodné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom v Statnej sluzbe.
ktori odpracovali v organizécii najmenej péat’ rokov.

U zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme:

a) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri vykone price vo verejnom zdujme, s ktorym
skonéi pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ alebo b/
Zakonnika prace zvySené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2
Zakonnika prace, vo vyske dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu
zamestnanca.

Odstupné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom vo verejnej
sluzbe, ktori odpracovali v organizacii najmenej pét rokov.

b) zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme, s ktorym
skonéi pracovny pomer z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat' doterajsiu pracu
Z4konnika prace zvy$ené odstupné nad rozsah ustanoveny podla § 76 ods. 1, 2

Z&konnika prace, vo vyske dvojnasobku posledne priznaného funkéného platu
zamestnanca.

Odstupné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom vo verejnej
sluzbe, ktori odpracovali v organizacii najmenej pét’ rokov.

¢) pri prvom skon&eni pracovného pomeru zamestnanca pri vykone prace vo verejnou
zaujme po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, pred¢asny starobny dochodok
alebo invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi zvySené odchodné nad rozsah
ustanoveny podla § 76a ods. 1,2 Zakonnika prace vo vyske dvojndsobku posledne
priznaného funkéného platu zamestnanca.

Odchodné uvedené v tomto bode bude vyplatené tym zamestnancom vo verejnej sluzbe, ktori
odpracovali v organizécii najmenej pit rokov.

V. Zaverefné ustanovenia

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat' na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zdvizkov prijatych v tejto
zmluve ato v rozsahu, v akom sa ho dotknd. Pokial nové a novelizované pravne predpisy
umoznia dojednat’ aj zavizky, ktoré pravny poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoziioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene ( doplneni ) kolektivnej zmluvy.



2. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonaju zmluvné strany vZdy do 90 dni po
uplynuti kalendarneho roka.

3 Vybor ZO OZJ oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy as jej
zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia.

4. Zmluvné strany za&ni neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

3. Nadobudnutim G&innosti tejto kolektivnej zmluvy sa rudi platnost predchadzajtcej
kolektivnej zmluvy.

6. Kolektivna zmluva je u¢inna az do uzavretia novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna
zmluva je platnd diom jej podpisania opravnenymi zéstupcami zmluvnych stran a uinna
diiom nasledujiicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom Uradom vlady
SR.

4 Kolektivna zmluva je vypracovana v 4 vyhotoveniach, z ktorych zmluvnym stranam
patri po jednom vyhotoveni, personalnemu tseku jedno vyhotovenie a ekonomickému useku

jedno vyhotovenie.

V Novom Meste nad Vahom, diia 25. januéara 2021

------------------------------------------------------------------------------------------------

Be. Miroslav HruSovsky JUDr. Eva Mactchova
predseda predseda
Z0 OZJ SR pri Okresnom sude Okresného studu

v Novom Meste nad Vahom v Novom Meste nad Vahom



