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DODATOK č. 2 

 k dohode č. 16/35/054/98  

o poskytnutí finančných príspevkov na podporu vytvárania pracovných miest v rámci 

národného projektu „Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podľa § 54 ods. 1 písm. a) zákona č. 

5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov znení 

neskorších predpisov, uzatvorenej v súlade s § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka č. 513/1991 

Zb. v znení neskorších predpisov (ďalej len „dohoda“) 

 

 

medzi účastníkmi dohody: 

 

Úradom práce sociálnych vecí a rodiny Humenné 

sídlo:  Kukorelliho 1, 066 70 Humenné 

v mene ktorého koná:  Ing. Gabriela Karšková 

IČO:  30794536 

DIČ:  2021777780 

IBAN:  SK 52 8180 0000 0070 0053 3474 

 SK 96 8180 0000 0070 0053 3458 

(ďalej len ,,úrad“) 

a 

zamestnávateľom 

 

právnickou osobou/fyzickou osobou      

názov/meno:                                                EURO-K, s. r. o.  

sídlo/prevádzka                                           069 01 Snina, Mierová 1850/069 01 Snina, 

                                                                     Stakčínska 759/9 

zastúpeným štatutárnym zástupcom:          Máriou Galandovou 

IČO:                                                             44841043 

DIČ:                                                             2022852161 

SK NACE Rev2  (kód/text)                        22290 – Výroba ostatných plastových výrobkov   

                                                                        

bankové spojenie:                                       Československá obchodná banka, a. s. 

IBAN:                                                          SK09 7500 0000 0040 0868 1830 

zapísaný v Obchodnom registri vedenom na Okresnom súde v Prešove 

pod číslom: 21820/P 

 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

(spolu len „účastníci dohody“). 

 

Preambula 
 

Úrad a zamestnávateľ dňa 24. 5. 2016 uzatvorili dohodu o poskytnutí finančného príspevku 

na vytvorenie pracovných miest pre dlhodobo nezamestnaných uchádzačov o zamestnanie. 

Dohodnutou podmienkou poskytnutia tohto finančného príspevku na základe odporúčania 

Výboru pre otázky zamestnanosti zo dňa 22. 4. 2016 je obsadenie 4 pracovných miest 

dlhodobo nezamestnanými uchádzačmi o zamestnanie so základným vzdelaním (Čl. II bod 2 

dohody).  

Na základe usmernenia Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny zo dňa 17.10.2016 

a  uznesenia Výboru pre otázky zamestnanosti zo dňa 27.10.2016 v odôvodnených prípadoch 
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po odsúhlasení úradom je možné preobsadenie voľného pracovného miesta dlhodobo 

nezamestnaným uchádzačom o zamestnanie, ktorý nemusí spĺňať rovnaké 

charakteristiky/merateľné ukazovatele ako predchádzajúci uchádzač o zamestnanie na tomto 

pracovnom mieste. 

V tejto súvislosti a v súlade s článkom VII bod 1 dohody úrad a zamestnávateľ sa dohodli na 

zmene dohodnutých podmienok  v dohode a na uzatvorení tohto dodatku.  

 

Článok I. 

Predmet dodatku 

 

        Predmetom tohto dodatku je zmena  Čl. II. bod 2  dohody  č. 16/35/054/98 zo dňa    

24. 05. 2016. Zmenený  Čl. II. bod 2  znie: 

2.  

Obsadiť pracovné miesto(a) po odsúhlasení úradom vytvorené podľa bodu 1, 

najneskôr       do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia účinnosti tejto dohody (ak sa 

s úradom písomne nedohodne inak), uzatvorením pracovného pomeru dohodnutého na 

plný pracovný úväzok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného týždenného 

pracovného času,  na dobu minimálne 15 mesiacov  resp. na neurčitý čas 

s podmienkou zamestnávania po dobu minimálne 15 mesiacov 

na druh prác, ktoré súvisia s predmetom činnosti zamestnávateľa, s ohľadom na 

profesijné a kvalifikačné predpoklady zodpovedajúce konkrétnemu pracovnému 

miestu, v štruktúre podľa tabuľky: 

 

Počet 

praco

vných 

miest 

Profesia 
(musí  byť 

totožná 

s profesiou 

uvedenou v 
budúcej 

pracovnej 

zmluve) 

 

Kód 

 

ISCO – 

08* 

Predpokladaný 

dátum vzniku 

pracovného 

pomeru  
(vytvorenia PM) 

Pracovný 

pomer bude 

dohodnutý 

na dobu  
(uviesť počet 

mesiacov) 

  

Hrubá 

mzda/Predpokladaná 

mesačná celková cena 

práce prijatého 

zamestnanca 

(v €) /doba poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

 

Predpokladaná výška 

finančného príspevku na 

pracovného tútora 

(v €)/ doba poskytovania 

príspevku 
(v mesiacoch) 

Predpokladané 

náklady na 

každom 

jednotlivom 

PM 
(v €) 

stl. 6*stl.7 

stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7     stl.8 stl.9 stl.10 

3 

Operátor 

stroja na 

výrobu 

výrobkov z 

plastov  

8142000 

Do 30 
kalendárnych dní 

od účinnosti 

dohody 

15 
405,00/ 

547,55 
najviac 15 0,00 najviac 3 24 639,75 

5 

Operátor 

stroja na 

výrobu 

výrobkov z 

plastov  

8142000 

Do 30 

kalendárnych dní 

od účinnosti 
dohody 

15 
405,00/ 

547,55 
najviac 12 0,00 najviac 3 32 853,00 

1 

Iný pomocný 

administratív

ny pracovník, 

i. n. 

4419999 

Do 30 

kalendárnych dní 

od účinnosti 
dohody 

15 
486,00/ 

657,05 
najviac 12 0,00 najviac 3 7 884,60 

 
 

 

  

 

 

  

 

 

Predpokladané 

náklady spolu 
(v €) 

 

 65 377,35 
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Článok II. 

Všeobecné a záverečné ustanovenia 

1)  Ostatné časti dohody dodatkom nedotknuté ostávajú v platnosti. 

2)  Tento dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva 

rovnopisy a jeden rovnopis obdrží zamestnávateľ. 

3)  Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jej podpísania oboma účastníkmi a účinnosť 

dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

3)  Účastníci vyhlasujú, že sú oprávnení tento dodatok podpísať, že obsah dodatku je 

prejavom ich vôle, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlášť nevýhodných podmienok, 

prečítali si ho a na znak súhlasu s jeho obsahom ho vlastnoručne podpisujú. 

 

V Humennom,  dňa ..............                                          V Humennom,  dňa ..................... 

 

 

 

         Za zamestnávateľa:                          Za úrad: 

 

 

 

 

..........................................................                           ....................................................... 

                    Mária Galandová                                          Ing. Gabriela Karšková 

štatutárny zástupca zamestnávateľa                                    riaditeľka ÚPSVR 

 


