DODATOK ¢&. 2
k dohode ¢. 16/35/054/98

0 poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®“ podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zneni
neskorsich predpisov, uzatvorenej v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zadkonnika ¢. 513/1991
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
v mene ktorého kona: Ing. Gabriela Karskova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK 52 8180 0000 0070 0053 3474

SK 96 8180 0000 0070 0053 3458
(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatelom
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: EURO-K, s.r. 0.
sidlo/prevadzka 069 01 Snina, Mierova 1850/069 01 Snina,
Stakc¢inska 759/9
zastupenym Statutarnym zastupcom: Mariou Galandovou
1CO: 44841043
DIC: 2022852161
SK NACE Rev2 (kéd/text) 22290 — Vyroba ostatnych plastovych vyrobkov
bankové spojenie: Ceskoslovenska obchodna banka, a. s.
IBAN: SK09 7500 0000 0040 0868 1830

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude v PreSove
pod ¢islom: 21820/P

(d’alej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,ic¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnavatel’ dita 24. 5. 2016 uzatvorili dohodu o poskytnuti finanéného prispevku
na vytvorenie pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych uchadzacov o zamestnanie.
Dohodnutou podmienkou poskytnutia tohto finanéného prispevku na zadklade odporucania
Vyboru pre otdzky zamestnanosti zo dna 22. 4. 2016 je obsadenie 4 pracovnych miest
dlhodobo nezamestnanymi uchadzaémi o zamestnanie so zakladnym vzdelanim (ClI. 11 bod 2
dohody).

Na ziklade usmernenia Ustredia prace, socidlnych veci arodiny zo diia 17.10.2016
a uznesenia Vyboru pre otdzky zamestnanosti zo dia 27.10.2016 v odévodnenych pripadoch



po odsuhlaseni uradom je mozné preobsadenie volného pracovného miesta dlhodobo
nezamestnanym  uchddzacom o zamestnanie, ktory nemusi  spliat  rovnaké

charakteristiky/meratel'né ukazovatele ako predchadzajuci uchadza¢ o zamestnanie na tomto
pracovnom mieste.

V tejto suvislosti a v stlade s ¢lankom VII bod 1 dohody trad a zamestnavatel’ sa dohodli na
zmene dohodnutych podmienok v dohode a na uzatvoreni tohto dodatku.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je zmena CL II. bod 2 dohody ¢&. 16/35/054/98 zo diia
24.05. 2016. Zmeneny CL. II. bod 2 znie:

2.
Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni dradom vytvorené podla bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného c¢asu, na dobu minimalne 15 mesiacov resp. na neurcity cas
S podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 15 mesiacov
na druh prac, ktoré suvisia s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikacné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktare podl'a tabul’ky:
Profesia Kod » , Hrub4 Predpokladani vyska Predpokladané
. (musi byt Predpokladany racovny mzda/Predpokladana finanéného prispevku na naklady na
Pocet totozna 2 . pomer bude s . o -
. ISCO — | datum vzniku ., mesacna celkova cena pracovného titora kazdom
praco s profesiou > z dohodnuty - iiatéh . . .
1 s 08 pracovného na dobu prace prijatého (v €)/ doba poskytovania jednotlivom
miest budiicej pomeru O zamestnanca prispevku PM
pracovnej (vytvorenia PM) mesiacov) (v €) /doba poskytovania (v mesiacoch) (VE)
zmluve) prispevku stl. 6*stl.7
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9 stl.10
Operator Do 30
stroja na
, kalendérnych dni 405,00/ - .
3 vyrobu 8142000 od (imosti 15 547 55 najviac 15 0,00 najviac-3 24 639,75
vyrobkov z dohody
plastov
Operator Do 30
stroja na 0
. kalendarnych dni 405,00/ .. .
5 vyrobu 8142000 od G€innosti 15 547 55 najviac 12 0,00 najviac-3 32 853,00
VerkaV yA dOhOdy
plastov
Iny pomocny Do 30
administrativ kalendarnych dni 486,00/ L -
! ny pracovnik, 4419999 od Gginnosti 15 657,05 najviac 12 0,00 Aajviac3 7 884,60
in. dohody
Predpokladané
naklady spolu 65 377,35
(v€)




Clanok I1.

VSeobecné a zaverecné ustanovenia
1) Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostavajii v platnosti.

2) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva
rovnopisy a jeden rovnopis obdrzi zamestnavatel’.

3) Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma tGcastnikmi a G¢innost’
dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

3) Ucastnici vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzatvorili ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok,
precitali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuji.

V Humennom, dia .............. V Humennom, dia ....................
Za zamestnavatel’a: Za urad:
Maria Galandova Ing. Gabriela KarSkova
Statutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ka UPSVR



