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Zmluva na konzultaéné ¢innosti v oblasti riadenia fudskych
zdrojov a vyberu zamestnancov

uzatvorena podla ustanovenia § 269 ods.2 a nasl. Obchodného zakonnika (dalej len

Spolocnost”

v zastapeni:
sidlo:
registrovana v:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Banka a IBAN:

(d'alej iba ,Dodavatel™)

Spoloénost’
v zastipeni:

sidio:
registrovana v:

ICO:

DIC:

IC DPH:
Banka a IBAN:

(dalej iba ,Klient*)

,Zmluva®)

medzi
Positivity Job s. r. 0.

Mgr. Elena Mravcova, konatel

Partizanska 2, 811 03 Bratislava

Obchodnom registri Okresného sudu Bratistava |,
oddiel: Sro, vloZzka &. 86862/B

46971386

2023726870

SK2023726870

Slovenska sporitelfha a.s.

IBAN: SK33 0900 0000 0050 4275 2668

*

a
MH Manazment, a. s.

Ing. Eubo$ Lopatka, PhD., predseda predstavenstva

Ing. Marianna Ondrova, élen predstavenstva

Turbinova 3, 831 04 Bratislava - mesiska cast’ Nové Mesto
Obchodnom registri Okresného sutdu Bratislava |,

oddiel; Sa, vlozka Cislo; 6295/B

50088033

2120171361

SK2120171361

Statna pokladnica

IBAN: SK19 8180 0000 0070 0055 2886

(dalej taktieZ aj ako ,zmluvné strany*}

CL L
Predmet zmiuvy

Predmetom tejto Zmiuvy su konzultaéné a poradenské sluzby pri vyhladavani a
vybere vhodnych kandidatov na pracovnl poziciu Vykonna asistentka pre CEQO
(dalej len ,Dohodnuté pracovné miesto®).

cL .
Doba platnosti zmluvy




. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tato Zmluva sa uzatvara na dobu uréitd s terminom

zaciatku plnenia dfiom podpisu Zmluvy a ukonéenim plnenia do potvrdenia vyberu
vhodného kandidata, ato pisomnou formou od Klienta na emailovy kontakt
Dodavatela: elena.mravcova@skvelaasistentka, sk

CL In.
Cena a platobné podmienky

. Celkova odmena za poskytnutie konzultaénych a poradenskych sluzieb podia tejto

Zmluvy (dalej iba ,0dmena“) je stanovend dohodou Zmluvnych siran vo vyske
jedného mesatného platu potvrdeného kandidata vyhladaného Dodavateiom na
Dohodnuté pracovné miesto. Informacia o celkovej odmene bude stéastou
pisomneho potvrdenia vyberu vhodného kandidata podla &Ll tejto Zmluvy.
K dohodnutej odmene bude Dodavatel fakturovat zakonom stanovend DPH.

Prva Cast celkove] odmeny (zahffia pripravu vyberu, zadiatok procesu oslovenia,
pohovorov a identifikacie vhodnych kandidatiek), ato vo vyske 300 EUR bez DPH
(slovom: tristo eur) je splatna do 7 dni od podpisu tejto zmiuvy na zéklade vystavenej
faktury Dodavatefom Klientovi. Zvyéna &ast, ktort predstavuje rozdiel medzi celkovou
cenou za plnenie avyskou prvej Casti odmeny bude Klientovi fakturovand po
potvrdeni vyberu vhodneho kandidata Klientom Dodavatelovi podia. CLII., bodu 1
tejto zmluvy. Splatnost tejto faktury je 14 kalendarnych dni. Faktury sa povazuju
za uhradene dfiom ich zU¢tovania bankou Dodavatela.

Odmena zahffia vSetky naklady na ¢innost Dodavatela podla tejto Zmluvy na Gzemi
Slovenska v priestoroch Dodavatela alebo Klienta. Akékolvek dalsie naklady, ktoré
vzniknu v stvislosti s pinenim predmetu tejto Zmluvy, nie st sudastou odmeny a
budu Klientom Dodavatefovi uhradené len v pripade ich predchadzajiceho
pisomného odsuthlasenia Klientom.

V pripade omeskania Klienta s (hradou faktiry podia Cl. 1l bod 2. tejto Zmluvy je
Dodavatel opravneny pozadovat trok z omeskania vo vyske 0,05 % za kazdy den
omeskania.

Cl. v
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Dodavatel sa zavazuje:

postupovat pri realizacii predmetu tejto Zmluvy s odbornou starostiivostou, v stlade
80 zaujmami Klienta a podla jeho pokynov,

poskytovat Klientovi na jeho vyZiadanie vsetky informacie tykajice sa doterajSieho
priebehu plnenia predmetu Zmluvy,

udrziavat v prisnej tajnosti vietky doverné informécie, s ktorymi prisiel do styku pri
plneni tejto Zmluvy, nezverejiiovat ich, neposkytovat ich Ziadnej tretej osobe a
nezneuzivat ich v prospech seba ani tretich 0sdb, ani ich nepouzit na iny Ucel ako
vyplyva z tejto Zmiuvy.

Klient sa zavazuje:

vEas odovzdat Dodavatefovi vietky informacie a poskytnit' potrebntl vecnd a &asovd
sti¢innost pri realizacii predmetu tejto Zmluvy,




b)

d)

udrziavat v prisnej tajnosti vSetky dokumenty o odporuc¢enych kandidatoch,
nezverejfiovat ich, neposkytovat ich Ziadnej tretej osobe a nezneuzivat ich v
prospech seba ani tretich oséb, ani ich nepouzit na iny ucel ako vypiyva z tejto
Zmluvy,

pisomne informovat Dodavatefa o zaverednych personélnych rozhodnutiach
sUvisiacich s predmetom tejto Zmiuvy

uhradit v lehote splatnosti Dodavatelovi odmenu za podmienok uvedenych v CI. 1il.
tejto Zmluvy.

CL V.
Zaruka zo strany Dodavatela

V pripade, ak bude svybranym kandidatom na Dohodnuté pracovné miesto
rozviazany pracovny pomer vlehote 3 mesiacov od dita jeho nastupu do prace,
zavazuje sa Dodavate! vyhladat nového vhodného kandidata, a to bezplaine aza
rovnakych podmienok, ako bolo uskutoénené pri prvom vybere.

Zaruka poskytnuta Dodavatelom sa nevztahuje na pripady, ak bude s kandidatom
rozviazany pracovny pomer zo strany Klienta z dévodu organiza¢nych zmien a inych
dévodov, ktoré nie su v stlade s plnenim Gloh zamestnanca.

Klient je povinny svoje pravo na nové bezplatné vyhladanie kandidata vyplyvajuce
mu zo zaruky uplatnit u Dodavatela pisomne najneskor do 10 kalendarnych dni odo
dha skondéenia pracovného pomeru s vybranym kandidatom, inak toto jeho pravo
zanika.

¢1. vi.
Zavereéné ustanovenia

. Akékolvek zmeny tejto Zmluvy podliehaju sihlasu Zmiuvnych stran a musia byt

vykonané formou pisomného dodatku k tejto Zmluve.

Prava a povinnosti neupravené touto Zmluvou sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov.

Tato Zmluva sa riadi pravom Slovenskej republiky. Akykolvek spor medzi Zmluvnymi
stranami, ktory by mohol nastat v stvislosti s pinenim predmetu tejto Zmiuvy, by sa
mal najskér riedit mimostdnou cestou, priatelskou dohodou Zmluvnych stran.
V pripade rie$enia sporu sidnym zmierom je kompetentny sid povinny riadit’ sa
Obg&ianskym sudnym poriadkom.

Viypovedat Zmluvu moze ktorakolvek zo Zmluvnych stran ato aj bez uvedenia
dévodu s tym, Ze vypovedna doba je 30 dni od dorucenia vypovede. Pravne Ginky
odstupenia nastavaju diiom dorugenia oznamenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Odstupenim od Zmiuvy nie je dotknuté pravo odstupujicej strany na
nahradu preukazanej $kody, ku ktorej dodlo porugenim zmluvnych povinnosti.

Zmiuva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda Zmluvna strana si ponecha
jeden rovnopis.

Zmluva nadobtida platnost a G&innost diiom podpisania Zmluvnymi stranami.



A )
V Bratislave, dha .......L: L "1

MH Méhaiih?ﬁf,éé: &
Ing. Lubo$ Lopatka, PhD., predseda predstavenstva
Klient

Positivity Job s. I, 0. _
Magr. Elena Mravcova, konatel
Dodavatel

MH ManaZment,a.s.
Ing. Marianna Ondrova, ¢len predstavenstva
Klient

#




