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l , i l i t l  . i ' i  t n . . . t  i t  t \ i  i , . '  i  ; t  i  / ; ( .
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E-mail
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Kontaldn6 osoba

{d'alej len,,zamestnivatelJ
iv d'aiiom texte Spoloinost a Zamestnivatel'aj ako ,,Zmluvnd strany")

ilrru*x : -. pr**r]*l
predmetom tejto zarnestnivatelskaj zmluvy {dalej len ,,Zmluva")_je riprava prdv a povinnosti Zmluvnrich str6n pri doplnkovom
ddchodkovom lporeniv silade s poimienkami Zmluvy a prislu(nlch priivnych predpisov

Prispevok zamestndvatel'a zamestnancom, ktorisri na ziiklade rozhodnutia prklulneho.orgdnu Ano )'''Nie

zaridenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo lrykondvaji profesiu taneinika alebo hrdda na dychov'i'
n6stroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

liika prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchdclzajtcej vety v IUR alebo EUR 7"
ako % z vymeriavacieho zdkladu zarnestnanca

.,r Prisoevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sLl na zdklade rozhodnutia prisluln6ho ,'Ano Nie

t orgdnu zaradeni do kareg6rie 3 alebo 4 a ner,ykondvajti profesiu tanednika alebo hr6ia
{ na dychovV ndstrol v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdko'ra

€ Vrilka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podl? predchddzairicej veqi v EUR alebo EUR '3 W

.n ako % z vymeriavaciehs z;ikladu zamestnanca
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al6nok ll
Povinnosti Zmluvnrich striin
1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje:

a) plati{ a odv6dzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov, ktoriuzatvorili so Spo-
lodnostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici") v silade so Zmluvou a Zdkonom,

b) informova{ pisomne bez zbytoin6ho odkladu Spolodnos{
o skutoanostiach, ktor6 maji vplyv na trvanie, priebeh
a ziinik iiasti Zamestn6vatel'a a ieho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:
- skutodnostiach tfkajricich sa zmeny ddajov o Uiastni-

koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutoanostiach o vykonani organizadnr/ch zmien a ich
d6sledkov na ridast Zamestndvatel'a a Udastnikov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvid5cie, zadati konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podl'a ziikona i. 7 /2OOs
Z. z. o konkurze a reStrukturalizdcii, zmene pr5vnej for-
my, identifi kadnfch ridajov Zamestn6vatel'a,

- in'lch skutoinostiach majfcich vplyv na vzni( trvanie
a zdnik Zmluvv

c) zrozumitefnim sp6sobom informova{ o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 inform6-
cie o moZnostiach a podmienkach ich r.iiasti na doplnko-
vom d6chodkovom sporeni,

d) umoinit' zamestnancom a finandnim agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenr/ch priestorov, vo vopred
dohodnuWch terminoch za ridelom informovania za-
mestnancov o moinostiach doolnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavdzuje:
a) riadit sa pri vykondvanidoplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveniami Zmluw a Z5kona,
b) poskytovat Zamestn6vatelbvi konzultadnr.i a poradenskf

dinnos{ tikaj[cu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nta,

c) zabezpeiit pripisovanie prispevkov na osobn6 tidty Uaast-
nikov a vypl6canie ddvok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v sflade s prisluinimi usta-
noveniami Z6kona,

d) zachovdvat' mldanlivost o vgetk\tch skutoinostiach, o kto-
4ich sa dozvie v srivislosti s plnenim predmetu ZmluW, po-
kial'Zmluva, 26kon, osobitn6 priivne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

eldnok llt
Platenie a odvSdzanie prispevkov Zamestn6vatefom
1. Zamestndvatel' sa zavezuje platit' a odvddzat' Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenlich v il. I Zmluvy, ktori sri Udast-
nikmi. Prispevky Zamestn6vatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie plati Zamestn6vatel'vo v1i5ke podl'a dl. lZmluvy.Ta-
mestn6vatel' je opr6vnen17 poukdza{ Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzenvch v il. I Zmluvy, ktori sri Udast-
nikmi, mimoriadny prispevok. Vymedzenie zamestnancov
kton/m Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie a v11'5ka jeho prispevkov m6ie byt zmenen6 na
zdklade jednostrann6ho pisomn6ho ozn6menia Zamestn6-
vatel'a podplsan6ho osobami opr5vnenr/mi konat v mene
Zamestndvatel'a, ktor6 bude doruden6 Spolodnosti. Tak6to
ozn6menie bude povaTovan6 za neoddelitelhri sidast Zmlu-

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a S 2 ods.
2 pism. b) Zdkona je najmenej vo \ i'ike urdenej Zdkonom:
V pripade poruienia povinnosti Zamestndvatel'a plati( a od-
v5dzat prispevky za dchto zamestnancov m6Ze prisluSnf

inipektoriit priice vyvodit' vodi Zamestn6vatelbvi zodpoved-
nost v s0lade so zdkonom i. fZ5/2OO6Z.z. o inipekcii pr5ce
a o zmene a doplnenl zdkona d. 82/2005 7.2. o nelegdlnej
prdci a neleg6lnom zames{n6vani a o zmene a doplnenl nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestn6vatel'plati a odviidza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na [det Spoloanosti uvedenv v z5hlavi Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalenddrneho mesiaca nasle-
dujfceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odv5dza-
jd. Najnesk6r do toho ist6ho dia sa Zamestnivatel'zavdzuje
zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov v sLilade s il. lV tejto
ZmluW.

4. Periodicita platenia prispevkov ZamestnSvatel'a je jeden
mesiag pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnd inak.

5. Celko{ s(det prispevkov podl'a rozpisu musi byt' totoinrl
s vliSkou sumy hromadnej platby, ktorii bude preveden6
na fdet Spoloinosti. Zamestnivatel' zodpoved6 za sprdv-
nost poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou vrl5kou odvedenrich prispevkov.
Ak Zamestn6vatel' uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-
nd na. rozpise prispevkov priradenie prispevkov na osobn6
idty Udastnikov Wkon6 Spolodnost aZ po doplateni rozdielu
Zamestn6vatelbm a v s0lade s 5 52 ods. 2 Z6kona. Zamest-
ndvatel'sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnli'ch dniodo dia zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestn6vatelbm. Ak Zamestn6vatel' uhradi sumu w55iu
ako je suma uveden6 na rozpise, Spolodnost vriiti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

alSnok tV
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zasla{ Spolofnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu i. l Zmluw. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenfm
v Pokynoch pre zamestndvatel'a, ktor6 sd pristupn6 na we-
bovom sidle Spolodnosti www.nn-tatry-svmpatia.sk, alebo
poitou doporudenou zdsielkou, resp. inr/m dohodnudm
so6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestn6vatel' pouzije na ochranu osobnich [da-
jov uvedenr/ch v rozpise iifrovanie pomocou PGP khida, kto-
r1i je uloienri na webovom sidle Spoloinosti v sekcii Pokyny
pre zamestn6vatel'a.

3. Ak Zamestn6vatel' plati prispevok za zamestnanca vykon6-
vaj0ceho pr6cu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Z6kona, je povinnli
t(to platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktoni Wadruje sku-
todnost, Ze ide o rjdastnika podl'a S 2 ods.2 pism. b) Z6kona
a umoinijej osobitnrl evidenciu, ako aj oznaiit obdobie, za
kto16 plati prispevky.

4. Zamestn6vatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, opr6vnend osoba za Spo-
loinost' vyzve kontaktnf osobu Zamestndvatel'a na opravu.
Zamestn5vatel' je povinnr/ odstrdnit nedostatky v rozpise,
a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na
osobn6 ridty Udastnikov vykonii Spolodnost aZ po dorudeni
sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestn6vatefom a v srilade
s 5 62 ods. 2ZAkona.

5. Ak md Za mestndvatel'orga nizadn6 zloiky, kto16 samostat-
ne zfdtovdvaji a vypliicajri mzdy zamestnancov a budri
za zamestnancov platit a odviidza{ prispevky, je povin-
n'/ s prvfm rozpisom platieb zaslat Spolodnosti zoznam
tr/chto organizadnfch zloZiek s ich oznadenim, kto16 bude
pouiivaf pri plateni prispevkov ako variabilnli symbol,
predkladani rozpisu plat ieb a komunikdci i  so Spolodnos-
tou. Zamestn6vatel' ozn6mi akrikolvek zmenu tikajicu

' sa takvchto organizadnrl'ch zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliZiim rozpisom platieb.
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el6nok v
D6vern6 inform5cie, ochrana osobnfch ridajov
L. Spolodnost' a ZamestnSvatef sri povinni zachovdvat mldanli-

vost o d6vernvch inform6ciiich, o ktonich sa dozvedia v sU-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladii s d6vernlimi informdciami v srilade s platn'lmi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenf poskfnit' d6vern6 in-
formdcie tretim osob6m iba v pripadoch a za podmienok
stanovenlich prdvnymi predpismi, prdvoplatnimi iozhod-
nutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutrl'ch v Zmluve.

2. Spolodnos{ sprac0va osobn6 ridaje Udastnikov na zdklade
ustanovenia $ 28a Zdkona bez ich srjhlasu, a to na vymedze-
nf idel:,,spr5va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kon5vanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spoloinost spracriva osobn6 [daje Udastnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informadnom syst6me s nSzvom ,,NN Tat-
ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti" a v silade s jej platnim
bezpednostnyim projektom vymedzujrlcim rozsah a sp6sob
bezpednostnvch opatreni potrebnvch na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik p6sobiacich na uvedeni infor-
madni syst6m z hl'adiska naruienia jeho bezpednosti, spo-
l'ahlivosti a funkdnosti.

3. Zamestndvatel'a Spoloin_ost ber0 na vedomie, ie pri spra-
crlvani osobnr/ch 0dajov Udastnikov v 16mci plnenia ustano-
venitejto Zmluvy md ka:dii zo Zmluvnlich str6n postavenie
prev5dzkovatel'a v zmysle ustanovenia z5kona i. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnlich fdajov a o zmene a doplneni nie-
ktorfch z6konov v platnom zneni (d'alej len ,,Ziikon o OOU")
a kaidii zo Zmluvnfch str6n spracdva osobn6 tidaje Uiast-
nikov vo svojom vlastnom informadnom syst6me na Wme-
dzenrl' f 6el spracivania osobnrl'ch tidajov.

4. Zamestndvatel'a Spoloinost' ber0 na vedomie vSetky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnich ddajov, kto-
16 im vypllivaji ako prev6dzkovatelom zo Zdkona o OOU,
z ostatnich v5eobecne ziliizn(1ch pr6vnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuj0 sa ich dodriiava{.

elenok Vl
Trvanie Zmluvy
1. T6to Zmluva nadob[da platnost' a (dinnos{ driom jej pod-

pisu Zmluvnt/mi stranami, resp. driom nasledujdcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel' zaSle kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejnenf naj-
nesk6r do 5 dniodo dtia zverejnenia.

2. T6to Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstfpenim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestn6vatel'a bez pr6vneho

nestupcu.
4. Zmluvu moino vypoveda{ z ak6hokolVek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vfpovednej lehote. Vfpo-
vedn6 lehota zaiina plynt{ prvrim dfiom kalenddrneho me-
siaca nasledujriceho po dorudeni pisomnej vfpovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestn6vatel' m6ie od Zmluvy odst0pit', ak:
a) bol proti nemu podanrf ndvrh na vyhlSsenie konkurzu ale-

bo n6vrh na povolenie reitrukturalizdcib v zmysle i:risluS-
n'lch priivnych predpisov

b) nie je schopnri z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolodnosti podas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov ktori sd Udastnikmi.

6. Spolodnost m6Ze od Zmluvy odstrlpi( ak Zamestn6vatel; '
resp. osoby konajrice v mene Zamestn6vatel'a sU podozrivd
z legaliz6cie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach6dzajti na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujti
medzin5rodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstfpenim Zmluva zanikd diorn nasledujrlcim po doru-
ieni pisomn6ho ozn6menia o odstdpeni od Zmluw druhej
Zmluvnej strane. Tvmto driom zanik6 povinnost Zamestn6-
vatel'a plati{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, ktorisrl Udastnikmi. Ziinik povinnosti
Zamestn6vatel'a plati{ prispevky Zamestn6vatel'a nezname-
nd z5nik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky za za-
mestnancov podl'a 5 2 ods.2 pism. b) Ziikona a ani zdnik
povinnosti odv6dzat' prispevky za zamestnancov v pripade,
:e sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je povinn'l' ozndmi{
zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktoristi 0dastnikmi.

eliinok Vll
Zdvereind ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoin6ho odkladu plsomne ozniimit' druhej Zmluvnej
sTra ne.

2. Zamestn6vatel'je na zdklade z6kona 6. 786/2009 Z. z. o fi-
naninom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonch z6konov v platnom zneni
profesionSlnym klientom. Zamestndvatel' tvmto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na 0hradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov s0 jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v s0-
lade s pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpoved6 za Skodu sp6sobenf porulenim
jeho povinnosti vyplrlvajdcich mu z tejto Zmluvy v s0lade
s prislu5nri mi pr6vnymi predpismi.

4. Prdva a povinnosti Zmluvnfch str6n podfa tejto Zmluw sa
riadia pr5vnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie si rieien6
touto Zmluvou sa budri spravovat prislu5nfmi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho zdkonnika v olatnom znenl.

6. Zmeny a doplnenia tejto ZmluW je moin6 uskutodnit vflui-
ne formou pisomnfch dodatkov k tejto Zinluve podpisanfch
oprdvnenfmi zSstupcami oboch Zmluvn,fch str6n, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid6 zo
Zmluvnlch strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasuj(, Ze si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak srjhlasu pripdjajd svoje podpisy.
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NN Tatry- Sympatia, d.d,s., a.s.

id.entiflkoval a oyeril identifikdciu osoby oprSvnenej konaf v fhene zahe$tnSvatelb

resp. in6ho prisluin6ho registi" Zamestnilv.tefa {k6pia)

T\imto Whlasujem a potvrdzujem, ;e som
na z6klade jei dokladu tbtoZnosti.

i. i. Forinuldr ro:pisu prfsPevkov
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